ESTADO DE SAO PAULO
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LEI COMPLEMENTAR N° 41/2017

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E
ORGANIZACIONAL JUNTO AOS EMPREGOS EM
COMISSAO NO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AUGUSTO DONIZETTI  FAJAN,
Prefeito Municipal de Nova Alianga,
Comarca de APotirendaba, Estado de Sao

Paulo, no uso de suas atribuigdes legais:

FAZ SABER, que a CAMARA. MUNICIPAL DE NOVA
ALIANCA, Estado de Sdo Paulo, APROVA ¢ ele SANCIONA ¢ PROMULGA a seguinte Lei

Complementar:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1.° Esta Lei tem o objetivo de estabelecer uma nova estrutura administrativa a ser
implantada no 4mbito da administragdo direta ¢ do Executivo do Municipio de Nova Alianga,
adequada aos principios norteadores da Administragéo Publica, sob o aspecto formal passa a

obedecer &s disposigdes fixadas nesta Lei.

Pardgrafo Unico: Aliada as normas da CLT (Consolidaggo das Leis do Trabalho), cuida esta lei
de aplicar os instrumentos e procedimentos relativos a politica de pessoal, com um novo Quadro
de Pessoal de provimento em Comiss#o, e criagdo de atribuigdes de empregos permanentes, uma
estrutura administrativa moderna e adequada e uma Tabela de Empregos e Vencimento

atualizada.

7 R e
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA

>4



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA

ESTADO DE SAO PAULO

Praga Padre Jo&o Nolte, 22 - CEP 15210-000 - Nova Alianga - SP- C.N.P.J. 45.094.232/0001-94 - Fone: (17) 3811-9900

Art. 2.° O regime juridico dos servidores municipais ¢ o Celetista, com direitos, obrigagdes
deveres e responsabilidades nela definidos e outros que lhes venham a ser atribuidos, salvo

aqueles que forem suprimidos por Lei e que néo tenham sido incorporados.

§1°.  Os empregos publicos criados por Lei Municipal e consolidados nesta Lei, conforme
quadro anexo, sdo da categoria de provimento em comissdo de livre nomeagdo e exoneragao,
como tais definidos e deverdio ser preenchidos de acordo com os principios constitucionais e

atendidos os requisitos necessarios para o seu provimento.

§2°. Os servidores ocupantes de empregos em comisséo fardo jus aos beneficios do artigo 7°,

incisos I, IV, VII, VIII, XIIT, XV, XVII, XVIII, XIX, XX, e XXX, da Constitui¢do Federal.

Art. 3.° Poderdo ser criados empregos publicos por intermédio de Lei Municipal especifica, para

atividade-meio, regidos regime juridico celetista.

Art. 4.° Os servidores municipais comissionados séo contribuintes obrigatérios do Regime Geral
de Previdéncia Social (INSS) ficando autorizados os descontos legais a serem repassados ao
referido Instituto, com base nas aliquotas legais, com direito a todos os beneficios previstos na

legislagdo previdencidria.

CAPITULO I
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 5° O Municipio de Nova Alianga, pessoa juridica de direito publico, com autonomia
politica, administrativa, financeira e patrimonial, passa a ter a sua estrutura ¢ organizagdo
estabelecidas nesta Lei Complementar, que estd baseada:

I — na responsabilidade fiscal, por meio do planejamento publico e do equilibrio orgamentério e

financeiro, buscando atingir maior economicidade na realizagdo das despesas;
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II — na modernizag#o e inovagdo da gestdo publica municipal, de forma a evitar a fragmentagéo
das a¢des e a promover a harmonia dos servigos publicos essenciais disponibilizados aos
cidaddos, com maior eficiéncia e eficécia;

[l — na autoridade e responsabilidade, com o comprometimento dos agentes publicos na
execugdo de atos de gestdo e de governo; e

IV — na transparéncia administrativa ativa e passiva, permitindo a efetiva participagdo da
sociedade na defini¢do das prioridades e na execugdo dos programas municipais através de

érgdos colegiados, audiéncias publicas, conferéncias de politicas ptblicas e ouvidoria.

CAPITULO I1I
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 6° A agdo da Administragdo terd como objetivo o desenvolvimento do Municipio em seus
multiplos aspectos € o aprimoramento dos servigos prestados a populagdo, mediante o

planejamento e acompanhamento de suas atividades.

Art. 7° O processo de planejamento devera considerar os aspectos técnicos e politicos envolvidos
na fixagdo de objetivos, diretrizes e metas para a agdio municipal, e serd feito por meio da
elaboracdo e manutengdo atualizada, entre outros, dos seguintes instrumentos:

I - do Plano Diretor; : '

II - do Plano Plurianual;

III - das Diretrizes Orgamentérias;

IV - do Orgamento Anual.

Pardgrafo Unico. A elaboragdo e execugdo do planejamento das atividades municipais
guardardo consondncia com planos e programas do Governo do Estado e dos orgdos da

Administragdo Publica Federal.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
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Art. 8° As atividades da Administragéo Publica obedecerdo aos seguintes principios:
[ - planejamento;

IT — coordenagéo;

III — descentralizagéo;

IV - delegagdo de competéncia;

V - controle; e

VI - racionalizagéo.

Art. 9° O planejamento instituido como atividade constante da Administragdo Publica ¢ um
sistema integrado, visando promover o desenvolvimento socioecondmico e sustentdvel do
Municipio, compreendendo a selegdo dos objetivos, diretrizes, programas e os procedimentos

para atingi-los, determinados em fung¢@o da realidade local.

Art. 10° As atividades de administragdo publica e, especialmente, a execugdo dos planos e
programas de governo serdo objeto de permanente coordenagdo entre os 6rgdos de cada nivel

hierarquico.

§ 1°. A coordenagdo serd exercida em todos os niveis da Administragdo Publica, mediante a
atuagdo do Prefeito, dos diretores municipais e demais auxiliares diretos, com a realizagdo

sistemética de reunides junto com as respectivas chefias.

§ 2°. Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos deverdo ter sido previaménté coordenados com
todas as unidades organizacionais interessadas, inclusive no que diz respeito aos aspectos
administrativos pertinentes, através de consultas e entendimentos, de modo a sempre
compreenderem solugdes integradas e que se harmonizem com a politica geral e setorial do

governo.
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Art. 11. Quando ficar demonstrada a inviabilidade de celebragdo de convénios com Orgéos
estaduais e federais que exer¢am atividades idénticas, os 6rgdos municipais buscardo com eles

coordenar-se, para evitar dispersdo de esforgos e de investimentos na mesma 4rea geogréfica.

Art. 12. A execugdo das atividades da Administragdo Publica deverd ser amplamente

descentralizada.

§ 1°. A descentralizagdo serd posta em prética em trés planos principais:

I - dentro dos quadros da Administragdo Publica, distinguindo-se claramente o nivel de dire¢do
do de execugdo;

II — na relagdio entre a Administragdo Publica com os governos estadual e federal, mediante
convénios de colaboragdo;

Il — na relagdo da Administragdo Puablica com a iniciativa privada, mediante contratos,

convénios, concessdes ou outros instrumentos congéneres.

§ 2°. Em cada 6rgdo da Administragdo Publica, os servigos que compdem a estrutura central de
diregdio devem permanecer liberados das rotinas de execug@o e das tarefas de mera formalizagdo
de atos administrativos, para que possam concentrar-se nas atividades de planejamento,

supervisdo, coordenagdo e controle.

§ 3°. Compete a estrutura central de diregdo o estabelecimento das normas, programas e
principios que os servigos responsaveis pela execugdo sdo obrigados a respeitar na solugéo dos

casos individuais e no desempenho de suas atribuigdes.

Art. 13. A agdo do Municipio em 4reas assistidas pela atuagiio do Estado ou Unido serd supletiva
e, sempre que for o caso, buscard mobilizar os recursos humanos, financeiros € materiais

disponiveis para a sua perfeita e completa execugdo.
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Art. 14. A Administragdo Publica, além dos controles formais concernentes a obediéncia a
preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e avalia¢do

de resultados da agdo de seus diversos 6rgdos e agentes.

Art. 15. Para o aprimoramento de seus servi¢os, a Administra¢do Publica buscard elevar a
produtividade operacional e qualitativa de seus oOrgdos, por meio de rigorosa selecdo de
candidatos ao ingresso de seu quadro de pessoal, de treinamento, aperfeigoamento dos servidores
e de estabelecimento dos niveis de remuneracdo compativeis com a qualificagdo dos recursos

humanos.

Art. 16. A delegagdo de competéncia serd utilizada como instrumento de desconcentra¢do
administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes, situando-as

na proximidade de fatos, pessoas ou problemas a atender.

Pardgrafo Unico. O ato de delegagfo indicarad com precisio a autoridade delegante, a autoridade

delegada e as competéncias objeto da delegagéo.

Art. 17. O controle das atividades da Administragdo Publica devera ser exercido em todos os
niveis, compreendendo, particularmente:

I — o controle, pela chefia competente, da execugdo dos programas e da observanc1a das normas
que disciplinam as atividades especificas do 6rgéo controlado : i

II — o controle da utilizagdo, guarda e aplicagdo dos bens e valores publicos, pelos 6rgdos
préprios do sistema de contabilidade; e

Il — o controle, pelas unidades de controle interno, das atividades contébeis, ﬁnanéeiras,

orgamentarias, operacionais € patrimoniais.

Art. 18. Os servigos publicos deverdo ser permanentemente atualizados, visando assegurar a
prevaléncia dos objetivos sociais € econdmicos da agdo municipal sobre as conveniéncias de

natureza burocratica, mediante:



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA

Praca Padre Jodo Nolte, 22 - CEP 15210-000 - Nova Alianga - SP- C.N.P.J. 45.094.232/0001-94 - Fone: (17) 3811-9900

I — repressdo de atrofia das atividades-meio, que deverdo, sempre que possivel, ser organizadas
sob a forma de sistemas;

II — eliminagdo de tramitagdo desnecessaria de papéis;

III — livre e direta comunicagio horizontal entre os 6rgdos da administragdo, para a troca de
informagdes, esclarecimentos e interatividades;

IV — supressio de controles formais e daqueles cujo custo administrativo ou social seja

evidentemente superior aos riscos.

Art. 19. A administragio municipal deverd promover a integragdo da comunidade na vida
politico-administrativa do Municipio, através de orgdos coletivos composto de servidores
municipais, representantes de outras esferas de governo e municipes, mormente aqueles com
atuagdo destacada na coletividade ou com conhecimentos especificos de problemas locais, sem
prejuizo da realizagéo de audiéncias publicas, conferéncias de politicas publicas e da utilizagdo

dos canais de comunicagfo disponibilizados pela Ouvidoria do Municipio.

Art. 20. Para a execugfo de seus programas, a Administragdo Publica poderd utilizar-se de
recursos colocados a sua disposigdo por entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras,
conveniando-se ou se consorciando com outras entidades para a solugdo de problemas comuns e

melhor aproveitamento de recursos financeiros.

CAPITULO V
DA COMPOSICAO

Art. 21. A Administragﬁd Publica compreende:

I — a administragdo publica direta, constituida dos seguintes érgdos integrados na sua estrutura
administrativa:

a) 6rgdos de assessoramento superior e de dire¢do geral, desdobrados em Orgéos de coordenagéo,
chefia e execugdo de suas respectivas estruturas administrativas;

b) 6rgdos colegiados; e

¢) fundos especiais.
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II — a administragdo publica indireta, que compde os servigos publicos ou de interesse publico,
atribuidos a pessoas juridicas com autonomia administrativa, patrimonial e financeira, com

natureza juridica de autarquias publicas.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

Art. 22. O Poder Executivo € exercido pelo Prefeito, auxiliado pelo Vice-Prefeito, e empregos

em comissdo e fun¢do de confianga.

§ 1°. Os titulares dos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica séo responsaveis perante o
Prefeito, pelo adequado funcionamento, bem como pela eficiéncia, eficicia e efetividade das

unidades administrativas sob sua diregdo ou compreendidas em sua drea de competéncia.

§ 2°. A supervisdo sera exercida através da brientagﬁo, coordenagdo e controle das atividades dos

6rgdos subordinados ou vinculados aos departamentos, nos termos desta Lei Complementar.

CAPITULO VII
DA ORGANIZACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 23. A organizagdo da estrutura administrativa basica do Poder Executivo conforme previsto
no Anexo I compde-se de:

I - Departamento de Administragéo

a) Diretor de Finangas.

b) Diretor Geral de Administragéo.

¢) Coordenador de Servigos Administrativos e Planejamento;

II - Departamento de Assisténcia Social:

a) Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

III - Departamento de Educagéo:

a) Setor de Transporte Escolar e Administragdo.
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b) Coordenadoria de Direg¢@o Escola Infantil.
IV - Departamento de Saude:
a) Segdo de Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica e de  Zoonose;
b) Se¢do da Farméacia Municipal.
¢) Secéo de RX (exames de Imagem);
d) Coordenadoria de Saide Bucal;
e¢) Coordenadoria de ESF;
f) Coordenadoria de Transporte da Saude;
V — Departamento de Fiscalizagéo.
CAPITULO VIII
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 24. Ao Departamento de Administrag@o:

I — Elaborar, planejar e promover a politica de administrago de gestéio de pessoas da Prefeitura,
atendendo com eficiéncia, eficdcia e transparéncia, todos os servidores e cidaddos, melhorando a
qualidade do servigo ptiblico municipal em consonéncia com a politica de gestdo de pessoas e em
conformidade com os objetivos estratégicos da gestdo de governo, igualdade, respeito, probidade,
legalidade, moralidade e eficiéncia;

II - Capacitar os servidores visando a eficiéncia e eficacia dos servigos publicos prestados;

III - Promover agdes permanentes na melhoria dos niveis de satisfagdo dos servidores e

cidaddos, através da integragio com a sociedade dando visibilidade aos servigos prestados;

[V — Controlar e supervisionar a folha de pagamento dos servidores piblicos da administragdo

direta;

V — Controlar e manter registro e assentamento sobre a vida funcional e financeira dos

funciondrios;

VI — Planejar, apoiar a execugdo da avaliagdo de desempenho, a implementagéo da politica

salarial,;
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VII - Realizar a gestdo de documentos, contratos e convénios com agilidade e transparéncia,

VIII — Promover estratégias de implantagdo das tecnologias de informagéo e outras,

coordenando e controlando os servigos de informatica;
IX — Controlar e executar os servigos de zeladoria e de copa do Pago Municipal;
X — Promover a publicagdo das leis, decretos, e demais atos administrativos;

XI — Promover e organizagdo € a manutengdo de sistemas de registro que propicie a pronta
localizagdio e obtengdo da situagdo de qualquer documento ou processo em andamento na

Prefeitura;

XII — Guardar e manter os documentos oficiais, providenciando a extingdo daqueles

considerados inserviveis;
XIII - Controlar e executar as atividades relativas a reproducéo de documentos;
XIV — Executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito.

XV — Planejar, desenvolver atividades relacionadas a tributagéo, através do langamento,
arrecadagfio, controle e fiscalizagdo dos tributos e demais receitas municipais, bem como a
cobranga da divida ativa;

XVI — Desenvolver as atividades relacionadas a contabilidade, através dos registros e controles
contabeis da administragfio or¢amentdria, financeira, patrimonial e da elaboragédo dos orgamentos
para os planos e programas da administragdo municipal;

XVII — Desenvolver o plano municipal de acordo com as diretrizes dos planos nacionais,
estaduais e regionais;

XVIII — Controlar a elaboragdo das propostas do orgamento plurianual, das diretrizes .
or¢amentdrias e do orgamento-programa;

XIX — Aprovar os projetos ¢ medidas administrativas e técnicas relacionadas direta e
indiretamente aos planos e programas;

XX — Coletar e analisar dados estatisticos, para elaboragéo de projetos socioecondmicos;

XXI - Desenvolver atividades de recebimento, guarda e movimento de dinheiro e outros

valores;
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XXII - Efetuar a programag@o e controle da execugdo orgamentaria;

XXIII — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

Art. 25. Ao Departamento de Assisténcia Social compete:

I - Planejar, supervisionar e executar servicos, beneficios, programas e projetos de Prote¢do
Social Basica — PSB e Protegdo Social Especial — PSE para as familias, individuos e grupos que
deles necessitarem;

IT — Assessorar o estabelecimento de convénios de assisténcia social na execucgdo das demais
atividades que lhe forem atribuidas;

III — Monitorar as agdes de assisténcia social prestadas por instituicdes da comunidade que
recebam subvengéo ou auxilio da Prefeitura;

IV — Contribuir com a incluséo e a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o
acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais em area urbana ou rural;

V — Assegurar que as a¢gdes no ambito da assisténcia social tenham centralidade na familia e
que garantam a convivéncia familiar € comunitéria;

VI — Descentralizagdo politico-administrativa, cabendo a coordenagdo das normas gerais a
execugdo dos respectivos programas, bem como as entidades beneficentes e as trés esferas de
governo, garantindo o comando tinico das agdes em cada esfera, respeitando-se as diferengas e
as caracteristicas socioterritoriais locais;

VII — Participagdo da populagdo, por meio de organizagdes representativas, na formulagéo das
politicas e no controle das agdes;

VIII — Prevenir situagdes de risco, de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagéo
(auséncia de renda, precariedade ou nulo acesso aos servigos publicos, dentre outros) ou
fragilizagdo de vinculos afetivo-relacionais e de pertencimento social (discriminagéo etérias,
étnicas, de género ou por eficiéncia);

IX — Articulaggo das politicas setoriais (politicas publicas) para garantia dos minimos sociais,
enfrentando as desigualdades, provendo condi¢des para atender contingéncias sociais;

X — Colaborar e fornecer dados, andlises e estudos relacionados com o campo funcional da

unidade;
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XI — Garantir moradia digna em gestdo descentralizada, democrética e participativa que busque
compatibilizar e integrar as politicas habitacionais nas trés esferas de governo, ampliando as
possibilidades da habitagéo de interesse social;

XII — Avangar em agdes que proporcione especializar e melhorar as habilidades para insergéo
produtiva e/ou mercado de trabalho;

XIII — Executar outras atividades correlatas definidas pelo Prefeito.

Art. 26. Ao Departamento de Educagédo compete:

[ - Planejar, controlar, promover a execugdo das politicas, programas, planos educacionais nos
niveis da educa¢do infantil, ensino fundamental, bem como dos programas de alimentagdo
escolar e transporte escolar;

II — Promover e manter a alfabetizag@o de adultos no Municipio;

IIT — Manter servigos de atendimento as creches e escolas municipais;

IV- Aprovar os programas de cursos de ensino supletivo, complementares ou profissionalizantes,
controlando e coordenando o seu cumprimento;

V — Promover e incentivar pesquisas escolares junto a Biblioteca Municipal, dando condi¢des
para a realizag@o das mesmas; | s

VI — Zelar pela conservagdo do acervo bibliografico, mantendo-o catalogado e ordenado, de
acordo com critérios pré-estabelecidos;

VII — Organizar e coordenar o controle dos resultados na area da Educagdo no Municipio,
mantendo, desenvolvendo e orientando a rede escolar no Municipio;

VIII — Estudar e viabilizar convénios com o Governo do Estado e da Unifo sobre proj':etos e
programas de interesse comum;

X — Auxiliar na avalia¢do dos profissionais e da rede do ensino fundamental e infantil;

X — Supervisionar o planejamento das aulas nas unidades escolares de ensino fundamental e
infantil; ’

XI — Promover a capacitagdo dos professores da rede municipal de ensino e /ou cedidos &
Prefeitura Municipal de Nova Alianga;

XII - Participar das politicas publicas da fung¢@o;

XIII — Promover o intercAmbio entre as unidades escolares do ensino fundamental e infantil;
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XIV — Executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito.

Art. 27. Ao Departamento de Satide compete:

I - Planejar, -controlar, promover a execucgdo -das atividades inerentes a politicas, planos,
programas de saude ptblica, vigilancia sanitaria e epidemioldgica;

II — Manter, diretamente ou através de convénio, servigos de assisténcia médica e odontoldgica
no Municipio;

III - Desenvolver programas de apoio as atividades relacionadas a medicina preventiva;

IV — Promover campanhas de vacinagéo e de esclarecimento publico;

V — Realizar estudos e pesquisas relacionadas a satude publica municipal;

VI — Desenvolver atividades e programas relacionados a vigilancia sanitaria e epidemiologica no
Municipio, visando a saide coletiva;

VII — Planejamento visando medidas que contribuam para a melhoria do padréo de vida coletiva;

VIII - Providenciar medidas sanitdrias objetivando a promogéo, protegdo e recuperagdo da saide,
dispondo sobre as obrigagdes de ordem sanitaria em todo o territério do Municipio, visando 4
protegdo da saude individual e coletiva;

[X — Planejar, elaborar e fiscalizar o Plano Anual da Saide Municipal;

X — Participar do planejamento e organizagéo da rede regionalizada do SUS;

XI — Executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito.

Art. 28. Ao Departamento de Fiscalizagdo compete:

I -Fiscalizar os servigos de limpeza e conservac¢do de logradouros publicos;

II- Fiscalizar servigos publicos urbanos, que sejam executados diretamente ou controlando
servigos terceirizados;

III - Supervisionar equipes de trabalhadores atuantes em obras civis da Administragéo Publica
Municipal;

IV - Realizar diligéncias com o objetivo de instruir processos administrativos, tributarios ou
programas de fiscalizagdo;

V - Supervisionar equipe de trabalhadores distribuindo e orientando no cumprimento de suas
tarefas;

VI - Realizar fiscalizagbes, dar orientagdes, verificar irregularidades e emitir notificagdes ou
autos de infracéo;
VII - Fornecer informagdes ao publico ou a outras areas da Prefeitura, quando necessério;
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VIII - Fiscalizar o recolhimento de taxas e contribui¢des de melhorias, impostos imobilidrios e
demais tributos de &mbito municipal;

IX - Fazer cumprir a Legislagdo que trata de prestagdo de servigos, comercio e industria de bens
de consumo;

X - Fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comercias, ambulantes, obedecendo és
limita¢&es urbanisticas convenientes 4 ordenagéo do territorio;

XI — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

Art. 29. Ao Fundo Social de Solidariedade ¢ a Junta de Servigo Militar competem as atribuigdes

definidas em suas respectivas legislagdes.

CAPITULO IX
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 30. O quadro de pessoal fica constituido:
I — pelos empregos em comissdo, constantes do Anexo {2
I — As atribui¢des dos empregos, fungdes e empregos de que trata o “capur” deste artigo se

encontram descritos no Anexo III.

Subsegio I
DOS EMPREGOS EM COMISSAO

Art.31.0s empregos publicos de provimento em comissdo sdo os de livre nomeagdo ¢
exoneragdo a qualquer tempo, a critério exclusivo do Prefeito Municipal, ndo necessitando de

habilitagdo em concurso publico para o seu preenchimento.

Subsecio II
DOS SERVIDORES CEDIDOS POR OUTRO ORGAO

Art. 32.. Os servidores publicos de outros Orgios da Administragdo Direta e Indireta da Unifo,

Estados ou Municipios, cedidos a Prefeitura Municipal de Nova Alianga, terdo a remuneragao
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conforme termo de cooperagdo firmado entre os Entes Publicos.

Subsecio III
DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

Art. 33. Fica determinado que a jornada de trabalho dos funcionérios publicos municipais, de
provimento em comissdo, serd de 40 horas semanais, com ressalvas de natureza de cada

emprego, podendo ser reduzida a jornada desde que devidamente justificada.

Art. 34. O nivel da remunera¢do dos empregos em comissdo é fixado com base nos seguintes

critérios:

I - Gravidade de deciséo;

II - Complexidade das inter-relagoes;

III - grau de rotina dos trabalhos;

IV - Abrangéncia;

V - Necessidade de coordenagdo e controle;
VI - Especializagdo dos servigos, €;

VII - Grau de especializagio das equipes de trabalho.

Subseg¢iao IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 35. - A estrutura organizacional, com as unidades funcionais e/ou atividades mencionadas
no artigo 23, sera exercida por titulares de empregos em comissdo, e de fungdes de confianga
ocupadas exclusivamente por servidores efetivos, atendidos os requisitos previstos nesta Lei -

Complementar, com organograma constante no anexo IV.

Paragrafo Unico. A formalizagdo do ato de designagdo se dara através de portaria baixada pelo

Prefeito.
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Art. 36. Na medida em que forem instaladas as unidades que compdem a estrutura administrativa
da Prefeitura do Municipio, prevista no art. 23, serfio extintos, automaticamente os atuais érgos,
ficando o Executivo Municipal autorizado, dentro dos limites dos respectivos critérios, a expedir
os atos normativos regulamentares relativos as transferéncias de dota¢des do orcamento ou de

créditos adicionais necessarios para a execugdo da presente Lei Complementar.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. Fica a Chefia do Executivo autorizada a promover a implanta¢do e a aplicagdo das
normas contidas nesta Lei, inclusive quanto ao enquadramento dos servidores municipais, por

intermédio de decreto ou portaria, como atos administrativos ordinatérios.

Art. 38. Fica assegurado aos servidores publicos municipais, todos os direitos e 'vantagens

auferidos em Leis anteriores.

Art. 39. Fica vedada a acumulagdo remunerada de emprego em Comissdo.
Art. 40. Fica incluida as alteragdes decorrentes da presente Lei, no PPA (Plano Plurianual), LDO

(Lei de Diretrizes Orgamentérias) e LOA (Lei Or¢amento Anual), naquilo que couber.

Pardgrafo Unico. Fica o Poder Executivo, autorizado a estruturar os Departamentos, , no
orcamento vigente, efetuar transposi¢do, o remanejamento e transferéncia de recursos de -
dotagdes orgamentarias, visando a implantagdo da nova estrutura organizacionél, ¢ ainda
adequagdo de Departamentos ou Setores equivalentes, desde que n@o ocorra aumento de

despesas.

Art.41. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes proprias consignadas

na Lei Or¢amentaria para o exercicio de 2017, suplementadas se necessério.
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Parigrafo Unico. Nos termos do artigo 16, inciso I, da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/2000), a estimativa do impacto orgamentério-financeiro das despesas no
exercicio financeiro vigente e nos dois subsequentes, guarda consondncia com os limites de

despesa de pessoal nos exercicios abrangidos.

Art. 42. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Aljanga - SP, 06 de setembro de 2017

%w

AUGUSTO DONIZETTI FAJAN

Prefeito Municipal

.......



ANEXO I

QUADRO DE EMPREGOS EM COMISSAO
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DENOMINACAO FORMA DE PADRAO DE [JORNADA
QTD | DO EMPREGO PROVIMENTO REQUISITOS VENCIMENTO DE
TRABALHO
SEMANAL
01 Empregado do Livre nomeagéo e Possuir ensino fundamental
Departamento de exoneragio Incompleto Ref. IV 40h
Fiscalizacdo
01 Assessor do Setor de Livre nomeagéo e Possuir ensino fundamental Ref. V 40h
Esportes exoneracio Incompleto
01 Coordenador do
Departamento de Livre nomeagéo e Possuir ensino fundamental Ref. VI 40h
Transporte Escolar Exoneragéo Incompleto
e de Administragdo
01 Coordenador do Livre nomeag@o e Possuir ensino fundamental
Departamento de exoneragio Incompleto Ref.V 40h
Transporte de Satde
01 Coordenador de Livre nomeagédo e Possuir nivel superior
Servigos Administra- exoneragdo Completo Ref.IX 40h
tivos e Planejamento ;
01 Encarregado do Setor Livre nomeagéo € Possuir ensino fundamental Ref.IV 40h

de RX

exoneragdo

Incompleto
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ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

EMPREGO: ENCARREGADO DO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO
Descri¢io Detalhada

e Fiscalizar os servigos de limpeza e conservagéo de logradouros publicos;

e Fiscalizar servigos publicos urbanos, que sejam executados diretamente ou controlando
servigos terceirizados;

® Supervisionar equipes de trabalhadores atuantes em obras civis d Administragdo Publica
Municipal,;

® Realizar diligéncias com o objetivo de instruir processos administrativos, tributdrios ou
programas de fiscalizagdo;

e Supervisionar equipe de trabalhadores distribuindo e orientando no cumprimento de suas
tarefas ;

® Realizar fiscalizagbes, dar orientagdes, verificar irregularidades e emitir nofnotificagdes ou
autos de infragédo;

e Fornecer informagdes ao publico ou a outras areas da Prefeitura, quando necessario;

e Fiscalizar o recolhimento de taxas e contribuigdes de melhorias, impostos imobilidrios e
- demais tributos de &mbito municipal;

e Fazer cumprir a Legislagdo que trata de prestagdo de servigos, comércio e industria de bens de
consumo;

e Fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais, ambulantes, obedecendo as
limita¢Ges urbanisticas convenientes a ordenagéo do territorio;

e Executar outras tarefas afins.
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EMPREGO: COORDENADOR DO
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR
Descri¢iio Detalhada

e Fiscalizar a manutengédo e elaboragéo de todas as atividades relacionadas o Transporte Escolar
e de Administracéo;

e Elaborar a programagéo operacional dos servigos de transportes e controlar sua execugdo do
Setor da Educag@o e de Administragéo;

® Promover o controle e fiscalizar a frota ¢ os operadores de veiculos da Administragéo Publica
Municipal, relacionados & Educagéo ¢ Administragéo;

e Promover o controle e fiscalizar a frota e os operadores de veiculos da Administragdo Publica
Municipal, relacionados @ Educag@o e Administragéo;

e Expedir orientagdes na esfera de sua competéncia;

e Manter em dia a documentagdo preventiva de veiculos da educagéo e administragdo;

e Fiscalizag@o dos servigos de transporte escolar e de administragéo;

e Executar outras tarefas afins.

EMPREGO: COORDENADOR DO
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES DA SAUDE
Descri¢io Detalhada

e Fiscalizar a manuteng@o e elaborag@o de todas as atividades relacionadas a Frota Municipal de
Veiculos do Setor da Saude;

e Elaborar a programagéo operacional os servigos de transportes e controlar sua execugdo do
Setor da Saude;

e Promover o controle e fiscalizar a frota e os operadores de veiculos da Administragdo Publica
Municipal, relacionados & Educa¢éo e Administragéo;

e promover o controle ¢ fiscalizar a frota e os operadores de velculos da Admlmstrag:ao Publica
Municipal, relacionados ao Setor da Satde; |

e Expedir orienta¢des na esfera de sua competéncia;

e Manter em dia a documentagéo da frota municipal de veiculos do Setor da Saude;

e Fiscalizag@o dos servigos de transporte do Setor da Saude;

e Executar outras tarefas afins.
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EMPREGO: ASSESSOR DO SETOR DE
ESPORTES
Descri¢do Detalhada

e Supervisionar a inicializagdo do futebol de campo e outros esportes;

e Orientar a instrugfo de atividades esportivas relacionadas ao futebol e outros esportes;

e Organizar, programar e executar atividades fisicas, esportivas, recreativas e de lazer, para incentivar
jovens e adolescentes a praticar diversas modalidades amadoras e cultivar o espirito de competigdo,
lidando com vitdrias e derrotas e moldando, assim, o proprio caréter e a cidadania;

e Administrar as unidades administrativas de desporto e recrea¢do, incentivando e revitalizando
escolinhas esportivas, com vistas a afastar as criangas das ruas, protegendo—as das situagdes de risco e
envolvendo—as em treinamentos, torneios, campeonatos etc., tanto para descobrir novos talentos, quanto
para fortalecer o empenho nos estudos, dentro de uma perspectiva de vida melhor e mais saudével;

e Executar outras tarefas afins.

EMPREGO: ENCARREGADO DO SETOR DE RX
(exames de Imagem)
Descri¢do Detalhada

e Supervisdo da Secdo de RX, junto a UBS (Unidade Basica de Satde), sob sua responsabilidade,
incluindo a gestdo de pessoal, de materiais e patrimdnio;

e contribuir com o planejamento das equipes;

e supervisionar a produgdo de exames de imagem (RX) de informagdo na unidade, monitorar o trabalho
na unidade, bem como seus resultados e impactos na satide da populagéo;

e supervisionar as atividades da Se¢do de RX, da Unidade Bésica e apoiar os vérios esforgos elementos;

e estabelecer sistemas de avaliagio e metodologia de trabalho, considerando basicamente a qualidade
do trabalho, a cooperagéo, a capacidade; siile i

® supervisionar as atuagdes da Segdo de RX, junto a Rede Basica de Satide, através de visitas
programadas as diversas Unidades;

® prever e opinar sobre compra de equipamentos e outros materiais necessarios Se¢do de RX;

® . cumprir e fazer cumprir os regulamentos do Departamento de Saiide Municipal e da Prefeitura
Municipal.

e Executar outras tarefas afins.
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EMPREGO: COORDENADOR DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS E PLANEJAMENTO
Descrigio Detalhada

® Planejar, elaborar e promover a politica de administragdo de gestdo de pessoas da Prefeitura,
atendendo com eficiéncia, eficicia e transparéncia, todos os servidores e cidaddos, melhorando a
qualidade do servigo publico municipal em consondncia com a politica de gestdo de pessoas e em
conformidade com os objetivos estratégicos da gestdo de governo, igualdade, respeito, probidade,
legalidade, moralidade e eficiéncia;

e Auxiliar o Chefe do Poder Executivo, na obtengdo de recursos federais e estaduais, a titulo de
convénios e termo de parcerias;

e- Capacitar os servidores visando a eficiéncia e eficacia dos servigos publicos prestados;

® Promover agdes permanentes na melhoria dos niveis de satisfagéio dos servidores e cidaddos, através
da integragdo com a sociedade dando visibilidade aos servigos prestados.

e Efetuar o Planejamento Municipal de Politicas Publicas, juntamente com o Chefe do Poder Executivo
- demais servidores,

® Realizar a gestdo documental, contratos e convénios com agilidade e transparéncia;

® . Promover e organiza¢do e a manuteng@o de sistemas de registro que propicie a pronta localizagdo e
obtengdo da situagdo de qualquer documento ou processo em andamento na Prefeitura;

e Guardar e manter os documentos oficiais, providenciando a extingdo daqueles considerados
inserviveis;

e Executar outras tarefas afins.
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