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b) Coordenadoria de Diregdo Escola Infantil.
IV - Departamento de Satde:

a) Segio de Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica e de Zoonose;

b) Segdo da Farméacia Municipal.

¢) Segéio de RX (exames de Imagem);

d) Coordenadoria de Satide Bucal;

¢) Coordenadoria de ESF; ,

f) Coordenadoria de Transporte da Satide;
~ V — Departamento de Fiscalizagdo.

. - CApiTULOVII
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 24. Ao Departamento de Administragdo:

I - Elaborar, planeja: e prbmover a poliﬁg‘a de administragéo de gestdo de pessoas da Prefeitura,
atendendo com eficiéncia. eficicia e transparéncxa, todos os servidores e Cidédﬁos, melhorando a
qualidade do servigo ptiblico municipal em consondncia com a politica de gestéo de pessoas e em
conformidade com os objetivos estratégicos da gestdio de governo, igualdade, respeito, probidade,

legalidade, moralidade e eficiéncia;

IT- Capacitar os servidores visando a eficiéncia e eficdcia dos servigos publicos prestados;

III - Promover agdes permanentes na melhoria dos niveis de satisfagdo dos servidores e

cidaddos, através da integragdo com a sociedade dando visibilidade aos servigos prestados;

IV — Controlar e supervisionar a folha de pagamento dos servidores piiblicos da administragio
direta;

V — Controlar e manter registro e assentamento sobre a vida funcional e financeira dos
funciondrios;

VI — Planejar, apoiar a execucdo da avaliagdo de desempenho, a implementagdo da politica

salarial;




ESTADO DE SAO PAULO

N SO

Praga Padre Jodo Nolte, 22 - CEp 15210-000 - Nova Alianga - SP- C.N.P.J. 45.094.232/0001-94 - Fong:

VII - Realizar a gestdo de documentos, contratos e convénios com agilidade e transparéncia,

VI - Promover estratégias de implantagdo das tecnologias de informagéio e outras,
coordenando e controlando os servigos de informatica;

IX ~ Controlar e executar os servigos de zeladoria e de copa do Pago Municipal;
X —Promover a publicagéo das leis, decretos, e demais atos administrativos;

XI — Promover e organizagdo e a manutengfo de sistemas de registro que propicie a pronta

localizagdio e obtengio da situacdo de qualquer documento Ou processo em andamento na
Prefeitura; k

XII — Guardar ¢ manter os documexxtos oficiais, providenciando a extingdo daqueles
considerados inserviveis; : ’ | !

XTI - Controlar ¢ executar as atividades relativas 4 reprodugfio de documentos:
XIV — Executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito.

XV - Plancjgr, desenvolver atividades relacionadas a tributaglio, através do langamento,

arrecadagéo, controle e fiscalizagdo dos tributos e demais receitas municipais, bem como a

cobranga da divxda étiva;

XVI - Desenvolver as atividades relacionadas a contabilidade, através dos registros e controles
contabeis da adnﬁnistracéo\orcamentéxia,k financeira, patrimonial e da elaboracio dos orcamentos
para os planos e programas da administra¢do municipal; . : : - :
XVII — Desenvolver o plano municipal de acordo com as diretrizes dos planos nacionais,
estaduais e regionais;

XVII ~ Controlar a claboragdo das propostas do otg:amento plurianual, das diretrizes
or¢amentdrias e do or¢amento-programa;

XIX — Aprovar os projetos ¢ medidas administrativas € técnicas relacionadas direta e
indiretamente aos planos e programas;

XX ~ Coletar e analisar dados estatisticos, para elaboragdo de projetos socioecondmicos;

XXI ~ Desenvolver atividades de recebimento, guarda e movimento de dinheiro e outros

i

valores;
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XXII - Efetuar a programagdo e controle da execugio orgamentdria; FOjl__{HA
, Ne°

XXIII - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

Art. 25. Ao Departamento de Assisténcia Social compete:
I - Planejar, supervisionar e executar servigos, beneficios, programas e projetos de Protegdo
Social Basica — PSB e Protegdo Social Especial — PSE para as familias, individuos e grupos que

deles necessitarem; :
II — Assessorar o estabelecimento de convénios de assisténcia social na execugdo das demais
atividades que lhe forem atribuidas;

I — Monitorar as ~ag6es‘derassistéu¢ika social prestadas por instituigdes da comunidade que
recebam subvengio ou auxilio da Prefeitura; ,

IV — Contribuir com a inclusao ¢ a equidade dos usudrios e grupos especificos, ampliando o
acesso aos bens e servicos socioassistenéiais bésicos e especiais em drea urbana ou rural;

V — Assegurar que as a¢des no 4mbito da assisténcia social tenham centralidade na familia e
que garantam a convivéncia familiér_’: € comunitaria; :

VI — Descentralizago politico-adxnihiétrativa, cabendo a coordenagdo _das normas gerais a
execugdo dos respectivos programas, bem como as entidades beneficentes e as trés esferas de
governo, garantindo o comando tnico das agdes em cada esfera, ‘respeitando-se as diferengas e
as caracteristicas socioterritoriais locais; k

VII - Participagdo da populagdo, por meio de organizagGes representativas, na formulagio das
politicas e no controle das agoes;

VIII —~ Prevenir situagdes de risco, de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagéo
(auséncia de renda, precariedade ou nulo acesso aos servigos publicos, dentre outros) ou
fragilizagdo de vinculos afetivo-relacionais e de pertencimento social (discriminagfio etarias,
étnicas, de género ou por eficiéncia);

IX — Articulagiio das politicas setoriais (politicas publicas) para garantia dos minimos sociais,
enfrentando as desigualdades, provendo condigdes para atender contingéncias sociais;

X — Colaborar e fornecer dados, andlises e estudos relacionados com o campo funcional da
unidade;
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XI — Garantir moradia digna em gestéio descentralizada, democratica e participativa que busque
compatibilizar e integrar as politicas habitacionais nas trés esferas de governo, ampliando as
possibilidades da habitagdo de interesse social;

XII — Avangar em agées que proporcione especializar ¢ melhorar as habilidades para insergdo
produtiva e/ou mercado de trabalho;

XIII - Executar outras atividades correlatas definidas pelo Prefeito.

Art. 26. Ao Departamento de Educagdo compete: ;

I - Planejar, controlar, promover a execugdo das pdliticas programas, planos educacionais nos
niveis da educagdo infantil, ensino ﬁmdamental bem como dcs programas de alimentagdo
escolar e transporte escolar; ’

II - Promover ¢ manter a alfabetizat;ﬁo de adultos no Municipio;

[Il - Manter servigos de atend:menm és creches e escolas municipais;

IV- Aprovar os programas de cursos de ensmo suplctlvo, complementares ou proﬁssionalizantes,
controlando e coordenando 0 seu cumpmnento, ‘ k v e

V- Promover e mcenuvar pesquxsas ‘escolares Junto a Blbhoteca Mumclpal dando condxgﬁes
para a realizagio das mesmas: | s
VI - Zelar pela . conservacéo do acervo bibllogréﬁco, mantendo-o catalogado e ordenado, de
acordo com critérios pré-estabelecidos; \ k

VII - Organizar e coordenar o controle dos resultados na 4rea da Educagdo no Municipio,
mantendo, desenvolvendo ¢ orientando a rede escolar no Municipio;

VIII ~ Estudar e viabilizar convénios com o Govemo do Estado e da Umﬁo sobre prOJetos e
programas de interesse comum; :
IX - Auxiliar na avaliagio dos profissionais e da rede do ensino fundamental e infantil;

X — Supervisionar o planejamento das aulas nas unidades escolares de ensino fundamental e
infantil; ; :

XI ~ Promover a capacitagfio dos professores da rede municipal de ensino e“/o“u' cedldos a
Prefeitura Municipal de Nova Alianga;

XII - Participar das politicas ptblicas da funcdo;

XIII - Promover o intercAmbio entre as unidades escolares do ensino fundamental e infantil;




X1V — Executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito.

Art. 27. Ao Departamento de Satde compete:

I - Planejar, -controlar, promover a execucdo das atividades inerentes a politicas, planos,
programas de satde publica, vigilancia sanitéria ¢ epidemiolégica;

I — Manter, diretamente ou através de convénio, servigos de assisténcia médica e odontoldgica
no Municipio; i

IIl - Desenvolver programas de apoio as atividades relacionadas a medicina preventiva;

IV — Promover campanhas de vacinagio e de esclarecimento ptblico;

V - Realizar estudos e pesquisas relacionadas & satide ptiblica municipal;

VI - Desenvolver atividades e pmgtaxﬁas:telaéionados é’ vigilancia sanitaria e epidemiolégica no
Municipio, visando a satude coietiva; 7 | ;

VII - Planejamento visando -mcdidasqug: contribuam para a melhoria do pédrﬁo de vida coletiva;
VIII - Providenciar,medidas samtémas objétivando a promogao, protegéo e recuperagio da satide,
dispondo sqbré as obrigagdes de ordem sanitdria em todo o territério do Municipio, visando 4
protegdo da satde individual e Féolét‘i:v&; = v f

IX — Plancjar; elaborar e fiscalizar o Plano Anual da Satide Municipal;

X — Participar dobpianejamento ¢ organizag#o da rede regionalizada do SUS;

X1 — Executar outras tarefas correlatas e determinadas pelo Prefeito.

Art. 28. Ao Departamento de Fiscalizagdo compete:

I -Fiscalizar os servigos de limpeza e conservagdo de Iog'radouros publicos;

II-  Fiscalizar servigos publicos urbanos, que sejam executados diretamente ou controlando
servigos terceirizados;

III - Supervisionar equipes de trabalhadores atuantes em obras civis da Administracdo Publica
Municipal;

IV - Realizar diligéncias com o objetivo de instruir processos administrativos, tributérios ou
programas de fiscalizagdo; i St
V - Supervisionar equipe de trabalhadores distribuindo e orientando no cumprimento de suas
tarefas;

VI - Realizar fiscalizagdes, dar orientagdes, verificar irregularidades e emitir notifica¢des ou
autos de infragio;
VII - Fornecer informagdes ao publico ou a outras dreas da Prefeitura, quando necessario;

T
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VI - Fiscalizar o recolhimento de taxas e contribui¢des de melhorias, impostos imobilidrios e
demais tributos de Ambito municipal;

IX - Fazer cumprir a Legislagdo que trata de prestagdo de servigos, comercio e industria de bens
de consumo;

X - Fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comercias, ambulantes, obedecendo is
limitagSes urbanisticas convenientes 4 ordenagdo do territério;
XI - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

Art. 29. Ao Fundo Social de Solidariedade ¢ 4 Junta de 'Servic,:o Militar competem as atribuigdes
definidas em suas respectivas legislagdes.

- CAPiTULO IX
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 30. O quadro de pessoal fica constituido:

I - pelos empxcgds em comissio, éonstantés do Anexo I,

II — As atribuigdes doszémpr,egos; funq:bes ¢ empregos de que trata 0 “capur” deste artigo se
encontram d;sbritos no Anexo M. : :

Subsegio I ‘
DOS EMPREGOS EM COMISSAO

Art.31.0s empregos publicos de provimento em comissdo sdo os de livre nomeagio e
exoneragdo a qualquer tempo, a critério exclusivo do Prefeito Municipal, nfio necessitando de

habilitagdo em concurso publico para o seu preénchiméntd.

Subsecio II
DOS SERVIDORES CEDIDOS POR OUTRO ORGAO

Art. 32.. Os servidores puiblicos de outros Orgdos da Administragdo Direta e Indireta da Unido,

Estados ou Municipios, cedidos a Prefeitura Municipal de Nova Alianga, terdo a remuneragio

ik
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conforme termo de cooperagdo firmado entre os Entes Piblicos.

Subsegiio I11
DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAQ

Art. 33. Fica determinado que a jornada de trabalho dos funcionsrios publicos municipais, de
provimento em comissdo, serd de 40. horas semanais, com ressalvas de natureza de cada

emprego, podendo ser reduzida a Jomada desde que de,vxdamente justificada.

Art. 34. O nivel da remunerac;io dos cmprcgos em comlsséo £ ﬁxado com base nos seguintes
critérios:

I- Gravxdade de demsﬁo

- Complexxdade das mter-reia;ﬁcs

I - - grau de rotina dos trabalhos,
| IV - Abrangéncxa s

V- Neoes51dade de coordenagéo e controle;

VI - Espemahzac;éo dos semc;os, ’

VII - Grau de especnahzac;éo das cquxpes de trabalho

Subse¢io IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL :
Art. 35. - A estrutura organizacional, com as unidades ﬁmcionais ¢/ou atividades mencionadas
no artigo 23, sera exercida por titulares de €mpregos em comissdo, e de fungdes de confianga
ocupadas exclusivamente por servidores efetivos, atendidos os requisitos previstos nesta Lei -

Complementar, com organograma constante no anexo IV,

Pardgrafo Unico. A formalizagdo do ato de designagéio se dard através de portaria baixada pelo

Suttng-

Prefeito.
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Art. 36. Na medida em que forem instaladas as unidades que compdem a estrutura administrativa
da Prefeitura do Municipio, prevista no art. 23, serdio extintos, automaticamente 0s atuais érgdos,
ficando o Executivo Municipal autorizado, dentro dos limites dos respectivos critérios, a expedir
0s atos normativos regulamentares relativos s transferéncias de dotagdes do orgamento ou de

créditos adicionais necessérios para a execugdo da presente Lei Complementar,

 CAPITULOXI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37. Fica a Chefia do Executivo autorizada a promover a implantagdo e a aplicagdo das
normas contidas nesta Lei, inclusive quanto ao enquadramento dos servidores municipais, por

intermédio de decreto ou portaria, como atos administrativos ordinatérios.

Art. 38. Fica assegurado aos servidores publicos municipais, todos ‘os direitos ¢ 'vantagens
auferidos em Leis anteriores. o e o

Art. 39. Fica vedada a acumulagfo remunerada de emprego em Comissﬁo.
Art. 40. Fica incluida as alteragses decorrentes da presente Lei, no PPA (Plano Plurianual), LDO
(Lei de Diretrizes Or¢amentarias) e LOA (Lei Orgamento Anual), naquilo que couber,

Pardgrafo Unico. Fica o Poder Executivo, autorizado a estruturar os Departamentos, , no
orgamento vigente, efetuar transposi¢do, o remanejamento, ¢ transferéncia de recursos de
dotagdes orgamentérias, v1sando a implantaqéb da nova éstrufura Ofgaziizaéionél; eamda
adequagdio de Departamentos ou Setores equivalentes, desde yque néo ocorraaumento de

despesas.

Art.41. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes préprias consignédas

na Lei Orgamentéria para o exercicio de 201 7, suplementadas se necessério,
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Pardgrafo Unico. Nos termos do artigo 16, inciso I, da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/2000), a estimativa do impacto or¢amentério-financeiro das despesas no
exercicio financeiro vigente e nos dois subsequentes, guarda consonédncia com os limites de
despesa de pessoal nos exercicios abrangidos.

Art. 42. Esta Lei Complementar eéntra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrério,

Prefeitura Municipal de Nova él}angia - SP, 06 de setembro de 2017
SUSTO'DONIZETTI FAJAN
i ~ Prefeito Municipal ‘

~ Escrit.Exp.Administrativo
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QUADRO DE EMPREGOS EM COMISSAQ

DENOMINACAO

FORMA DE

Gl A PADRAO DE [JORNADA
QTD | DO EMPREGO PROVIMENTO REQUISITOS VENCIMENTO DE
TRABALHO
01 Empregado do Livre nomeagdo e | Possuir ensino fundamental ‘
Departamento de exoneragio Incompleto Ref. IV 40h
Fiscalizagio ‘ T’ s
01 Assessor do Setorde | Livre nomeago ¢ | Possuir ensino fundamental | Ref, V 40h
Esportes ‘ exoneragdo | Incompleto :
01 Coordenador do .
Departamento de Livre nomeagdoe | Possuir ensino fundamental Ref. VI 40h
Transporte Escolar Exoneragio | Incompleto ;
¢ de Administragéio e
01 Coordenadordo | Livrenomeaglioe | Possuir ensino fundamental L
Departamento de exoneragdo Incompleto Ref.V 40h
Transporte de Satde 1
01 Coordenador de Livre nomeag#o e Possuir nivel superior L
Servigos Administra- exoneragdo .| Completo | RefIX 40h
tivos e Planejamento : ‘ >
01 Encarregado do Setor | Livre nomeag#o e Possuir ensino fundamental Ref.IV 40h
de RX |_exoneragio Incompleto

18




ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

EMPREGO: ENCARREGADO DO
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO
Descri¢do Detalhada

® Fiscalizar os servigos de limpeza e conservagao de logradouros publicos;

® Fiscalizar servicos publicos urbanos, que sejam executados diretamente ou controlando
servigos terceirizados;

® Supervisionar equipes de trabalhadores atuantes em obras civis d Administragdo Publica
Municipal; -

® Realizar diligéncias com o objetivo de instruir processos administrativos, tributarios ou
programas de fiscalizagdo; . o

® Supervisionar equipe de trabalhadores distribuindo e orientando no cumprimento de suas
tarefas ; ‘

® Realizar fiscalizagses, dar orientagdes, verificar irregularidades e emitir nofnotificagdes ou
autos de infracdio; & 5

® Fornecer informagées ao publico ou a outras 4reas da Prefeitura, quando necessario;

® Fiscalizar o recolhimento de taxas ¢ contribuigdes de melhorias, impostos imobilidrios e
demais tributos de 4mbito municipal;

® Fazer cumprir a Legislag@o que trata de prestagdo de servigos, comeércio e industria de bens de
consumo; G :

® Fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais, ambulantes, obedecendo as
limitages urbanisticas convenientes & ordenagio do territorio;

® Executar outras tarefas afins.
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EMPREGO: COORDENADOR DO
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR
Descrigiio Detalhada

® Fiscalizar a manutengdo e elaboragio de todas as atividades relacionadas o Transporte Escolar
e de Administragéo;

® Elaborar a programagio operacional dos servicos de transportes e controlar sua execugdo do
Setor da Educagiio e de Administragéo;

® Promover o controle e fiscalizar a frota e os operadores de veiculos da Administragdo Publica
Municipal, relacionados & Educagéo e Administragdo;

® Promover o controle e fiscalizar a frota e os operadores de veiculos da Administra¢do Publica
Municipal, relacionados a Educag@io e Administragiio; ‘

® Expedir orientagdes na esfera de sua competéncia;

® Manter em dia a documentagio preventiva de vefculos da educagio e administragio;

® Fiscalizagdo dos servigos de transporte escolar e de administragdo;

® Executar outras tarefas afins.

EMPREGO: COORDENADOR DO
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES DA SAUDE
Descrigiio Detalhada :

® Fiscalizar a manutengio e elaboragéio de todas as atividades relacionadas a Frota Municipal de
Veiculos do Setor da Satde; ‘

® Elaborar a programagso operacional os servigos de transportes € controlar sua execucdo do
Setor da Satide; . :

® Promover o controle ¢ fiscalizar a frota e 0s operadores de veiculos da Administragdo Publica
Municipal, relacionados & Educagéio e Administragio; '

® promover o controle ¢ fiscalizar a frota e os operadores de veiculos da Administragdo Publica
Municipal, relacionados ao Setor da Satide; sl S

® Expedir orientagdes na esfera de sua competéncia; j

® Manter em dia a documentagio da frota municipal de veiculos do Setor da Satide;

® Fiscalizagdo dos servigos de transporte do Setor da Satide;

® Executar outras tarefas afins.

phave>
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EMPREGO: ASSESSOR DO SETOR DE
ESPORTES

Descri¢iio Detalhada

® Supervisionar a inicializagdo do futebol de campo e outros esportes;

® Orientar a instrugfo de atividades esportivas relacionadas ao futebol e outros esportes;

® Organizar, programar e executar atividades fisicas, esportivas, recreativas e de lazer, para incentivar
jovens e adolescentes a praticar diversas modalidades amadoras e cultivar o espirito de competigio,
lidando com vitérias e derrotas e moldando, assim, o préprio caréter e a cidadania;

® Administrar as unidades administrativas de desporto e recreagdio, incentivando e revitalizando
escolinhas esportivas, com vistas a afastar as criangas das ruas, protegendo-as das situagdes de risco e
envolvendo-as em treinamentos, torneios, campeonatos etc., tanto para descobrir novos talentos, quanto
para fortalecer o empenho nos estudos, dentro de uma perspectiva de vida melhor e mais saudével;

® Executar outras tarefas afins. ; ; ;

EMPREGO: ENCARREGADO DO SETOR DE RX
exames de Imagem) '

Descri¢io Detalhada

® Supervisio da Secdo deﬁRX, junto a UBS (Unidade Bésica de Saude), sob sua responsabilidade,
incluindo a gestdo de pessoal, de materiais e patriménio; :

® contribuir com o planejamento das Squipes;

® supervisionar a ptbdut;ﬁo de exames de imagem (RX) de informagéo na uniiiadg; ‘monito'\rar o trabalho

na unidade, bem como seus resultados e impactosk na saude da populagdo;

® supervisionar as atividades da Segdo de RX, da Unidade Basica e apoiar 0s v4 ipsiygs,forg:os elementos;

® estabelecer sistemas de avaliagdo e metodologia de trabalho, considerando basicamente a qualidade
do trabalho, a cooperagiio, a capacidade; i " e ey, D DFARIRIHON ohrant

® supervisionar as atuagdes da Segdio de RX, junto a Rede Bésica de Satde, através de visitas
programadas as diversas Unidades;

® prever e opinar sobre compra de equipamentos e outros materiais necessirios Segdo de RX;

® . cumprir e fazer cumprir os regulamentos do Departamento de Satide Municipal e da Prefeitura
Municipal. : :

® Executar outras tarefas afins.
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EMPREGO: COORDENADOR DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS E PLANEJAMENTO
Descri¢io Detalhada

® Planejar, elaborar e promover a politica de administragio de gestdo de pessoas da Prefeitura,
atendendo com eficiéncia, eficdcia e transparéncia, todos os servidores e cidaddos, melhorando a

® Auxiliar o Chefe do Poder Executivo, na obtengio de recursos federais e estaduais, a titulo de
convénios e termo de parcerias; ;

®- Capacitar os servidores visando a eficiéncia e eficacia dos servigos publicos prestados;

® Promover agSes permanentes na melhoria dos niveis de satisfagdo dos servidores ¢ cidaddos, através
da integragéio com a sociedade dando visibilidade aos servigos prestados.

® Efetuar o Planejamento Municipal de Politicas Publicas, juntamente com o Chefe do Poder Executivo
demais servidores, o i

® Realizar a gestio documental, contratos e convénios com agilidade e transparéncia;

® . Promover e organizagio e a manutengio de sistemas de registro que propicie a pronta localizagdio e
obtengdo da situagdo de qualquer documento ou processo em andamento na Prefeitura;

® Guardar e}:vm‘a;;‘ter}os documentos oficiais, providenciando a extingdo daqueles considerados
inserviveis: ~LEEE RS e o dlg

® Executar outras tarefas afins,

22
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ESTADO DE SAQ PAULO

Praga Padre Jodo Nolte, 22 - CEP 15210-000 - Nova Alianca - SP- C.N.P.J. 45.094.232/0001-94 - Fone: (17) 3811-9900

LEI N° 54/2017.

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DO EMPREGO
PERMANENTE PROVIDO EM CONCURSO PUBLICO DE SUPERVISOR DE
ENSINO NO ANEXO Il DO SUBQUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPALIZADO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Augusto Donizetti Fajan, Prefeito do municipio

de Nova Alianca, Estado de Sao Paulo, comarca

de Potirendaba, com base no art. 78 da Lei

Orgénica do Municipio, e no uso de suas
] atribuicoes legais.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei: -

Art. 1° - Fica criado o emprego de Supervisor de Ensino, com a
referéncia 07 do Anexo | da Tabela de Referéncia de Salarios e Vencimentos do
Magistério Municipal.

I - oferecer apoio técnico-pedagégico aos professores da Rede
Publica Municipal, objetivando maior eficacia do ensino e da aprendizagem;

Il - subsidiar a Gestao Escolar com informagdes e dados relativos
aos trabalhos pedagégicos e ao rendimento escolar:

- propor a Gestdo Escolar a implantacdo de projetos de
A~ enriquecimento curricular a serem desenvolvidos pelas Unidades de Ensino e
coordena-los, se aprovados;

IV - organizar, com os professores da Rede Publica Municipal,
atividades visando a superacdo das dificuldades encontradas pelos alunos na
aprendizagem;

V - desenvolver com os professores da Rede Publica Municipal um
processo de capacitacdo sistematica, a partir das necessidades dos estudantes;

VI - incentivar os professores a diagnosticar a causa da recuperagao
escolar, objetivando a aplicacéao de metodologias diversificadas:

VIl - planejar, acompanhar e avaliar, com os professores, estudos de
recuperacgéo, de modo a garantir novas oportunidades de aprendizagem:

VIl - elaborar, juntamente com os diversos segmentos da Unidade
de Ensino o seu Plano de Acéo/Trabalho adequado a sua realidade;

IX - promover a discussdo e a reflexdo sobre a pratica pedagodgica

desenvolvida na Unidade de Ensino;
Dliasor S
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X - promover a discussdo entre os professores das areas do
conhecimento, numa perspectiva interdisciplinar:

Xl - aprimorar o seu desempenho profissional, enquanto supervisor
escolar, numa perspectiva da formagéo permanente e ampliagdo do conhecimento;

XlI- desenvolver, com os professores, um processo de formagéo das
necessidades identificadas no cotidiano escolar,;

XllI- articular, com a familia, de forma a assegurar sua participagdo
efetiva na gestdo democratica da Unidade de Ensino;

XIV- identificar competéncias, no 4mbito das Unidades de Ensino e
N junto a outras instancias, para a realizagéo de formacao que venha contribuir para a
melhoria da qualidade de ensino;

XV- incentivar junto aos professores e estudantes a produgéo de
trabalhos escritos, tais como textos, jornais, livros e outras experiéncias pedagégicas;

XVI- articular agdes com a biblioteca escolar, objetivando a melhoria
da pratica pedagégica:

XVII- realizar reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos,
objetivando a reflexdio conjunta sobre o processo de desenvolvimento educacional dos
estudantes, visando ao aprimoramento pedagégico continuo da unidade de ensino;

XVIll- participar das agdes de formagdo coordenadas pelos 6rgéos
competentes, como alternativas de aprimoramento teérico e fortalecimento da pratica
docente;

XIX- trabalhar, de forma integrada, com todos os segmentos da

~ Unidade de Ensino, no sentido de assegurar a realizagao do seu Plano de Acéo;
XX- participar e coordenar as atividades de Planejamento Global da
Secretaria Municipal de Educagédo e acompanhar a avaliag@o da Politica Educacional

do Municipio.

XXI - Homologar resolucbes e pareceres da Secretaria Municipal de
Educacéo.

XXl - Emitir pareceres sobre as agbes escolares administrativas e
pedagdgicas.

XXl - Coordenar a elaboragdo e cumprimento do Calendario
Escolar.

XXIV - Coordenar a distribuicdo de aulas.

Art. 2° Para a ocupagao do emprego permanente de Supervisor de
Ensino, sera necessario, possuir Licenciatura em pedagogia e ter no minimo 4(quatro)
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anos de efetivo exercicio no magistério, mais 04(quatro) anos de efetivo exercicio de
Diregéo ou Vice Direg4o ou Coordenagéo Pedagdgica.

ESTADO DE SAO PAULO

Praga Padre Jodo Nolte, 22 - CEP 1521 0-000 - Nova Alianga - SP- C.N.P.J. 45.084.232/0001-94 - Fone: {

Art. 3° - O emprego de Supervisor de Ensino, sera regido pelas
normas da Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT.

Paragrafo Unico. O provimento do empego de Supervisor de
Ensino, sera por concursos publico de provas e titulos, nos moldes do artigo 37 inciso
Il da Constituicao Federal.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta lei correrao a conta das
dotagbes orgamentérias préprias, suplementadas por ato do Executivo quando
necessario, o : »

Paragrafo Unico. Nos termos do artigo 16, inciso |, da Lei de
Responsabilidade;Fiscal,, (Lei Camp’emwtarn“ 101/2000), a estimativa do impacto
orgamentéric-ﬁnahceiro das despesas no exercicio financeiro vigente e nos dois
subsequentes, gua;da»~ consonancia com os limites de despesa de pessoal nos
exercicios abrangidos. : '

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigﬁes em contrario,

Prefeitura Municipal de Nova Alianga 28 de Setembro de 2017,
/D
4

AUGUST® DONIZETTI FAJAN
Prefeito Municipal

a/’x’.::\
Registrado e em seguida publi ;ﬂ@fﬁi’@@,d&ha_w -

Aline Lellis Devechi Menis
Escrit.Exp. Administrativo

OW
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ANEXO |
TABELA DE REFERENCIAS DE SALARIOS E VENCIMENTOS
DO MAGISTERIO MUNICIPAL

i REFERENCIA R$
01 841,14
02 847,33
03 905,59
04 : 1.024,44
05 1.557,85
06 ~ : 2.930,79
07 i : _5.100,00 %
Assisténcia de Diretor ' - 2.697,84
~ Professor Coordenador Pedagdgico 2697,84
ANEXO I
- SUBQUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPALIZADO
FDENOMINACAO DO QUANTIDADE PROVIMENTO REFERENCIA
EMPREGO
Diretor de Escola : 02 ~ Comissao ; 06
Diretor de Escola 03 ' Permanente L 08
Professorlll | 15 Permanente R$.12.70/aula
Professor | 47 Permanente 05
Professor de Informatica 02 Permanente 05
Professor | - Estagiario 05 Permanente : 03
Assistente de Diretor 04 Comissao 2.697 84
Professor Coordenador 03 Comisséo 2.697,84
i Pedagégico
' Supervisor de Ensino 01 Permanente 5.100,00 }
ANEXO 11l

SUBQUADRO DAS CRECHES E PRE-ESCOLAS

DENOMINACAO QUANTIDADE PROVIMENTO REFERENCIA
Professor de 11 Permanente 05
Educacéo Infantil
Diretor de Escola 04 Comisséo 06
Infantil e Pré —
escola
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ANEXO IV FOLHA
N 4T
SUBQUADRO DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO
DENOMINACAO QUANTIDADE PROVIMENTO REFERENCIA
DE EMPREGO
Monitor de 04 Permanente 05
Informatica
Oficial de Escola 02 Permanente 04
Inspetor de Alunos P2 Permanente 02
Auxiliar Geral O3t Permanente 01
Servente 02 = ___ Permanente 01
Assistente ot ~ Permanente 05
PRy Pedagogo
Monitor T. Escolar | 03 |  Permanente 02
Monitor T. Escolat . el i Permanente 01

. ANEXO V
ESCALA DE VENCIMENTOS — CLASSES DOCENTES
|

i

TABELA | ~ 30 HORAS SEMANAIS

FFAXA- 51309 i i VAR

NIVEL ‘ ,
PROFESSOR | 1.557.85 1.635.74 1.717.52 1.803.41 1.893 .55
c d

PROFESSOR| 1270 +5% + 5% + 5% + 5%
1 _ _plaula

~ TABELA Il ~ 24 HORAS SEMANAIS

FFAIXA— 1] T i v Y

NIVEL ' |

PROFESSOR | 125501 | 131776 1.383,64 1.452 82 1.525.45
I e

PROFESSOR 12.70 + 5% +5% ¥ 5% + 5%
i p/aula
TABELA il - 20 HORAS SEMANAIS

F FAIXA - I T i Y Y;

NIVEL S
PROFESSOR | 1.068.65 1.122.08 1.178.18 1.237.08 1.290.93
|

PROFESSOR | 12.70 + 5% + 5% + 5% + 5%
i p/aula
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ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO VI

TABELA | - 40 HORAS SEMANAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA

ESCALA DE VENCIMENTOS — CLASSES SUPORTE PEDAGOGICO

F FAIXA - NIVEL | | B Rl v vV
DIRETOR 2.930,78 | 3.077.31 3.231,17 | 3.30272 3.562,35
CHEFE 2.930,78 ~’?307‘7,3‘§75 L 1%:281,17 | 339272 3.562,35
COORDENACAO el S T .
TABELA 11 - 30 HORAS SEMANNS
F FAIXA - NIVEL | | I i A% Vv
DIRETOR ' 2._31~6,38 2432 19 2.553,79 268147 | 2.81554
CHEFE - le@31638 | 9 432 19 2.553,79 268147 | 281554
COORDENACAO ,
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Lei n? 63/2017
“DISPOE SOBRE A CRIACAO DO EMPREGO DE
ZELADOR DOS VELORIOS MUNICIPAIS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

AUGUSTO DONIZETTI FAJAN, Prefeito Municipal de Nova
Alianga, no uso de suas atribuicGes legais;

Art. 12 - Fica criado o emprego de “ZELADOR DOS VELORIOS”, com 1 (uma)
vaga, com referencia “C” do anexo Il, 0 qual passara a constar no Quadro de Pessoal anexo IV

Art. 22 - O grau minimo de escolaridade exigido para o provimento do cargo
criado no art. 12 ser3 do ensino Fundamental completo.

Paragrafo Unico: Além dos demais requisitos previstos na presente Lei, o
Ocupante também deverj possuir Carteira Nacional de Habilitagdo valida, com, no minimo,
categoria B.

Art. 32 - O emprego criado, de “ZELADOR DE VELORIO”, ters as seguintes
atribuicdes:
§1 - zelar pela conservacao dos Veldrios Municipais;

§2 - Cuidar das partes externas dos velérios, como Jardins e Calgadas;

§3 - Ser responsével na organizagdo e preparo dos veldrios nos dias de
sepultamento;

§4 - Zelar dos méveis e das mdquinas e ferramentas de trabalho.

Art. 42 - A carga horaria semanal do zelador de velério serd de 44 horas
semanais, e nos sibados, domingos e feriados em que for realizado velério o zelador este

deverd comparecer, podendo, posteriormente compensar o dia trabalhado.

Art. 592 - As despesas decorrentes desta Le serdo suportadas por dotacdes
oreamentdrias especificas.

Art. 62 - A presente Lei entrars em vigor na data de sua publicacdo.
Nova Alianga, 07 de Dezembro de 2017.

AUGUSTO DONIZETTI FAJAN
PREFEITO MUNICIPAL

e
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ANEXO 1l

TABELA DE REFERENCIAS DE VENCIMENTOS E SALARIOS

REFERENCIAS VALOR MENSAL
A 841,14
B 847,33
\c 853,52
D 859,70
\E 865,88

F 984,74

G 1.024,44
\H 1.065,48

| 1.146,21

J 1.275,93

L 1.364,61

M 1.479,76
\N1W

(0] 1.882,12
—

2.664,35
Q 4.288,38

R 6.803,42

S 11.080,00

]
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ANEXO IV
QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES
F Ne DE QUANTI- DENOMINACAO FORMA DE REFEREN-
ORDEM DADE PROVIMENTO CIAS

1. 10 Gari Permanente A

2 02 Balconista Permanente A

3. 02 Técnico de Enfermagem Permanente A
\4T Auxiliar de Enfermagem Permanente A

5. 05 Guarda Noturno Permanente A

6. 10 Auxiliar Comum Permanente B

7. 10 Cozinheira Permanente B

8. 04 Telefonista Permanente B
T 01 Servente de Servigos Urbanos Permanente B

10. 01 Servente Permanente B

11. 05 Servente de Servigos Internos Permanente B

12, 05 Guarda-Vigilante Permanente C
_TT Ajudante do Servico de Agua Permanente | ¢ |

14, 01 Agente de Saneamento Permanente c

15. 04 Agente Sanitario Permanente C

16. 46 Servente de Servicos Gerais Permanente C j

17. 12 Servente de pedreiro Permanente C

18. 01 Padeiro Nivel | Permanente D

19. 02 Ajudante de Servigos Gerais Permanente D

20. 03 Auxiliar Geral Permanente D
_\21.“ 03 Coletor de Lixo Permanente D
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22, 01 Padeiro Nivel II Permanente
23. 04 Atendente de Dentista Permanente
24, 01 Coveiro Permanente
25. 01 Encarregado da Merenda Escolar Permanente
26. 02 Atendente Nivel | Permanente
27. 02 Professor de Educacdo Fisica Permanente
28. 12 Pedreiro Permanente
29, 01 Operador Manutengio de Veiculos Permanente
30. 04 Tratorista Permanente
31. 08 Atendente Nivel Il Permanente
32. 01 Inspetor de Escolas e Creches Permanente
33. 01 Vigilante Epidemioldgico Permanente
34. 01 Visitador Domiciliar Permanente
35. 01 Jardineiro Permanente
36. 27 Motorista de Servicos Gerais Permanente
37. 02 Eletricista Encanador Permanente
38. 01 Pedreiro Carpinteiro Permanente
39. 12 Motorista de Ambulancia Permanente
40. 01 Pedreiro Pintor Permanente
41, 04 Técnico Enfermagem Nivel | Permanente
42. 03 Auxiliar Enfermagem Nivel | Permanente
43, 01 Escriturario da Educacdo Permanente
44, 01 Escriturdrio SUS Permanente
45, 01 Assistente Técnico Agropecudrio Permanente
46. 01 Atendente de Dispensario (Posto de Permanente

Saude)




Y o

47. 02 Agente de Artes Esportivas Permanente J T
48. 01 Encarregado Servicos de Agua Permanente L
49. 01 Quimico Permanente L
50. 02 Farmacéutico Permanente L
51. 07 Enfermeiro Nivel | Permanente L
52. 01 Nutricionista Permanente L
53. 01 Fonoaudidlogo Permanente M
54, 01 Almoxarife Permanente M
55. 02 Psicélogo Permanente M
56. 02 Fisioterapeuta Permanente M
57. 10 Escriturdrio Exped. Administrativo Permanente N
58. 01 Tesoureiro-Escriturério Permanente o}
59. 01 Enfermeiro Nivel II Permanente (0]
60. 01 Engenheiro Permanente 0]
61. 01 Professor Nivel I Permanente 0
_TT Assistente Social Nivel | Permanente 0
63. 01 Lancador Permanente (6]
64. 04 Dentista Nivel | Permanente (0]
65. 01 Mestre de Obras Permanente 0
66. 03 Operador de Maquina Rodovizria Permanente 0]
67. 01 Auxiliar de Mecanico Permanente 0
68. 01 Bibliotecério Permanente P
69. 01 Contador Permanente P
70. 16 Médico Plantonista Permanente RS
99,00/Hor
71. 06 Enfermeira Nivel 11l Permanente P




Transporte da Sadde

72. 01 Engenheiro-Agrénomo Chefe Permanente P
73, 01 Médico-Chefe Veterinario Permanente P
74. 01 Diretor de Obras e Servicos Permanente Q
75. 01 Assistente Social Nivel || Permanente P
76. 01 Mecanico Permanente P
77. 01 Atendente Nivel IlI Permanente P
TTmucagﬁo Fisica Nivel 1] Permanente P
79. 09 Médico Nivel | Permanente Q
80. 01 Supervisor de Recursos Humanos Permanente Q
81. 04 Dentista Nivel 1 Permanente Q
82. 04 Médico ESF Permanente S
83. 02 Médico Temporario R
TT Agente Comunitério de Saide Permanente |
85. 01 Procurador Juridico Permanente Q
86. 01 Auxiliar de Projeto Permanente M
MWT Coordenador Esportivo W P
88. 01 Diretor de Finangas Permanente R
89. 01 Coordenador Téchico Permanente Q
90. 01 Secretdrio Permanente 0
91. 01 Encarregado do Departamento de Permanente M
Fiscalizacdo
92. 01 Orientador de Futebol Permanente N
TT Coordenador do Departamento de Permanente 0
Transporte Escolar e de
Administracdo
94, 01 Coordenador do Departamento de Permanente M
N
)
oNSG—



95. 01 Agente Administrativo Permanente
96. 01 Fiscal de Tributos Permanente
97. 01

Zelador dos Velérios

Permanente
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ESTADO DE Ao PAULO

Praga Padre Jozo Nolte, 22 - CEp 15210-000 - Nova Alianga - SP - C.N.PJ, 45.094.232/0001-94 - Fone: (17) 3811-9900

LEI COMPLEMENTAR N2 39/2018

“DISPOE SOBRE A READEQUACAD Do EMPREGO PERMANENTE DE
PSICOLOGO DO ANEXO IV DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,

Estado de S3o Paulo, usando de sus atribuicdes legais;

Art. 1.2 Fica reorganizado €mprego permanente de psicdlogo, conforme

segue:
SITUACAO ATUAL

DENOMINACAO ¥ " Trapes HORARIA REFERENCIA

PSCICOLOGO e HORAS SEMANAS M T3

SITUACAO NOVA .

DENOMINACAS. = 7" T Ganza HORARIA

PSCICOLOGO : _ | 40 HORAS SEMANAIS

Art, 42, Estg Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposicdes em contrério. :

Nova Alianga ~Sp, 16 de Outubro de 2018,

o 4
AUGUSTO ONIZE E FAJAN

Prefeito Municipal

Registrado e em seguida publicado na forma da lei.

Aline Lellis Devechi Menis
Escrit. Exp. Administrativo

PREFEITURA MURICIPAL DE
e e e —




PREFEITURA MUNICIPAL DE N OVA ALIAN CA

ESTADO DE sA0 PAULO
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e

ANEXO il
TABELA DE REFERENCIAS DE VENCIMENTOS E saLARIOS

REFERENCIAS VALOR MENSAL
R g 841,14

84733

863,62 | 7

859.70

98474

1.024 44

B
c
D
VL . e, 865,88
G
H

1.065,48

! 114621

Q 4.288,38

R 6.803,42

L S J 11.080,00

PREFEITURA MUNICIPAL DE
s o
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ANEXO v
QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

N° DE QUANTI- DENOMINA CAO FORMA DE REFEREN
ORDEM DADE PROVIMENTO -CIAS
1. 10 MW A
2, 02 Balconista ] Permanente A
3. 02 Técnico dggnfermagsm g Permanente‘f A
4, 08 Aﬁgiliar de Enfermagém s Permanente A
o 5. 05 Guarda Noturno - Pe;mépénte A
6. ST Aixiiar Gomam—— Permanents B
7. : 10 | Cozinheira 7 e Permaaenté‘i,; B
04 | 1 ~Tef9f65i9t; = ' Permanehte B
01 | Servente dé'Sewigos Urbanos Permanepte B
i 01 Servente Perma;ieﬁte ; B
05 [ Servente de Servigos Internos  Permanente | B
05 7 Guarda-Vigilante Permade_ﬁf‘é c
O’i s Ajudante do Servigo de gua Permanenté Cc
n 01 ’ Agente de Saneamento Permanente G
B 15. 04 Ager:ite Sanitario Permanente C
16. 46 : Servente deLServiQos Gerais : | Permanente C
17. 12 Sewéyn\{eﬂ de pedreiro | Permanente n
18. 01 Padeiro Nivel | Permanente D
19. 02 Ajudante de Servigos Gerais Permanente D
L_“”“5“0—“»h_().'T*'” Auxiliar Gera| Permanente SRR - iov:
21. 03 Coletor de Lixo Permanente D
N Res o Padeiro Nivel |j Permanente E
—:—2-3.“:*‘ 04 Atendente de Dentista Permanente E

B

PREFEITURA MUNICIPAL DE




PREFEITURA MUNICIPAL DE N OVA ALIAN CA

ESTADO DE sio PAULO

Praca Padre Jozo Nolte, 22 - cEp 15210-000 - Nova Alianga - SP - C.N.PJ. 45.094.232/0001-94 - B

24, 01 Coveiro Permanente

25, 01 Encarregado da Merenda Escolar Permanente

26, 02 Atendente Nive| | Permanente
27. 02 Professor de Educacéo Fisica Permanente F
28. 12 Pedreiro Permanente F
29, 01 Operador Manutencao de Veiculos Permanente F
0. 08 Tiaee e Permanente F
31. 08 Mef Il . : ”; ' | Permanente G
ES 32. 01 iy Ins;'betcr de Escolas e Creches Permanente G
33, 017 AV emioldgico e PG ]
34, ' Visitador Qbmici(iar ; : Permgnentgvi" : G
35. 'éargtnaim} o | Pemakn® G
%. [0 27 Motorista de Servigos Gerais TW G
T S g ,k‘kEl‘etkricista‘:Encéna:ddrw Permafffeﬂte G
38. Pedreiro Car;;inteiro Permanéﬁte " G
39. e | Motorista de Ambulancia Permahentei I
40. Pedreiro Pintor Permar;eﬁiaf' !
41, 04 Técnico Enfermagém Nivel | Permanente |
o, 42, 03 Aux‘ifiar Enfermagem Nive | - Permanente I
43. 01 Escriturario da Educagao : Permanente J
44, 01 "Eéér‘i;uréﬁo Sus | Permanente J
45, 01 M Permanente J
46. 01 Atendente de Dispensario (Posto Permanente J

de Saude)

47. 02 Agente de Artes Esportivas Permanente J
48. 01 Encarregado Servigos de gua Permanente k
49, 01 Quimico Permanente L
50. 02 Farmacéutico | Permanente L

W(

PREFEITURA MUNICIPAL DE
BRI e & oo - .
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51. 07 Enfermeiro Nivel | e Permanente | [
52. ﬁ] 01 Nutricionista Permanente Lo
53. 01 Fonoaudiologo Permanente M
L 54, 01 Almoxarife Permanente M
55. 02 Psicélogo | Permanente P
56. 02 Fisioterapeuta Permanente M
57. 10 Escriturario Exped. Administrativo | Permanente e
L 58. 01 esoureir scnturétic ' = Permanente 6]
P 59. CF e G Nivel Tl | “Permanente 0
 Engenheiro - Peimanente | 0
| Professor .Qiyet 1l Per[nanentg! 0
2 Assisteniie Social Nivel | Permaranie™ 0
: Lancador » Permanente (0]
T Dentista NivarT Permanente _ 0
Mestre de Obras Permanéhte » ¢}
Operador de Méaquina Rodoviaria Permar;ente 0
Auxiliar de Mecanico F’ermé‘néhte ; o}
01 Bibliotecario ; Permanente P
N 01 Contador s Permanente o
16 Meédico Plantonista Permanente R$
i 99,00/Hor
Ehf;;};meira Nivel 1] o Permanente P
M Permanente P
Médico-Chefe Veterinario Permanente $
01 Diretor de Obras e Servicos Permanente Q
01 Assistente Social Nivel Il Permanente P
01 Mecanico Permanente P
¢ SR Nl Atendente Nivel (1] Permanente P
LMK‘J

j -
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78. 01 Professor de Educagéo Fisica hPermanente P "
Nivel 11
79. 09 Médico Nivel | Permanente Q
80. 01 Supervisor de Recursos Humanos Permanente Q
81. 04 Dentista Nivel 1| | Permanente Q
82. 04 Médico ESF Permanente S
83. 02 Médico Temporario R
84. 15 Permanente T I
85. 01 Procurador Juridico “Permanente Q
4 L 8. 0T | Alixilar de Projeto Permanente M
87. 01 COordehadbr Esportivo Permanente P
Diretor deFmang:as | Perm%:‘g,e;nte“f R
C@ordenadér Técnico Permanente L Q r
oy ;Sécfetério_f : Permanente | o
'Ehéarré‘gadb do Departamento de Permanente M
Fiscalizaggo
Orientador de Futebol Permaﬁ‘entg-'f N
Coordenador do Departamento de Permanerité‘f"i 0
Transporte Escolar e de
Administragao
N _} —
94, 01 Coordenador do Departamento de Permanente
Transporte da Saude
985. 01 v~:AQ'éq§§;Administrativo . Permanente
96. 01 Fiscal de Tributos : Permanente
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