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Nestes termos pede deferimento.

Nova Alianga — SP, 10 de abril de 2019.

\LUCIANO APARECIDO VENTURIN
ELEITOR

Documento contém 12 laudas
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JUSTICA ELEITORAL

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

CERTIDAO

Certifico que, de acordo com os assentamentos do Cadastro Eleitoral e com o que
dispde a Res.-TSE n? 21.823/2004, o(a) eleitor(a) abaixo qualificado(a) estd quite com a
Justica Eleitoral na presente data .

Eleitor(a): LUCIANO APARECIDO VENTURIN

Inscricao: 2397 7343 0183 Zona: 126 Secao: 0032
Municipio: 67571 - NOVA ALIANCA UF: SP
Data de nascimento: 06/02/1980 Domicilio desde: 23/04/1996

Filiagdo: - MARIA DE FATIMA CODOGNOTO VENTURIN
- DENOCIR VENTURIN

Certidao emitida as 15:47 em 10/04/2019

Res.-TSE n? 21.823/2004:
O conceito de quitacdo eleitoral reline a plenitude do gozo dos direitos politicos, o regular exercicio do voto,
salvo quando facultativo, o atendimento a convocacdes da Justica Eleitoral para auxiliar os trabalhos
— relativos ao pleito, a inexisténcia de multas aplicadas, em carater definitivo, pela Justica eleitoral e nao
remitidas, excetuadas as anistias legais, e a regular prestacdo de contas de campanha eleitoral, quando se
tratar de candidatos.
A plenitude do gozo de direitos politicos decorre da inocorréncia de perda de nacionalidade; cancelamento
de naturalizagdo por sentenga transitada em julgado; interdicdo por incapacidade civil absoluta:
condenagao criminal transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos; recusa de cumprir obrigacao a
todos imposta ou prestacdo alternativa; condenacdo por improbidade administrativa: CoNnscrigao; e opcao
em Portugal, pelo estatuto da igualdade.

1

Esta certidao de quitacdo eleitoral é expedida gratuitamente.

Sua autenticidade podera ser confirmada na pagina do Tribunal Superior Eleitoral
na Internet, no endereco: http://www.tse.jus.br ou pelo aplicativo e-Titulo, por
meio do cédigo:

DCRJ.JBNI.CH60.FXWP




Prefeitura Municipal de Nova Alianca |w.//

Relatdrio de Gestao Fiscal - Poder Executivo
(Artigo 54 e 55 da LC. 101/00)

Periodo: Maio/2016 a Abril/2017

FOLHA

Poder Executivo

QUADRO COMPARATIVO COM 0S LIMITES DA LRF

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL
DESPESAS TOTAIS COM PESSOAL
MONTANTE
LIMITE MAXIMO (ART. 20 LRF)
LIMITE PRUDENCIAL 95% (PAR. UNICO ART. 22 LRF)
EXCESSO A REGULARIZAR
DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA
SALDO DEVEDOR
LIMITE LEGAL (ART.S 32 E 42 RES. 40 SENADO)
EXCESSO A REGULARIZAR
CONCESSOES DE GARANTIA

—MONTANTE
IMITE LEGAL (ART. 92 RES. 43 SENADO)
EXCESSO A REGULARIZAR
OPERACOES DE CREDITO (EXCETO ARO)
REALIZADAS NO PERIODO
LIMITE LEGAL (INC. | DO ART. 72 RES. 43 SENADO)
EXCESSO A REGULARIZAR
ANTECIPACAO DE RECEITAS ORCAMENTARIAS
SALDO DEVEDOR
LIMITE LEGAL (ART. 102 RES. 43 SENADO)
EXCESSO A REGULARIZAR

AUGUSTO DONIZETTI FAJAN VANDERLEI PASSARINI
Prefeito Municipal Contador CRC 15P241449/0-5

Valores em R$

%

21.140.687,82 100,00 %

11.766.065,35 55,66 %
11.415.971,42 54,00 %
10.845.172,85 51,30 %
350.093,93 1,65 %
-2.226.970,15 -10,53 %
25.368.825,38 120,00 %
0,00 0,00 %

0,00 0,00 %
4.650.951,32 22,00 %
0,00 0,00 %

0,00 0,00 %
3.382.510,05 16,00 %
0,00 0,00 %

0,00 0,00 %
1.479.848,15 7,00 %
0,00 0,00 %

APARECIDO LESSANDRO CARNEIRO

Controle Interng

o

PGP - Portal de Gestao Piblica

Pégina: 1/1 - sexzx.sedx



Prefeitura Municipal de Nova Alianca

Relatédrio de Gestao Fiscal - Poder Executivo
(Artigo 54 e 55 da LC. 101/00)

Periodo: Setembro/2016 a Agosto/2017
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Poder Executivo

QUADRO COMPARATIVO COM OS LIMITES DA LRF

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL
DESPESAS TOTAIS COM PESSOAL

MONTANTE

LIMITE MAXIMO (ART. 20 LRF)

LIMITE PRUDENCIAL 95% (PAR. UNICO ART. 22 LRF)
EXCESSO A REGULARIZAR

DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA

SALDO DEVEDOR

LIMITE LEGAL (ART.S 39 E 42 RES. 40 SENADO)
EXCESSO A REGULARIZAR

CONCESSOES DE GARANTIA

—~MONTANTE

-IMITE LEGAL (ART. 92 RES. 43 SENADO)
EXCESSO A REGULARIZAR

OPERACOES DE CREDITO (EXCETO ARO)
REALIZADAS NO PERIODO

LIMITE LEGAL (INC. | DO ART. 72 RES. 43 SENADO)
EXCESSO A REGULARIZAR

ANTECIPAGAO DE RECEITAS ORCAMENTARIAS
SALDO DEVEDOR

LIMITE LEGAL (ART. 102 RES. 43 SENADO)
EXCESSO A REGULARIZAR

VANDERLEI PASSARINI
Contador CRC 15P241449/0-5

Valores em R$

22.003.717,06

11.735.666,72
11.882.007,21
11.287.906,85

0,00

-2.476.586,22
26.404.460,47
0,00

0,00
4.840.817,75
0,00

0,00
3.520.594,73
0,00

0,00
1.540.260,19
0,00

%

100,00 %

5333 %
54,00 %
51,30 %

0,00 %

-11,26 %
120,00 %
0,00 %

0,00 %
22,00 %
0,00 %

0,00 %
16,00 %
0,00 %

0,00 %
7,00 %
0,00 %

PGP - Portal de Gestao Piblica

Pégina: 1/1 - seccs.rfxf



Prefeitura Municipal de Nova Alianca

Relatdrio de Gestao Fiscal - Poder Executivo
(Artigo 54 e 55 da LC. 101/00)

Periodo: Janeiro/2017 a Dezembro/2017
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Poder Executivo

QUADRO COMPARATIVO COM OS LIMITES DA LRF

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL
DESPESAS TOTAIS COM PESSOAL

MONTANTE

LIMITE MAXIMO (ART. 20 LRF)

LIMITE PRUDENCIAL 95% (PAR. UNICO ART. 22 LRF)
EXCESSO A REGULARIZAR

DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA

SALDO DEVEDOR

LIMITE LEGAL (ART.S 32 E 4° RES. 40 SENADO)
EXCESSO A REGULARIZAR
CONCESSOES DE GARANTIA

—MONTANTE

-IMITE LEGAL (ART. 92 RES. 43 SENADO)

EXCESSO A REGULARIZAR

OPERAGOES DE CREDITO (EXCETO ARO)
REALIZADAS NO PERIODO

LIMITE LEGAL (INC. | DO ART. 72 RES. 43 SENADO)
EXCESSO A REGULARIZAR

ANTECIPACAO DE RECEITAS ORCAMENTARIAS

SALDO DEVEDOR

LIMITE LEGAL (ART. 102 RES. 43 SENADO)
EXCESSO A REGULARIZAR

VANDERLE! PASSARINI
Contador CRC 15P241449/0-5

Valores em R$

21.696.550,31

12.491.582,92
11.716.137,17
11.130.330,31

775.445,75

-2.445.737,63
26.035.860,37
0,00

0,00
4.773.241,07
0,00

0,00
3.471.448,05
0,00

0,00
1.518.758,52
0,00

%

100,00 %

57,57 %
54,00 %
51,30 %

3,57 %

-11,27 %
120,00 %
0,00 %

0,00 %
22,00 %
0,00 %

0,00 %
16,00 %
0,00 %

0,00 %
7,00 %
0,00 %

PGP - Portal de Gestao Publica

Pégina: 1/1 - srwwf.rede



Prefeitura Municipal de Nova Alianca [FOLHA
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Relatodrio de Gestao Fiscal - Poder Executivo
(Artigo 54 e 55 da LC. 101/00)

Periodo: Maio/2017 a Abril/2018

Poder Executivo

QUADRO COMPARATIVO COM OS LIMITES DA LRF

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL
DESPESAS TOTAIS COM PESSOAL
MONTANTE
LIMITE MAXIMO (ART. 20 LRF)
LIMITE PRUDENCIAL 95% (PAR. UNICO ART. 22 LRF)
EXCESSO A REGULARIZAR
DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA
SALDO DEVEDOR
LIMITE LEGAL (ART.S 32 E 42 RES. 40 SENADO)
EXCESSO A REGULARIZAR
CONCESSOES DE GARANTIA

_MONTANTE
IMITE LEGAL (ART. 92 RES. 43 SENADO)
EXCESSO A REGULARIZAR
OPERACOES DE CREDITO (EXCETO ARO)
REALIZADAS NO PERIODO
LIMITE LEGAL (INC. | DO ART. 72 RES. 43 SENADO)
EXCESSO A REGULARIZAR
ANTECIPACAO DE RECEITAS ORCAMENTARIAS
SALDO DEVEDOR
LIMITE LEGAL (ART. 102 RES. 43 SENADO)
EXCESSO A REGULARIZAR

VANDERLEI PASSARIN}
Contador CRC 15P241449/0-5

Valores em R$ %
21.947.366,00 100,00 %

12.771.018,34 58,19 %
11.851.577,64 54,00 %
11.258.998,76 51,30 %

919.440,70 4,18 %

-1.809.629,60 -8,25 %
26.336.839,20 120,00 %
0,00 0,00 %

0,00 0,00 %
4.828.420,52 22,00 %
0,00 0,00 %

0,00 0,00 %
3.511.578,56 16,00 %
0,00 0,00 %

0,00 0,00 %

1.536.315,62 7,00 %
0,00 0,00 %

e

\/

PGP - Portal de Gestao Piblica

Pégina: 1/1 - sresr.fsda



Prefeitura Municipal de Nova Alianca
Relatério de Gestao Fiscal - Poder Executivo

(Artigo 54 e 55 da LC. 101/00)

Periodo: Setembro/2017 a Agosto/2018
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Poder Executivo

QUADRO COMPARATIVO COM OS LIMITES DA LRF

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL
DESPESAS TOTAIS COM PESSOAL

MONTANTE

LIMITE MAXIMO (ART. 20 LRF)

LIMITE PRUDENCIAL 95% (PAR. UNICO ART. 22 LRF)
EXCESSO A REGULARIZAR

DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA

SALDO DEVEDOR

LIMITE LEGAL (ART.S 32 E 42 RES. 40 SENADO)
EXCESSO A REGULARIZAR

CONCESSOES DE GARANTIA

MONTANTE

LIMITE LEGAL (ART. 92 RES. 43 SENADO)
EXCESSO A REGULARIZAR

OPERACOES DE CREDITO (EXCETO ARO)
REALIZADAS NO PERIODO

LIMITE LEGAL (INC. | DO ART. 72 RES. 43 SENADO)
EXCESSO A REGULARIZAR

ANTECIPACAO DE RECEITAS ORCAMENTARIAS
SALDO DEVEDOR

LIMITE LEGAL (ART. 102 RES. 43 SENADO)
EXCESSO A REGULARIZAR

VANDERLEI PASSARINI
Contador CRC 15P241449/0-5

Valores em R$

22.542.107,77

12,166.465,75
12.172.738,20
11.564.101,29

0,00

-2.874.186,84
27.050.529,32
0,00

0,00
4.959.263,71
0,00

0,00
3.606.737,24
0,00

0,00
1.577.947,54
0,00

%
100,00 %

53,97 %
54,00 %
51,30 %

0,00 %

-12,75 %
120,00 %
0,00 %

0,00 %
22,00 %
0,00 %

0,00 %
16,00 %
0,00 %

0,00 %
7,00 %
0,00 %

PGP - Portal de Gestao Publica

Pdgina: 1/1 - 13/09/2018 08:37



Prefeitura Municipal de Nova Alianca

Relatdrio de Gestao Fiscal - Poder Executivo

(Artigo 54 e 55 da LC. 101/00)

Periodo: Janeiro/2018 a Dezembro/2018
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Poder Executivo

QUADRO COMPARATIVO COM 0S LIMITES DA LRF

RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL
DESPESAS TOTAIS COM PESSOAL

MONTANTE

LIMITE MAXIMO (ART. 20 LRF)

LIMITE PRUDENCIAL 95% (PAR. UNICO ART. 22 LRF)
EXCESSO A REGULARIZAR

DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA

SALDO DEVEDOR

LIMITE LEGAL (ART.S 32 E 42 RES. 40 SENADO)
EXCESSO A REGULARIZAR

CONCESSOES DE GARANTIA

MONTANTE

LIMITE LEGAL (ART. 92 RES. 43 SENADO)
EXCESSO A REGULARIZAR

OPERAGOES DE CREDITO (EXCETO ARO)
REALIZADAS NO PERIODO

LIMITE LEGAL (INC. | DO ART. 72 RES. 43 SENADO)
EXCESSO A REGULARIZAR

ANTECIPACAO DE RECEITAS ORCAMENTARIAS
SALDO DEVEDOR

LIMITE LEGAL (ART. 102 RES. 43 SENADO)
EXCESSO A REGULARIZAR

VANDERLEI PASSARINI
Contador CRC 15P241449/0-5

Valores em R$

22.861.431,86

12.959.608,61
12.345.173,20
11.727.914,54

614.435,41

-1.710.682,00
27.433.718,23
0,00

0,00
5.029.515,01
0,00

0,00
3.657.829,10
0,00

0,00
1.600.300,23
0,00

%
100,00 %

56,69 %
54,00 %
51,30 %

2,68 %

-7,48 %
120,00 %
0,00 %

0,00 %
22,00 %
0,00 %

0,00 %
16,00 %
0,00 %

0,00 %
7,00 %
0,00 %

wﬂ

\/

PGP - Portal de Gestao Publica

Pagina: 1/1 - 16/01/2019 14:51



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA AL

ESTADO DE SAQ PAULO

Praga Padre Jo&o Nolte, 22 - CEP 15210-000 - Nova Alianga - SP - C.N.P.J. 45.094.232/0001-94 - Fone: (17) 3811-9900

LEI COMPLEMENTAR N° 02/2017

“DISPOE SOBRE CRIACAO DE CARGO EM COMISSAO DA PREF EITURA MUNICIPAL DE
NOVA ALIANCA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

AUGUSTO DONIZETTI FAJAN, Prefeito Municipal de
Nova Alianga, Comarca de Potirendaba, Estado de SZo Paulo, no uso
de suas atribuigdes legais:

FACO SABER que a Cémara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte lei:

o Art. 1° - Fica criado no Quadro dos cargos efetivos e em comissdo da Prefeitura Municipal de

‘ Nova Alianga, 01 (um) cargo de livre nomeagiio e exonera¢lo, em provimento em comissio de
Diretor Geral de Administragdo, ficando atribuido a referéncia XIV, com carga hordria de 40 horas
semanais e grau de escolaridade: ensino médio completo, com as seguintes atribuigdes:

*  Planejar em termos estratégicoé as politicas publicas e as agdes do Municipio;
e Delegagao de atribuigdes ¢ a cobranga das responsabilidades dos servidores envolvidos;

e Definir a estrutura necessaria _para o desenvolvimento das agdes da 4rea com foco no
planejamento, controle e na administragio POr processos;

* Definir as metas e indicadores e estabelecer mecanismos de acompanhamento ¢ controle,
promovendo as mudangas quando os resultados mostrarem-se insatisfatérios;

¢ Determinar realizar estudos e pesquisas relacionadas 4s atividades dos Departamentos da
Admxmstragao utilizando outras fontes de informagio, analisando os resultados dos métodos;

* Fazer com que os principios constitucionais basicos sejam observados em todas as agdes dos
Departamentos da Administragio (legalidade, moralidade, impessoalidade, razoabilidade,
economicidade, etc.).

*  Determinar que sejam prestadas informagdes ao prefeito, as demais unidades da administragdo

o municipal, a0os municipes, ao controle externo e aos agentes politicos na busca da transparéncia;

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugio da presente lei, correrfio por conta de dotagdes préprias
do orgamento vigente.

Art. 3° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Alianga, 08 de fevereiro de 2017,

Registrado ¢ em seguida pé: ;;cado na fmma da lei.

‘{7)‘» ,\ll
Glcxse ‘Kellv Demite

Atendcntc Nivel I

oo



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALI

ESTADO DE SAO PAULO

Praga Padre Jodo Nolte, 22 - CEP 15210-000 - Nova Alianca - SP - C.N.P.J. 45.094,232/0001-94 - Fone: ( 17) 3811-9900

LEI COMPLEMENTAR N° 18/2017

“DISPOE SOBRE CRIACAO DE EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E
EM COMISSAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

AUGUSTO DONIZETTI FAJAN, Prefeito
Municipal de Nova Alianca, Comarca de Potirendaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais:

Art. 1° - Fica criado no Quadro 'd;;,jﬁmpregqs,}; permanentes € em comissdo da
Prefeitura Municipal de Nova Al{fe'm_q:a, 01 (um) émpre‘go de provimento efetivo de
Encarregado do Departamento de Fiscali , ficando atribuido a referéncia M, com
carga hordria de 40 horas semanais u de escolaridade: ensino fundamental
incompleto, com as seguintes atribuigdes:

*» Fiscalizar 0s servigos de limpeza e conservagiio de logradouros piblicos.

 Fiscalizar ;séf\’fic,os/ publicos urbanos, que sejam executados diretamente ou

controlando servigos térceirizado's.

o F isc!afﬁ:zar a,manﬁtenc,‘éokde logradouros publicos nas 4reas de limpeza urbana.

. Fisﬁcé}jz\a{r ¢ controlar a execugdo de servigos terceirizados de limpeza publica.

“ Supmsxonar equipes de trabalhadores atuantes em obras civis da

Administragao Publica Municipal. '
B Supetvis,i_gngx equipe de trabalhadores distribuindo atividades e orientando os
1rabalhac§¢i:¢s no cumprimento de suas tarefas. L

» Realizar “fﬁscalizac;ﬁes, dar orientagdes, verificar irregularidades e emitir

notificagdes ou autos de infragéo.

* Fornecer informagdes ao publico ou a outras dreas da Prefeitura, quando

necessério. :

* Fiscalizar o recolhimento de taxas e contribuigdes de melhorias, impostos

imobilidrios e demais tributos de Ambito municipal.

* Fazer cumprir a chislacﬁo que trata da prestagdio de servicos, coméreio e

industria de bens de consumo.

* Fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais, ambulantes.

obedecendo s limitagdes urbanisticas convenientes a ordenagdo do territério.

* Desempenhar outras atividades correlatas ao seu emprego.

Art. 2° - TFica criado no Quadro de empregos permanentes € em comissio da
Prefeitura Municipal de Nova Alianga, 01 (um) emprego de provimento efetivo de
Orientador de Futebol, ficando atribuido a referéncia N, com carga horaria de 40 horas

o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA AL

ESTADO DE SAQ PAULO

Praga Padre Jodo Nolte, 22 - CEP 15210-000 - Nova Alianga - SP - C.N.P.J. 45.094.232/0001-94 - Fone: (17) 3811-9900

semanais e grau de escolaridade: ensino fundamental completo, com as seguintes
atribuigdes:

* Inicializagdo do futebol de campo;

* Instrugdo a atividades esportivas relacionadas ao futebol;

* Treinamento de futebol;

* Acompanhamento de formagio de criangas e jovens ao futebol;

* Acompanhamento a campeonatos de futebol.

Art. 3° - Fica criado no Quadro de Cmpregos permanentes € em comissio da
Prefeitura Municipal de Nova Alianga, 01 (um) emprego de provimento efetivo de

* Fiscalizar a manutengio ¢ elaboragdo de todas as atividades relacionadas ao
TrazlspQﬁte Escolar ¢ de Administragio;
a programagio operacional dos servigos de transporte e controlar sua

execugio do Setor da Educagﬁﬁo ¢ de Administragao;

* Promover o controle ¢ fiscalizar a frota ¢ os operadores de veiculos da
Admijnistrar;ﬁo Pixblica—Muﬂicipa{, relacionados & Educacio e Administracio;

. Expe{iir orientagdes na esfera de sua competéncia; - :

. Mantem diaa documentacio da frota municipal escolar e de administragio;

* Fiscalizar a manutencao preventiva de veiculos da educagio e administragio;

* Fiscalizagggg gibs servigos de transporte escolar e de administr‘aggio.

Art. 4° - Fica criado no Quadro de empregos permanentes € em comissio da
Prefeitura Municipal de Nova Alianga, 01 (um) emprego de provimento efetivo de
Coordenador do Departamento de Transporte da Saude, ficando atribuido a referéncia
M, com carga hordria de 40 horas semanais e grau de escolaridade: ensino fundamental
incompleto, com as seguintes atribuicGes: '

¢ Fiscalizar a manuteﬁgﬁae claboragdo de todas as atividades relacionadas a Frota

Municipal de Vefculos do Setor da Satide:

P S

* Elaborar a programagdo operacional dos servigos de transporte e controlar sua
execugdo da Frota Municipal de Veiculos do Setor da Satide;

* Promover o controle e fiscalizar a frota e os operadores de veiculos da
Administra¢io Publica Municipal, referente a Frota Municipal de Veiculos do
Setor da Saude;

* Expedir orientagdes na esfera de sua competéncia,
* Manter em dia a documentagdo da Frota Municipal de Veiculos do Setor da

Saude;
pupiS”
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* Fiscalizar a manutencio preventiva da Frota Municipal de Veiculos do Setor da
Satide.

Art. 5° - Fica criado no Quadro de empregos peérmanentes ¢ em comissdo da
Prefeitura Municipal de Nova Alianga, 01 (um) emprego de provimento efetivo de
Agente Administrativo, ficando atribuido a referéncia P, com carga horaria de 40 horas
semanais e grau de escolaridade: ensino médio completo, com as seguintes atribuigdes:

¢ Executa servigos inerentes de recepeionista;

* Recebe correspondéncias; _expede documentos, digitagdo de oficios e

documentos do expediente da Prefeitura;

e Cuida dos arquivos de doc&”ﬂr‘i{;ehtos;if .

* Executa servigos afins por ordens do superior hierdrquico;

Atender ¢ efi _internas _externas, operando equipamentos

. cor das, visando & comunicagdo entre o

*  Manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefonicas internas, externas e de
outras localidades para facilitar consultas. :

Art. 6° - Fica ¢riado no Quadro de empregos permanentes ¢ em comissio da
Prefeitura Municipa de Nova Alianga, 01 (um) emprego de provimento em comissio de
_:Estratégia' da Sadde de Familia, ficando atribuido a referéncia P, com
carga hordria de 40 horas semanais ¢ grau de escolaridade: ensino superior completo na
drea da satde, com as seguintes atribuigdes; :

. Coordé;;gr upervisionar os trabalhos e atuagdo dos profissionais que atuam na

Satde da Familia; :

 Elaborar o plano de implantago, eXpansio e ou implementagio da Estratégia de
Sat’xdenda Familia no Municipio de Nova Alianga;

¢  Monitorar ¢ avaliar as agdes da Estratégia de Satide da Familia e seu impacto em
parceria com outros setores;

®  Acompanhar a supervisdo geral da Estratégia de Saude da Familia, no que diz
respeito a normatizagdo e organizagdo da przitica da atengiio basica em saude,
garantindo a integralidade ¢ a intersetorialidade:

e Coordenar as atividades de prevengdo a doengas e de promog¢do da saude
familiar, que se dario mediante agdes domicilares ou comunitarias, individuais
ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema
Unico de Satde (SUS):;

* Proporcionar harmonia, desenvolvimento e treinamento permanente aos
servidores, residentes e estagiarios do ESF nas fungdes relacionadas com as suas

atividades;

A
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Incentivar e apoiar programas, projetos ¢ agdes que visem a promover e
qualificar a saude familiar comunitdria;

* Atuar em outras atividades que guardem relagdo téenica com a 4rea da saude
familiar basica;

* Supervisionar todos os servidores lotados nas equipes de Saude da Familia,
garantindo a integralidade quanto a carga horaria, produtividade ¢ cronograma
mensal;

* Articular com outros setores da Secretaria Municipal de Saude visando 2
integragdo e contribui¢io desses com a Estratégia de Saude da F amilia;

* Executar outras atividades COrrelatas que forem atribuidas pela autoridade
superior, por oficio ou por ordem direta.

Art. 7° - As despesas decorrentes da execugiio da presente lei, correrdo por conta de
dotagdes proprias do orgamento vigente. '

Art. 8° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢des em contrario. D o o

Prefeityra Mtinicipak,,de va Alianga, 03 de maio de 2017.
AUGUSTODONIETTI FAJAN
~ Prefeito Municipal

Registrado e em seguida publicado na forma da Jei.
o~ ) j 7 ‘(;'
Gleise Kelly Demite
Atendente Nivel 1
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LEI COMPLEMENTAR N° 19/2017

“DISPOE SOBRE CRIAGAO DE CARGO EM COMISSAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,

AUGUSTO DONIZETTI FAJAN, Prefeito
Municipal de Nova Alianga, Comarca de Potirendaba,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais:

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Nova Alianga, aprova e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei: -

Artigo 1° - Fica criado no Quadro dos cargos efetivos e em comissdo da
Prefeitura Municipal de Nova Alia_r}gfa.;;@ um) cargo de livre nomeagéo e exoneracio,
em provimento em comissdo de Chefe do Departamento ‘de Farmacia, ficando
atribuido a referéncia V, com carga horaria de 40 horas semanais e grau de
escoiaridad;e;;eésino superior completo em farmacia, com as seguintes atribuicdes:

« Coordenat, supervisionar e orientar as atividades do Departamento de
Farmacia,

e Verificar e orientar as condigbes de armazenamento. controle de qualidade
(prazo de validade, embalagem, modificacéo no aspecto fisico, etc.), estoque,
distribuicao e dispensacdo dos medicamentos:

* Realizar controle de estoque e balanco sempre que necessario;

» Observar e zelar pelo cumprimento das normas de conduta e protocolos
oficiais do setor;

e Encaminhar para a Administrag@o as necessidades do Departamento de
Farmacia:

« Desenvolver outras atividades afins.

Artigo 2°- As despesas decorrentes da execucio da presente lei, correrdo por
conta de dotagbes proprias do orgamento vigente,

Artigo 3° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Prefeit% Municipal de N‘ /A Alianga, 12 de maio de 2017.
AUGUSTO PONIZETTI FAJAN

Prefeito Municipal

Registrado ¢ em seguida gyblicaci%ng forma da lei.

N
eise Kelly Demite

Atendente Nivel 11 W
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LEI N°. 39/2017. w33
“DISPOE SOBRE CRIAGAO, EXTINGAO DE CARGOS E
RECLASSIFICACAO DAS REFERENCIAS DOS

EMPREGOS EM COMISSAO E EFETIVO QUE
ESPECIFICA, DO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANGA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

- AUGUSTO DONIZETTI FAJAN, Prefeito do
Municipio de Nova Alianga, Estado de S&o Paulo, no uso
das atribuicbes legais com fundamento no art. 78 da Lei
Organica do Municipio, e que me sdo conferidas por Lei.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei.
Art. 1° Fica altetédo o‘ art. 1° da Lei Municipal 08/2003, para constar 2 vagas

para emprego de Farmacéutico, com a Referéncia “L", com a jornada de 8 horas didrias, e altera
o anexo |V do Quadro de Empregos Permanente alterando a Lei 05/2013.

DENOMINACAQO QUANTlDADE ‘ DEFINICAO REFERENCIA

02

Farmacéutico _ Efetivo L.. i

Paragrafo Gnico -f,A nomenclatura de cargo do art 1° da Lei mumcnpal
08/2003, passara a ser de emprego.

Art. 2°. Fica criado e incluido no anexo IV do Quadro de Empregos
Permanentes os empregos de Motorista de Ambulancia, que passa de 07 para 12 empregos,
com jornada de trabalho de 8 horas didrias, alterando a lei 05/2013.

REFERENCIA

DENOMINACAO QUANTIDADE DEFINICAQ
Motorista de Ambulancia | 12 Efetivo ¢ I
‘Art. 3° Fica criado e incluido no anexo IV do Quadro de Empregos

Permanentes os empregos de Dentista Nivel |l, que passa de 03 para 04 empregos, com jornada
de trabalho de 8 horas diarias, alterando a Lei 05/2013.

DENOMINACAO QUANTIDADE DEFINICAO REFERENCIA
DENTISTA NIVEL Il 4 Efetivo Q i
Art. 4° - Fica criado o emprego de “Fiscal de Tributos”, com 01 (uma) vaga,

com a referéncia “N’, o qual passara a constar no Anexo IV do Quadro de Empregos
Permanentes.

DENOMINACAO QUANTIDADE | DEFINICAO REFERENCIA | Carga Horaria
FISCAL DE | 1 EFETIVO N 40horas
TRIBUTOS Semanal
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Art. 5° - O grau minimo de escolaridade exigido para o provimento do emprego
criado no artigo 4° sera do ensino Médio.

Paragrafo Unico: Além dos demais requisitos previstos na presente Lei, o
Fiscal de tributos também deverd possuir Carteira Nacional de Habilitagdo valida, com, no
minimo, categoria B.

Art. 6° — O cargo criado, de “Fiscal de Tributos”, tera as seguintes atribuicdes:

| — participar de agdes conjuntas com as demais secretarias e 6rgaos
municipais, assim como, com érgéos de outras esferas governamentais que tenham relagdo com
0 interesse da administragdo tributaria municipal

ll- participar com agentes da area de administragdo tributaria de outros entes
municipais, estaduais, distritais e federais de a¢gdes que, mediante convénios, acordos, contratos
e outras espécies de avengas permitam a troca de experiéncias, informagdes, cadastros e outros
elementos de mutua colaboracgéo; .

il — avaliar, planejar, executar e participar de programas de pesquisa,
aperfeicoamento e/ou capacitagéo e treinamento relacionadas com a administragao tributaria;

IV manter-se atualizado na legislag#o tributéria do Municipio, assim como na
legislagdo de outras esferas governamentais que digam respeito, direta ou indiretamente, aos
tributos municipais e aos controles atribuidos ao cargo;

. VI - tomar medidas administrativas necessarias aos controles cadastrais com
vista em sua permanente atualizagdo, regularidade, confiabilidade e disponibilidade, em
especial, no que diz respeito a inscrigéo, alteracdo e baixa de estabelecimentos;

VIl - tomar medidas administrativas necessarias aos controles a serem
exercidos sobre microempreendedores individuais, microempresas e empresas de pequeno

porte, inclusive em relagéo a sistemas simplificados de tributagéo, a exemplo do. Simples
Nacional; ; :

VIIl - realizar os controles necessarios para a adequada manutengao ou para o

desenquadramento. dos contribuintes nos programas simplificados de tributagéo, a exemplo do
Simples Nacional; : b L

IX — acompanhar atividades de ambulantes e estabelecimentos com
localizag@o proviséria, inclusive, feiras itinerantes, parques de diversdes, comércio ambulante e
outros, no que diz respeito a seu licenciamento e pagamento de tributos municipais; .

X - realizar, com a finalidade de fiscalizagio e/ou planejamento tributério,
estudos e analise dos dados coletados nos sistemas informatizados usados pelo Municipio, em
especial, com vistas as atividades de langamento, cobranga, arrecadacao e controle;

X1 - realizar revisdes de oficio, homologando o valor langado e/ou langando o
crédito tributario apurado; R L .

Hsion
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Xl - realizar a revisdo das guias e informagdes prestadas pelos contribuintes,
relativas aos tributos municipais;

Xlll - realizar a avaliagdo de iméveis para fins de apuragso do valor da base de
calculo do Imposto sobre a Transmissdo de Bens Iméveis (ITBI);
XIV- realizar, na forma da lei, a revis&o dos valores venais de iméveis para fins

de apuragéo do valor da base de cdlculo do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana;

XV - efetuar langamento de créditos tributarios;

XVI - instruir os pedidos de reconhecimento de imunidades, n4o incidéncia e
isencao; ‘ : ’

XVii - proceder o cancelamento dos créditos tributarios e nao tributarios, em
obediéncia a legislagéo municipal; '

XVIIl - desempenhar atividades tributdrio-fiscalizatérias, relativas a tributos de
outras esferas governamentais, mas que tenham sido delegadas para a Administracdo
Municipal; : ‘

XIX — prestar orientacdo e atendimento ao contribuinte;

XX~ apresentar jdédOS‘,e prestar informagdes e assessoramento 6rgédo de
controle interno e ao Chefe do Poder Executivo;

- XXI- proceder a inscricdo da divida ativa tributaria e da divida ativa nfo
tributaria; e e RS ;

XXl ~ lavrar a Cerﬁdéb de  Divida AtiVa encammhando-aparaoérgéo
responsavel pela execugéo judicial dos créditos da fazenda publica;

XXill - autorizar ou revogar a autorizagdo para o uso de documentos fiscais,
inclusive os eletrénicos;

- XIV - credenciar os usudrios dos sistemas especializados, em especial os
sistemas de emissdo de notas fiscais de servicos eletronicas e os sistemas de declaragdes
periédicas de informagdes;

XXV - expedir, ap6s o regular tramite nos diversos 6rgdos fiscalizadores
municipais, em especial, obras, posturas, meio ambiente e salde, assim como de 6rgédos de
outras esferas governamentais, quando exigidos, o alvard de localizagdo e autorizagio do
funcionamento dos estabelecimentos para o exercicio de atividades no Municipio; ;

XXVI - exercer outras atividades correlatas, - solicitada . por superior
imediato.

Art. 7° - O servidor publico municipal estavel que tiver substituido emprego de
direcdo de provimento efetivo, pelo prazo superior a dois anos continuos, incorporard ao seu
salério a diferenca de remuneracgéo existente.

Art. 8° - Fica criado a REFERENCIA “S” no valor de R$ 11.080,00 (onze mil e
oitenta reais) no anexo Il da TABELA DE REFERENCIAS DE VENCIMENTOS E SALARIOS.
3
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Art. 9° - A nomenclatura de Médico de Nivel |l passara a ser de Médico ESF,
com a jornada de 40 horas semanais, fazendo jus a referéncia “S”.

Denominacéo Quantidade Provimento Referéncia

Meédico ESF 04 Permanente S

Art. 10°. Fica extinto do anexo IV do Quadro de Empregos Permanentes o
emprego de CHEFE DE EQUIPE MEDICA PSF.

Art. 11°, Fica alterado de emprego para cargo em comisséo de Coordenador
de Estratégia da Satde da Familia, com inclus&o junto ao anexo |l TABELA DE REFERENCIAS
DE VENCIMENTOS E SALAR!OS com referéncia VIil.

Paragrafo Unico. O valor da referéncia VIlI, serd de R$ 2.664,35 (dois mil,
seiscentos e sessenta e quarto reats e tﬂnta e cinco centavos)

Art. 12“— Fica alteradq o art. 1° da Lei 67/2014 sendo que o emprego de
Procurador Juridico passaré atera carga horaria de 30 horas, com a referéncna QN

Art. 13%, As despesas decorrentes desta Lei correréo por conta de dotagéo
constante do argamento vigente suplementadas se necesséno o

,g ety

Parﬁgmﬁu ﬂnico Nos termos do artigo 16, inciso I, da Lei de
Responsabmdade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000), a estimativa do impacto orgamentario-
financeiro das despesas no exercicio financeiro vigente e nos dois subsequentes, guarda
consonancia com os limites de despesa de pessoat nos exercicios abrangidos.

Art. 14°. Esta Lei entra em vsgor a partir da data de sua publicagéo, revogadas
as disposicdes em contrario.

Prefestura Mumcnpal de Nova Aha ISP 06 de setembro de 2017

A GUST DQ ETTl FAJAN

Prefeito Municipal

Registrado ¢ em seguida pubhcaflg na ﬁn:ng da l&i S
/ \. / \ et A
Aline Léﬁls DevéchrMems
Escrit.Exp.Administrativo
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ANEXO | A

TABELA DE REFERENCIAS DOS CARGOS E EMPREGOS EM COMISSAO

REFERENCIAS VALOR MENSAL
| 1.146,21
il 1.275,93
{1 ‘ 1.364,61
1\ ‘ el Ak 1.605,49
Vv vk i  1.855,48
M e Lo e - .2.103,98
Vil o a0 996,67
B Vi & 7 8664,35
R e I . 3.09246
’ s 3.308.04
S R85, 85
4387719
488928
556644 - -
6.18493
6.803,42
7.421,92
7.929,08

ANEXONW

~ TABELA DE REFERENCIAS DE VENCIMENTOS E SALARIOS

.~ REFERENCIAS VALOR MENSAL
: 841,14
847,33
853,52
859,70
865,88
084,74
1.024,44
1.065,48
1.146,21
1.275,93
1.364,61
1.479,76
1.605,49
1.882,12
2.664,35
4.288,38
6.803,42
11.080,00

e
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ANEXO Il o 38
QUADRO DOS CARGOS EFETIVOS E EMCOMISSAO
N° DE QUANTIDA DENOMICAO FORMA DE REFERENCIA
ORDEM DE PROVIMENTO
01 01 Diretor Geral de Administracéo Comisséo XIV
02 Q1 Chefe do Departamento de Farmacia Comisséo V
03 01 Coordenador de Estratégaa da Saude de Comisséo Vil
Familia
ANEXO v
QUADRG DE EMPREGOS PERMANENTES
d\ N° DE QUANTI- DENOMINAC A O |  FORMA DE REFEREN
ORDEM DADE E e _ | PROVIMENTO -CIAS
1. o Gk~ - - . Permanente A
2. 02 Baimmsta ‘ Permanente A
3.1 02 Técnico de Enfermagem Permanente A
4. 08 4 __| Permanente A
5. 1} O8 } __Permanente A
6. 0 ;;::Auxﬂiamcmum Permanente B
T: 10 Cozfnheara T ,  Permanente B
8. ; , &  Permanente B
g __Permanente B
10. | 01 | Servente e Permanente 5 B
1100 85 Sewenié'de“sew[cos internos Permanente B
12. %F 08 Guarda-Vigilante Permanente C"
13 wh Of Ajudante do Servico de Agua Permanente C
4. 0% Agente de Saneamento __Permanente c
15. 04 Agente Sanitario Permanente C.
16. . 46 Servente de Servicos Gerais Permanente C
ey 17. 12 Servente de pedreiro Permanente C
: 18. 01 Padeiro Nivel | ; Permanente D
19. 02 | Ajudante de Servicos Gerais ... . | . Permanente D
20. 03 Auxiliar Geral ; Permanente D
21. 03 | Coletorde Lixo , Permanente D
2. 04 Padeiro Nivel Il Permanente E
23. 04 Atendente de Dentista : Permanente E
24. 01 Coveiro : Permanente E
25. 01 Encarregado da Merenda Escolar Permanente E
26. 02 Atendente Nivel | Permanente E
27. 02 Professor de Educacao Fisica Permanente F
28. 12 Pedreiro Permanente F
29. 01 Operador Manutencéo de Veiculos Permanente F
30. 04 Tratorista Permanente F
31, 08 Atendente Nivel Il Permanente G
32. 01 Inspetor de Escolas e Creches Permanente G
33. 01 Vigilante Epidemiolégico Permanente G
34, 01 Visitador Domiciliar Permanente G
35. 01 Jardineiro Permanente G
36. 27 Motorista de Servicos Gerais Permanente G

ohuiore



PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA A

ESTADO DE SAO PAULO

37. 02 Eletricista Encanador Permanente G
38. 01 Pedreiro Carpinteiro Permanente G
39. 12 Motorista de Ambulancia Permanente |
40. 01 Pedreiro Pintor Permanente |
41. 04 Técnico Enfermagem Nivel | Permanente |
42, 03 Auxiliar Enfermagem Nivel | Permanente I
43, 01 Escriturério da Educagéo Permanente J
44, 01 Escriturario SUS Permanente J
45. 01 Assistente Técnico Agropecudrio Permanente J
46. 01 Atendente de Dnspensano (Posto Permanente J
de Satide)
47. 02 Agente de Artes Esportivas_ Permanente J
48. 01 Encarregado. Semgos de Agua Permanente L
49. 01 Quimico : Permanente L
50. 02 | Farmacéutico - Permanente L
51. 07 Enfermeiro Nivel | _Permanente L
52. 01 . rici Permanente L
53. S0 bes ~ Permanente M
54, » iE ~ Permanente M
56. .1 02 I -~ Permanente M
56. | 02 | Fisioterapeuta Permanente M
57. =10 i0 Ex Permanente N
58. 01 Tesaurefro-Esoﬂturério Permanente 0
59, 01 Enfermezro Nivel 1l __Permanente (o]
60. S01 ¢ 4. Fg = __Permanente 0o
61 01 Permanente ¢}
62. ¢+ O _Assis Permanente 0
63. 01 Lancador Permanente 0
64. 04 Dentista Nivel | Permanente 0
65. | 01 | Mestrede Obras Permanente 0
66. ] 9 Operador de Maquina Rodoviéria Permanente 0
67. 01 Auxiliar de Mecanico Permanente 0
68. 01 Bibliotecario Permanente P
69. 01 Contador Permanente P
70. 16 Médico Plantonista Permanente R$
. : : 99,00/Hor
71. 06 Enfermeira Nivel 1l Permanente P
72. 01 Engenheiro-Agronomo Chefe Permanente P
73. 01__ | Médico-Chefe Veterindrio Permanente ¥
74. 01 | Diretor de Obras e Servigos Permanente Q
75. 01 _Assistente Social Nivel Il Permanente P
76. 01 Mecénico Permanente P
77. 01 Atendente Nivel llI Permanente P
78. 01 Professor de Educagio Fisica Permanente P
Nivel Ii
79. 09 Médico Nivel | Permanente Q
80. 01 Supervisor de Recursos Humanos Permanente Q
81. 04 Dentista Nivel Il Permanente Q
82. 04 Médico ESF Permanente S
83. 02 Médico Temporario R
84. 15 Agente Comunitario de Saude Permanente |
85. 01 Procurador Juridico Permanente Q
86. 01 Auxiliar de Projeto Permanente M

o
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87. 01 Coordenador Esportivo Permanente P
88. 01 Diretor de Financas Permanente R
89. 01 Coordenador Técnico Permanente Q
90. 01 Secretario Permanente O
91. 01 Encarregado do Departamento de Permanente M
Fiscalizacéo
92. 01 Orientador de Futebol Permanente N
93. 01 Coordenador do Departamento de Permanente 8]
Transporte Escolar e de
Administracéo
94, 01 Coordenador do Departamento de Permanente M
Transporte da Satde
95. 01 | Agente Administrativo Permanente P
96. 01 Fiscal de Tributes re Permanente N
: ANEXOV
QUADRO DE EMPREGOS TEMPORAR!OS DO
. 0 PRQG; AMA “SAUDE DA FAMILIA"
DENOMINAGCAO QUANTIDADE JORNAL SEMANAL | SALARIO
- . HORAS | MENSAL
L RS REF
Enfermeira — PSF g 40 hs 1215391 | P
Dentista —~ PSF 2 40 hs 215391 P
Auxiliar de Enfermagem w1 4 - 40 hs il 828 18.1 .G
Atendente d% Dentista- | 40 hs 681 59 E
Agentes Comunitarios 15 40hs 678,00 +..B
PSF = : Ll
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LEI COMPLEMENTAR N° 41/2017 F 0}.{HA
e s i
Ne

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E
ORGANIZACIONAL JUNTO AOS EMPREGOS EM
COMISSAO NO QUADRO DE PESSOAL DA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA ALIANCA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AUGUSTO DONIZETTI FAJAN,
Prefeito Municipal de Nova Alianga,
~ Comarca de Potirendaba, Estado de Sédo

Paulo, no uso de suas atribui¢des legais:

' FAZ SABER, que a CAMARA MUNICIPAL DE NOVA
ALIANCA, Estado de Sdo Paulo, APROVA ¢ ele SANCIONA ¢ PROMULGA a seguinte Lei
Complementar: e s

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1.° Esta Lei tem o objetivo de estabelecer uma nova estrutura administrativa a ser
implantada no &mbito da administragdo direta e do Executivo do Municipio de Nova Alianga,
adequada aos principios norteadores da Administragio Publica, sob o aspecto formal passa a

obedecer as disposi¢des fixadas nesta Lei.

Paragrafo Unico: Aliada s normas da CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho), cuida esta lei
de aplicar os instrumentos e procedimentos relativos a politica de pessoal, com um novo Quadro
de Pessoal de provimento em Comiss#o, e criagio de atribuigdes de empregos permanentes, uma

estrutura administrativa moderna e adequada e uma Tabela de Empregos e Vencimento

OUMESES

atualizada.

z R &
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Art. 2.° O regime juridico dos servidores municipais ¢ o Celetista, com direitos, obriga¢des

deveres e responsabilidades nela definidos e outros que lhes venham a ser atribuidos, salvo

aqueles que forem suprimidos por Lei e que néo tenham sido incorporados.

§1°.  Os empregos publicos criados por Lei Municipal e consolidados nesta Lei, conforme
quadro anexo, sdo da categoria de provimento em comissdo de livre nomeagdo e exoneragéo,
como tais definidos e deverdo ser preenchidos de acordo com os principios constitucionais e

atendidos os requisitos necessdrios para o seu provimento.

§2°. Os servidores ocupantes de empregos em comlssﬁo far&o jus aos beneficios do artigo 7°,
incisos IIL, 1V, VII VI, XHI XV XVII XVIII XIX, XX eXXX da Constitui¢do Federal.

Art. 3.° Poderdio ser cnados empregos pubhcos por mtermédlo de Lei Mumcxpal especiﬁca, para
atnvndade-mexo, regldos regxme Jurxdxco ccletlsta

Art. 4.° Os Sérﬁdores mlihicipais comissionados sdo contribuintes obrigatérios do Regime Geral
de Previdéncia Soc1a1 (INSS) ficando autorizados os descontos legais a serem repassados ao

referido Instxtuto, com base nas ahquatas legais, com direito a todos 0s beneﬁcms prevxstos na

legislag@o prevxdencxéna

CAPITULO 11
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 5° O Municipio de Nova Alianga, pessba juridiéa de direito publico, com autonomia
politica, administrativa, financeira e patrimonial, passa a ter a sua estrutura e organizagéo
estabelecidas nesta Lei Complementar, que esta baseada: ’ o U

I — na responsabilidade fiscal, por meio do planejamento ptblico e do equilibrio orgamentério e

financeiro, buscando atingir maior economicidade na realizagdo das despesas;
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II - na modernizagdo e inovagio da gestdo ptblica municipal, de forma a evitar a fragmentagéo
das agBes e a promover a harmonia dos servigos publicos essenciais disponibilizados aos
cidaddos, com maior eficiéncia e eficdcia;

Il — na autoridade e responsabilidade, com o comprometimento dos agentes publicos na
execugdo de atos de gestdo e de governo; e

IV — na transparéncia administrativa ativa e passiva, permitindo a efetiva participagdo da
sociedade na definigdo das prioridades e na execucdo dos programas municipais através de

orgdos colegiados, audiéncias publicas, conferéncias de politicas publicas e ouvidoria.

~ CAPITULO 111
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art, 6° A agdo da Admmzstmqie teré, como objetivo o desenvolvimento do Municipio em seus
multiplos aspcctos e o aprlmoramento dos serwg:os prestados é populag:ao medlante 0

planej amemo e acompanhamento de suas atmdades

Art. 7° O processo de planejamento devera considerar os aspect()s'técnicos e politicos envolvidos
na fixagdo de objetivos, diretrizes e metas ‘para a agdo municipal, e sera feito por meio da

claboragéo e manutcnc;ﬁo atualizada, entre outros, dos segumtes mstrumentos

I - do Plano Diretor;

1I - do Plano Plurianual;

III - das Diretrizes Orgamentdrias;
IV - do Orgamento Anual.

Pardgrafo Unico. A elaboragio e execugio do planejamento das atividades municipais
guardardo consondncia com planos e programas do Governo do Estado e dos 6rg§os da
Administragio Publica Federal. |

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

OLNLW '
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Art. 8° As atividades da Administragdo Publica obedeceriio aos seguintes principios:

I - planejamento;

II - coordenagdo;

III - descentralizagdo;

IV - delegagdo de competéncia;
V - controle; e

VI - racionalizago.

Art. 9° O planejamento mstmndo ccmo atxvxdade constante da Admxmstragﬁo Publica é um
sistema integrado, visando prcmover o desenvolwmento socioecondmico e sustentavel do
Municipio, campreendendo a selegdo dos objetivos, diretrizes, programas e os procedimentos
para atingi-los, detenmna;dcs em ﬁ.mg:ao da realidade local.

Art. 10° As atmdades de adxmmstragﬁo pubhca e, espec:almente a exccucao dos planos e
programas de govemo serdo ob]eto de permanente coordenagéo entre os 6rg§os de cada nivel

hierdrquico.

§ 1°. A coordeﬁag:ﬁo serd exercida em todos os niveis da Administragio Publica, mediante a
atuagdo do Prefeito, dos diretores municipais ¢ demais auxiliares diretos, com a realizag@o

sistemética de reunides junto com as respectivas chefias.

§ 2°. Quando submetidos ao Prefeito, 'os assuntos deverdo ter sido previaméﬁté coordenados com
todas as unidades organizacionais interessadas, inclusive no que diz respeito aos aspectos
administrativos pertinentes, através de consultas e entendlmentos de modo a sempre
compreenderem solugdes integradas e que se harmonizem com a politica geral e setorial do

governo.

W
syciten i vrmd Vs N el et
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Art. 11. Quando ficar demonstrada a inviabilidade de celebragdo de convénios com 6rgéos
estaduais e federais que exergam atividades idénticas, os 6rgdos municipais buscardo com eles

coordenar-se, para evitar dispersdo de esforgos e de investimentos na mesma é4rea geografica.

Art. 12. A execugdo das atividades da Administragio Puablica deverid ser amplamente

descentralizada.

§ 1°. A descentralizagio serd posta em pritica em trés planos principais:

I - dentro dos quadros da Administragéo Publica, diétinguindo-se claramente o nivel de diregéo
do de execugdo; ;

II — na relagdo entre a Adnﬁnistra?;ﬁib P\'xbliéa com os governos estadual e federal, mediante
convénios de colaboragdo; |

I — na relagdo da Admnustracﬁn Pubhca com a iniciativa prxvada mediante contratos,

COHVCDIOS, COHCCSSGGS ou outros mstrumentos congeneres

§ 2°. Em cadaorgﬁs da Adtﬁinistragzﬁo Publica, os servigbs que compéemfa estrutura central de
dire¢do devem permanecer liberados das rotinas de execucdo e das tarefas de mera formalizagdo
de atos administrativos, para que’" possam concentrar-se nas iiativi-dades de planejan%iéhto,'

supervisdo, coordenagdo e controle.

§ 3°. Compete a estrutura central de dire¢io o estabelecimento das normas, programas e
principios que 0s servigos responséveis pela execugio sio /obrigados a respeitat na solugiio dos

casos individuais e no desempenho de suas atribuigdes.
Art. 13. A agdo do Municipio em areas assistidas pela atuagfio do Estado ou Unifo ser4 supletiva

e, sempre que for o caso, buscard mobilizar os recursos humanos, financeiros e materiais

disponiveis para a sua perfeita e completa execugdo.
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Art. 14. A Administragio Publica, além dos controles formais concernentes a obediéncia a

preceitos legais e regulamentares, deverd dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo

de resultados da agdo de seus diversos 6rgdos e agentes.

Art. 15. Para o aprimoramento de seus servigos, a Administragdo Publica buscara elevar a
produtividade operacional e qualitativa de seus 6rgdos, por meio de rigorosa selegdo de
candidatos ao ingresso de seu quadro de pessoal de treinamento, aperfeigoamento dos servidores

¢ de estabelecimento dos niveis de remuneragﬁo compativels com a qualificagdo dos recursos

humanos.

Art. 16. A delegagio de competéncia ‘sera utilizada como instrumento de desconcentragio
administrativa, com o objenvo dx: asscgurar maior rapidez e objetmdadc as demsﬁes, situando-as
na proximidade de fatos, pe:ssoas ou pmblemas a atender. :

Parigrafo Umcc. O ato de de}egat;éo mdncaré com precxséo a autondade delegante, a autondade
delegada e as competéncxas Ob]CtO da delegacﬁo '

Art. 17. O contmle das atividades da Admxmstragﬁo Publica deveré ser exercxdo em todos 08
niveis, comprecndcndo, particularmente: : B
I - o controle, pela chefia competente, da execug:éo dos programas e da observanma das normas
que disciplinam as atividades especificas do érgdo controiado o T

II - o controle da utilizagdo, guarda e aplicagfio dos bens e valores publicos, pelos 6érgdos
préprios do sistema de contabilidade; e

I -~ o controle, pelas unidades de controle interno, das at1v1dades contébels, ﬁnancelras,

or¢amentdrias, operacionais e patrimoniais.

Art. 18. Os servigos publicos deverdo ser permanentemente atualizados, visando assegurar a
prevaléncia dos objetivos sociais e econdmicos da agdo municipal sobre as conveniéncias de

natureza burocratica, mediante:
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[ - repressédo de atrofia das atividades-meio, que deverdo, sempre que possivel, ser organizadas
sob a forma de sistemas;

I - eliminagdo de tramitagdo desnecesséria de papéis;

I — livre e direta comunicagdo horizontal entre os 6rgdos da administragdo, para a troca de
informagdes, esclarecimentos e interatividades;

IV — supressdo de controles formais e daqueles cujo custo administrativo ou social seja

evidentemente superior aos riscos.

Art. 19. A administragéo municiﬁal deverd promover a integragdo da comunidade na vida
politico-administrativa do Municipio, através de ‘Orglos coletivos composto de servidores
municipais, representaxltfeS»‘dé o_t{tras": esferas de govémb e municipes, mormente aqueles com
atuacdo desia’c:ada na criietividade ou com conhecimentos especificos de ’problemas locais, sem
prejuizo da realizagéio de audaénmas ptibhcas, conferéncias de politicas pubhcas e da utxhzaqio
dos canais de comumcac;ﬁo dxspomblhzados pela Ouvidoria do Mumciplo

Art. 20. Para a execugﬁo de seus programas, a Admuustragéo Pubhca podera utlhzar-se de
recursos colocados a sua disposigéo por entidades publicas e pnvadas nacionais e estrangexras,
convemando-se au se consorciando com outras entidades para a soluc;io dc problemas comuns e

melhor aprovextamento de recursos financeiros.

CAPITULO V
DA COMPOSICAO

Art.21. A Adriﬁnistrag:éé Piblica cbmpreende':

I — a administragdo publica direta, constituida dos seguintes orgos integrados na sua estrutura
administrativa: : : s
a) Orgdos de assessoramento superior e de diregéo geral, desdobrados éinbrgﬁos de coordenagéo,
chefia e execugéio de suas respectivas estruturas administrativas;

b) 6rgdos colegiados; e

¢) fundos especiais. M
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II — a administragéio publica indireta, que compde os servigos publicos ou de interesse piiblico,
atribuidos a pessoas juridicas com autonomia administrativa, patrimonial e financeira, com

natureza juridica de autarquias piblicas.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

Art. 22. O Poder Executxvo € exerctdo pelo Prefexto auxxhado pelo Vice-Prefeito, e empregos

~ em comissdo e fungdo de conﬁam;a

§ 1°. Os titulares dos orgdos e entxdadesda Administra;;ﬁo Piblica sio responsaveis perante o
Prefeito, pe}oi{adequado,gfuncipnamento; bem como pela eficiéneia, eficcia e efetividade das
unidades administrativas sob sua du‘eg:ﬁoau compreendidas em sua drea de competéncia. .
§ 2° A supmlsﬁo sera exercxda através da onentagae coordenagao e controie das atxvxdades dos
orgéos subordmados ou wnculados aos departamentos nos termos desta Lei Complementar.

CAPiTULO VII
DA ORGANIZACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 23. A orgéniiac;ﬁo da estrutura administrativa bésica do Poder Executivo conforme pre\}isto
no Anexo I compﬁe-se de:

[ - Departamento de Administragio

a) Diretor de Finangas. e

b) Diretor Geral de Administrag#o.

¢) Coordenador de Servigos Administrativos e Planejamento;

IT - Departamento de Assisténcia Social:

a) Coordenadoria do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS;

[II - Departamento de Educagéio:
OZUU(C 5

a) Setor de Transporte Escolar e Administragéo.



