PROJETO DE LEI N° 29/2018

“REGULAMENTA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE NOVA ALIANCA SP E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Prefeitura Municipal de Nova Alianca SP, através de seu representante legal, sanciona a

seguinte Lei:

CAPITULO |
DA FUNDAMENTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Educacédo, 6rgdo maximo educacional da Administracéo
Municipal, com poder, rege-se pelas Constituicées Federal e Estadual, por sua Lei Organica,

com fundamento no art. 68, inciso VIII, e pelas disposi¢des desta lei.

Art. 2° - A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educacdo fundamenta-se nos
seguintes principios basicos de gestao:

- Racionalidade;

- Probidade;

- Transparéncia;

- Efetividade;

- Clareza na comunicacéo;

— Participacéo;

- Eficiéncia;

- Eficacia;

- Equidade.



Art. 3° - A estrutura administrativa é instrumento de acdo governamental e suas atividades
terdo por objetivo, em todos os niveis e modalidades no ambito da Educacdo Municipal, a

melhoria da qualidade de da Educacéo basica publica e visarao:

¢ A formacao do cidadédo autbnoma e critica;
¢ O desenvolvimento cognitivo e intelectual,

e Espaco fisico organizado, saudavel e agradavel.

Paragrafo unico. Sdo também, objetivos visados pela estrutura administrativa:

- retratar a missao institucional da Prefeitura e da Secretaria Municipal de Educacéo, suas
diretrizes, seus objetivos e suas metas;

- viabilizar as estratégias de acao definidas;

- aperfeicoar o funcionamento integrado de suas diversas areas;

- possibilitar o processo decisério e assimilavel por todos e préoximo ao nivel em que as acoes

sao implementadas.

CAPITULO Il
DO EXERCICIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 4° - A Secretaria Municipal de Educacdo sera gerida pelo Secretario Municipal de
Educacdo, auxiliado pelo Supervisor de Ensino, Professores Coordenadores do Nucleo
Pedagogico e técnicos de secretaria, Diretores Escolares, Professores Coordenadores

Pedagdgicos e demais setores integrantes da Educag&o Municipal.

Art. 5° - O Secretario Municipalde Educacédo exercera suas atribuicbes constitucionais, nos
termos da Lei Organica do Municipio de Nova Alianga SP.

Art. 6° - As acles estratégicas, decorrentes do exercicio do Secretario Municipal, serédo

compatibilizadas e integradas nas seguintes instancias:



— Conselhos Municipais; e;
— Foruns voltados para o alcance dos objetivos mencionados nos incisos do artigo 3° desta
Lei.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 7° - A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educacdo compde-se de acdes
e servicos integrados ao Secretario Municipal de Educacgéo, Unidades Escolares e divisdes e
dos seguintes 6rgaos:

— ORGAOS COLEGIADOS DE NATUREZA NORMATIVA, CONSULTIVA, DELIBERATIVA E
DE CONTROLE:

Conselho Municipal de Educacéo;
Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar;
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e

Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério;

— ORGAOS DE ATIVIDADE MEIO:

A — Secretaria Municipal de Educacao:
e Apoio Administrativo;
e Apoio Pedagdgico;
¢ Infra-Estrutura Escolar.
e Manutencéo e Servigos;
e Material e Patrimonio.
e Alimentacdo Escolar;

e Transporte Escolar;



B- Escola de Ensino Fundamental:

e Anos Iniciais — (1° ao 5° ano)

e Anos Finais — (6° ao 9° ano)

C — Escolas de Educacao Infantil;
e Creches Escolas;

e Pré-Escola.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS COMPONENTES DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA

SECAO |
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 8° - Os Orgaos colegiados, de natureza normativa, consultiva, deliberativa e de controle,
respeitardo as competéncias, a composicdo, as atribuicbes e o funcionamento
consubstanciado em seus Regimentos Internos préprios, aprovados por seus membros e pelo
Prefeito, mediante Decreto especifico.

8 1° - Os 6rgaos colegiados ja existentes terdo as respectivas legislacdo e regulamentagéo
revistas e adaptadas a estrutura administrativa definida no presente Regulamento.

§ 2° - Os conselhos Municipais seréo presididos levando-se em consideragcao as disposi¢oes

legais que os tenha instituido.

SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 9° — A Secretaria Municipal de Educacéo é o 6rgdo de assessoramento ao prefeito e de
planejamento, execucgdo, coordenagdo, monitoramento e avaliacdo das atividades do

Municipio relacionadas com a Educacéo competindo-lhe especialmente:



Quanto a organizacdo da Educacao municipal:

- Definir a politica de racionalizacdo do uso ou da expansao da rede municipal, a partir da
avaliagdo do atual atendimento & demanda pelo ensino fundamental e pela educacgéo infantil
no Municipio, considerando 0 ensino regular, a Educacao especial e a Educacao de Jovens e
Adultos;

- Reavaliar objetivos e metas do Plano Municipal de Educacédo, enviando, se for o caso,
alteragcbes a Camara Municipal ou, na inexisténcia de plano, encaminhar sua elaboracao,
assegurando participagdo da comunidade;

- Regulamentar, se for o caso, e promover a Gestdo Democratica Participativa do Ensino
publico municipal, quanto a autonomia das Escolas e a participacdo da comunidade na gestédo
escolar, por exemplo, com a instituicdo e o funcionamento de conselhos escolares;

- Implementar o regime de colaboragédo, por meio de acdes e iniciativas de cooperacéo e
parceria com o governo do Estado, com outros Municipios e com a Unido;

- Promover mudancas na organizacdo e no funcionamento da Secretaria para seu
desempenho mais eficiente na coordenacdo da Educacdo no Municipio, priorizando a
capacitacdo de pessoal e formacdo continuada dos professores e demais profissionais da
Educacéo;

- Implantar o Sistema Municipal de Ensino e subsidiar o Conselho Municipal de Educacao no

processo de elaboracdo de normas educacionais complementares.

Quanto a melhoria da qualidade de ensino:

- Definir metas, a partir da analise de indicadores educacionais, para melhoria das taxas de
evasao, aprovacao e conclusao e dos niveis de aprendizagem dos alunos da Rede Municipal
de Ensino;

- Apoiar e orientar as Escolas municipais, por meio de equipes técnicas da secretaria, na
elaboracdo e execucdo dos Planos de Gestdo Escolar e das propostas do Projeto Politico
Pedagogico, assegurando observancia as diretrizes gerais e normas educacionais do

respectivo sistema de ensino;



- Definir ou redefinir a forma ou formas de organizagdo do ensino fundamental (séries, ciclos,
etc), com o objetivo de atender as necessidades do processo de aprendizagem, assegurando
a participacdo da comunidade escolar nesse processo;

- Exercer, em nivel Municipal, as acfes de supervisdo técnica, orientacdo normativa,
cooperacao e de integracdo Estado e Municipio, em consonancia com as diretrizes e politicas
educacionais;

- Propor, desenvolver, adotar e adaptar métodos e técnicas capazes de fazer da Educacdo um
processo atraente e acessivel a todas as faixas da populacao;

- Promover discusséo sobre a avaliagdo do aluno, de forma integrada a proposta pedagdgica,
em articulagéo se for o caso, com a avaliagéo externa do rendimento escolar promovida pelo
Municipio, assegurando a participacdo da comunidade escolar nesse processo;

- Coordenar o planejamento, o desenvolvimento e o enriquecimento curricular do ensino nos
niveis e modalidades de sua competéncia — Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e
Educacao de Jovens e Adultos

— EJA;

- Acompanhar e monitorar as Escolas Municipais e, no caso de Sistema Municipal, também as
Instituicdes privadas de Educacao Infantil quanto a qualidade do Ensino e as condi¢cbes de
funcionamento;

- Zelar pelo cumprimento da legislacdo e das normas educacionais pelas Escolas Municipais

e, no caso de Sistema Municipal, pelas instituicdes privadas de Educacao Infantil.

3 — Quanto a valorizagdo do magistério municipal:

- Implementar sistematica de formacdo continuada para o magistério da Rede Municipal de
Ensino, com vistas a transformar a Escola em unidade de capacitacdo e formacéao
permanente;

- Assegurar a presenca de horas-atividade na jornada semanal de trabalho do magistério
publico Municipal, em observancia as diretrizes nacionais, para viabilizar sua participacéo
na elaboracdo e execucdo da proposta pedagodgica das Escolas e em acdes de formacgao
continuada;

- Garantir e/ou implementar Plano de Carreira e Remuneracdo para o magistério publico



Municipal, de acordo com as diretrizes da LDB e da Resolugdo n° 3/97 da CBB/CNE,
assegurando a participacdo, nesse processo, dos profissionais da Educacédo e dos demais
segmentos da comunidade escolar;

- Acompanhar e monitorar o processo de avaliacdo de desempenho dos profissionais do
magistério, em articulagdo com a progressao na carreira, visando a qualidade de Ensino e a
aprendizagem do aluno;

- Promover a valorizacdo do magistério Municipal, articulada com a melhoria da qualidade de

ensino, assegurando a participacao da comunidade escolar nesse processo.

Quanto ao financiamento, orcamento e gestdao de recursos materiais em Educacao no

Municipio:

- Participar efetivamente do processo de elaboragcdo do PPA, da LDO e dos orgcamentos
anuais do Municipio, para assegurar que sejam cumpridas as determina¢des constitucionais e
legais e atendidas as necessidades da Educac&o Municipal;

- Responsabilizar-se pela execucdo do orcamento no decorrer do exercicio, no que se refere
aos recursos alocados a area educacional, para garantir que as demandas da Secretaria de
Educacdo quanto a metas e prazos sejam atendidas, possibilitando o funcionamento regular
da rede municipal de ensino;

- Assumir seu papel no gerenciamento dos recursos vinculados para MDE, incluindo o
FUNDEB, para garantir sua correta aplicacdo, conforme dispde a legislacdo (LDB, arts. 70 e
71);

- Assegurar a aplicacdo de no minimo 60% dos recursos do FUNDEB para pagamentos dos
profissionais do magistério publico municipal, visando promover a sua valoriza¢ao;

- Dar condi¢bes de pleno funcionamento ao Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do FUNDEB, assegurando sua autonomia e oferecendo a infra-estrutura e
informacdes necessarias;

- Definir procedimentos e participar dos processos de planejamento, aquisicdo, manutengao e
guarda de recursos materiais e patrimoniais que atendam a politica educacional do Municipio,
as necessidades das propostas pedagogicas e aos padrées minimos de funcionamento de

suas escolas.



Quanto aos aspectos gerais:

- Definir e coordenar a Politica Educacional do Municipio no que se refere a gestédo
educacional, a capacitacdo e formacdo continuada de pessoal e ao atendimento e
organizacao escolar;

- Elaborar, os planos, programas e projetos relacionados com a Educacao, responsabilizando-
Se por sua execucao, controle e avaliacao;

- Ministrar e promover em conformidade com a LDB, o desenvolvimento e melhoria da
Educacéo Basica;

- Administrar os estabelecimentos de Ensino, mantidos pelo Municipio;

- Fazer cumprir a legislacéo do Ensino;

- Administrar o fundo Municipal de Manutencao e Desenvolvimento da Educacédo Basica e de
Valorizagdo do Magistério;

- Promover o assessoramento técnico e assegurar o funcionamento dos Conselhos Municipais
relacionados com a area de atuacao da Secretaria;

- Promover a melhoria da qualidade do ensino, adequando o curriculo, programas, atividades,
métodos e materiais didaticos as necessidades e peculiaridades do Municipio;

- Promover o aperfeicoamento e a valorizacdo do profissional de educacéao;

- Coordenar o planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdo das acdes referentes a gestao
educacional, a carreira, a capacitacdo do pessoal da educacdo e a implementacdo das
tecnologias da informag&o e comunicacao;

- Incentivar, promover, coordenar e integrar as acées que visem ao uso de novas tecnologias
da informacdo e comunicacado nas Escolas publicas municipais;

- Implantar e implementar diretrizes politico pedagdgicas de informatica aplicada a educacéo;

- Orientar, acompanhar e controlar aplicacdo dos recursos financeiros para a execucao dos
programas e projetos, bem como analisar a prestacdo de contas de convénios, acordos ou
ajustes, no ambito da Secretaria;

- Providenciar a construcéo, ampliacéo, reforma, limpeza e conservacao de prédios escolares,
em articulagcdo com a Secretaria de Obras;

- Desenvolver e executar programas destinados a erradicacdo do analfabetismo na esfera



Municipal, - Promover a integracdo escola-comunidade, a participacao das entidades ligadas
ao Ensino no processo educacional Municipal e o Sistema Municipal de Ensino;

- Aprovar o calendario escolar;

- Supervisionar a expedicao de certificados de concluséo de cursos;

- Promover convénios com entidades publicas e privadas com vistas ao desenvolvimento e
qualidade do ensino;

- Promover e assegurar a realizacdo do Censo Educacional anual do Municipio;

- Coordenar, orientar e controlar as atividades relacionadas com a administracao financeira,
contabil e de controle interno, no &mbito da Secretaria;

- Promover e assegurar no ambito de suas responsabilidades o acesso da populacdo em
idade escolar a rede de ensino municipal,

- Coordenar a organizacdo de conselhos de escolas, visando a participacdo da comunidade
na gestao das escolas publicas municipais;

- Promover a integracdo da escola com a familia e a comunidade;

- Estabelecer contatos, convénios e contratos com 0rgaos e entidades publicas e privadas,
visando a obtencdo de assisténcia técnica, recursos financeiros e humanos necessarios ao
desempenho da educacéo;

- Planejar e assessorar cursos, seminarios e outros eventos que possibilitem a andlise e o
debate dos problemas educacionais e a formacao de propostas de trabalho;

- Assessorar as escolas da rede municipal na elaboracdo e implantacdo, de programas e
projetos em consonancia com politica educacional do Municipio;

- Incentivar e promover o Ensino profissionalizante, diretamente ou através de convénios,

tendo em vista o mercado de trabalho local.

SUBSECAO |
ASSESSORIA DE ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO ESCOLAR

Art. 10 - A Assessoria de Organizacdo e Funcionamento Escolar é incumbida das seguintes

atribuigdes:



- emitir pareceres quanto a necessidade de ampliacdo, reforma e construcdo de prédios
escolares, objetivando o atendimento as demandas existentes;

- orientar, observadas as normas aplicaveis, a regularizacdo da vida escolar;

- orientar e acompanhar a aplicacdo de normas, visando o funcionamento regular das
unidades de ensino;

- implementar alternativas de atendimento a demanda de alunos da rede municipal, quando o
namero de vagas nas escolas municipais for insuficiente;

- prestar assessoramento direto e apoio administrativo ao Secretario de Educacéao;

- coordenar o processo de organizacéo e atendimento escolar;

- zelar pela observancia das normas de organizacdo e funcionamento escolar, através de
analise e acompanhamento de regimento escolar,Planos Curriculares e Base Nacional
Curricular Comum;

- orientar e acompanhar a composi¢do do quadro de pessoal das Unidades Escolares da

rede municipal.

SUBSECAO I
ASSESSORIA TECNICA EDUCACIONAL

Art. 11 - A Assessoria Técnica compete examinar a conformidade legal dos atos de gestio
das Unidades Municipais de Ensino e da Secretaria de Educacéo, e, especificamente:

— prestar assessoramento técnico ao Secretario de Educacdo, Diretores de Escolas e
Diretores de Unidades de Educacédo Infantil, em matéria administrativa, juridica, econémica,
pedagogica e financeira, analisar e monitorar, permanentemente, a organizacdo e 0
funcionamento dos servigos e atividades das Unidades Municipais de Ensino, além de outras,
de acordo com as especificidades funcionais que atendam as necessidades da Secretaria,
demandadas pelo Secretario;

- examinar a legislacdo especifica e normas correlatas, assessorando quanto a sua
observancia;

- promover inspec¢des regulares para acompanhamento e avaliacdo da gestdo dos atos
realizados pelas Unidades, mediante a aplicacdo de técnicas de fiscalizagcédo, verificando a

execucao fisica e financeira dos programas, projetos e atividades e executar vistorias



extraordindrias determinadas pela Secretaria,

- executar e verificar a regularidade dos controles internos e externos;

- assessorar a elaboracdo de prestacdo de contas e relatorio das Unidades municipais de
ensino, dos recursos repassados, arrecadados e doados;

- assessorar no controle dos recursos provenientes da promog¢&do de campanhas escolares e
de outras fontes;

- assessorar quanto ao correto e adequado funcionamento da Caixa Escolar das unidades
municipais de ensino;

- assessorar a administracéo de contratos, convénios, acordos e ajustes, através de controles
especificos;

- assessorar tecnicamente e fornecer subsidios aos conselhos relacionados com a éarea de
Educacéo;

- compor e participar de comissodes e/ou grupos de estudos, programas e projetos no ambito
da Secretaria e da Administragdo Municipal;

— execucao de outras acfes e atividades concernentes a sua natureza ou determinadas pelo

(a) Secretério(a) de Educacao.

SUBSECAO V
ADMINISTRACAO E FINANCAS EDUCACIONAIS

Art. 12 - A Administracdo e Financas Educacionais da Secretaria Municipal de Educacéo, que
tem por finalidade desenvolver as atividades de planejamento estratégico e gestdo de
recursos humanos, orcamentarios e financeiros, de bens materiais e patrimoniais, de servi¢cos
diversos e de manutencdo, de merenda escolar e transporte escolar, em estreita articulacao
com as demais unidades da Educacdo e com os 0rgados centrais da Prefeitura Municipal,

compete:

- orientar, controlar, coordenar, dirigir e superintender, no ambito da Secretaria, as atividades
normativas e executivas de planejamento e administracao;
- orientar e supervisionar as ac¢des desenvolvidas pelas Divisbes subordinadas, de acordo

com as normas em vigor e diretrizes estabelecidas pela Secretaria;



- acompanhar a instrucdo de processos, prestacao de informac¢des ou adocéo de providéncias
nos subordinados;

- expedir instrucdes e assistir a Secretaria(o) em assuntos compreendidos na area de sua
competéncia,

- analisar, permanentemente, a organizacdo e o funcionamento dos servicos da Secretaria,
propondo adocdo de novos métodos de trabalho, e estudar a utlizagdo do espaco e a
ampliacdo das instalacfes, implantando medidas tendentes a aumentar a eficiéncia e
produtividade dos trabalhos;

- elaborar e submeter a apreciacdo e aprovacdo da(o) Secretaria(o) a proposta dos planos,
programas e projetos a serem desenvolvidos pela Geréncia,;

- apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos a Geréncia, quando solicitado;

- propor a Secretaria(o), quando necessario ou se solicitado, a constituicdo de comissfes ou
grupos de trabalho, e a designacdo dos respectivos responsaveis para a execucao de
atividades especiais;

- propor a Secretaria(o) medidas destinadas ao aperfeicoamento dos programas, projetos e
atividades sob sua coordenacédo, com vistas a otimizacao dos resultados;

- articular-se com as demais Geréncias, com vistas a integracdo das atividades da Secretaria;
- apresentar, periodicamente, ao seu superior hierarquico, relatério técnico de desempenho de
suas atribuicées, baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;

- indicar a unidade de gestdo de pessoas da Autarquia as necessidades de treinamento,
capacitacoes e formacao continuada para os servidores que lhe sdo subordinados;

- executar medidas e providéncias de ordem do controle interno;

- propor a aplicacdo de sancdo pelo descumprimento de obrigacdo legal ou clausula
contratual,

- elaborar e propor, em articulagdo com as demais unidades da Secretaria e com 0s demais
orgaos da Administracdo Municipal, as politicas de informatizacdo e modernizagcéo
administrativa,

- gerenciar e supervisionar os Sistemas Administrativos da Secretaria de Educacdo, em
conformidade com o que estabelece a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional — LDB
e demais legislacbes vigentes;

- apuracao de infracao disciplinar;



- emitir pareceres e informacdes estatisticas e prestar assisténcia de natureza administrativa,
financeira e técnica, executando acGes que contribuam e possibilitem uma educacao de
qualidade;

- promover estudos e pesquisas que visem o aperfeicoamento e modernizacdo do sistema
gerencial e da estrutura organizacional,

- acompanhar e participar da elaboracdo e realizacdo de concurso publico e processos
seletivos;

- garantir a qualidade e atualizacdo de registros e cadastros de dados em programas dos
governos Federal e Estadual;

- coordenar e elaborar projetos, programas, e apoiar a promog¢ao e integracdo dos mesmos;

- orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita
ordem de armazenamento, conservacao e niveis de suprimentos e demandar a realizacdo de
processos para aquisicdo de bens e servicos;

- interagir com os Conselhos Municipais de Alimentacdo Escolar (CAE), de Acompanhamento
e Controle Social — CACS/FUNDEB e de Educacdo (CME), munindo-os de informacfes
necessarias para o exercicio de suas atividades;

- desenvolver outras atividades correlatas e de interesse da Secretaria Municipal de

Educacéo, designadas pela(o) Secretaria(o) Municipal.

SUBSECAO V-A DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 13 — O de Apoio Administrativo é incumbido das seguintes atribuicdes:

- orientar e supervisionar as acoes desenvolvidas pelas DivisGes subordinadas, de acordo
com as normas em vigor e diretrizes estabelecidas pela Secretaria;

- participar de estudos e pesquisas que visem o aperfeicoamento e modernizacdo do sistema
gerencial e da cultura organizacional,

- planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as a¢cdes da administracdo de pessoal no ambito
da Secretaria, em consonancia com as politicas e diretrizes da administragdo de pessoal da
Prefeitura;

- monitorar e acompanhar a composicao do Quadro de Pessoal, de modo a viabilizar a



identificagdo e quantificagdo dos cargos necesséarios ao funcionamento das unidades de
ensino;

- orientar e acompanhar os processos de controle da vida funcional e assegurar a regularidade
dos atos referentes a direitos, deveres, vantagens e concessdes do pessoal da Educacao;

- orientar os atos de admissdo e movimentagdo de pessoal referente a lotacédo, disposicéo,
liberagédo e transferéncia para outras unidades da Secretaria,;

- participar e acompanhar as atividades de planejamento, orcamento, modernizacéo
administrativa e tecnolégica e de producéo e difusdo de dados educacionais;

- coordenar, acompanhar e avaliar atividades relativas a administracdo financeira, contabil e
de controle interno;

- participar efetivamente da elaboracdo do PPA, da LDO e da proposta orcamentaria anual
do Municipio, para assegurar que sejam cumpridas as determinacdes constitucionais e legais
e atendidas as necessidades da educacao municipal;

- controlar os processos de liberacdo de recursos, visando adequar a programacao a
disponibilidade orcamentéria e financeira;

- responsabilizar-se pela execu¢do orcamentaria no decorrer do exercicio, no que se refere
aos recursos alocados a area educacional, exercendo controle de créditos orgcamentarios
adicionais suplementares e especiais, e acompanhar os saldos disponiveis dos recursos
financeiros para garantir que as demandas da Secretaria quanto as metas e prazos sejam
atendidas;

- analisar, acompanhar e gerenciar, diariamente, a execucdo orcamentaria, financeira e
patrimonial dos atos e fatos contabeis realizados pela Secretaria;

- executar e acompanhar a aplicacdo de todos os recursos financeiros da Educacéo, inclusive
os vinculados, e de liberagbes realizadas através de convénios, para garantir sua correta
aplicacao conforme dispdem as legislacdes vigentes;

- assegurar a aplicacdo de no minimo 60% dos recursos do FUNDEB para remuneracdo dos
profissionais da educacdo basica municipal, visando promover a valorizacdo dos
profissionais do magistério, e também, o cumprimento da aplicacdo de no minimo 25% dos
recursos de impostos destinados ao ensino;

- administrar convénios e contratos da secretaria, através de controles especificos,

elaborando relatorios e prestagéo de contas;



- promover e participar de levantamentos estatisticos e organizar e manter atualizado o
sistema de informacfes e documentacao sobre Educacéo, incluindo legislacdo e publicacbes
especificas, para apropriacao de custos, relatorios e elaboracéo de pareceres;

- assessorar tecnicamente os Conselhos Municipais da area da Educacéo, fornecendo-os

subsidios necessarios as suas atuacoes.

SUBSECAO V-B
INFRAESTRUTURA ESCOLAR

Art. 14 - A Infraestrutura Escolar é incumbida de planejar, orientar, dirigir, controlar e exercer a
pratica de atos relativos a aquisicdo, ao recebimento, a guarda, a distribuicdo e a alienacéo
de materiais, a realizacao de servicos de manutencéo e conservacéao, e também:

- supervisionar acdes relativas as obras de construcdo, ampliacdo e melhoria das unidades
escolares, bem como providenciar o seu aparelhamento e suprimento das necessidades, no
tocante a manutencdo e condi¢cdes de funcionamento;

- definir procedimentos e participar dos processos de planejamento, aquisicdo, manutencao e
guarda de recursos materiais e patrimoniais que atendam a politica educacional do Municipio,
as necessidades das propostas pedagdgicas e aos padrdes minimos de funcionamento de
suas escolas;

- providenciar, junto a Secretaria de Obras e Servicos Publicos, outros servicos de reparo,
reforma ou conservacédo da rede fisica escolar e servicos de transportes de materiais diversos;
- planejar e programar em articulagdo com as unidades escolares, as requisicdes de materiais
de consumo e permanente necessarios;

- supervisionar o uso do patriménio das unidades escolares;

- articular e providenciar os servicos de manutencdo e conservacao dos locais e instalacdes
civis, elétricas e hidraulicas e dos equipamentos existentes de todas as unidades da
Secretaria;

- providenciar o recolhimento dos equipamentos considerados ociosos, antieconbmicos e
inserviveis, sugerindo sua alienacéo quando for o caso;

— supervisionar o controle do almoxarifado da Secretaria de Educacéo e distribuicdo dos itens

especificos as unidades requisitantes;



- definir e implantar sistemas de gerenciamento de estoques;

- executar a logistica de servicos de transporte do material escolar para as unidades de
ensino;

- promover levantamentos estatisticos, organizar e manter atualizado o sistema de
informagbes e documentacdo sobre a situacdo das escolas, para apropriagdo de custos,
relatérios e elaboracéo de pareceres;

— responsabilizar-se pelo calculo e planejamento de gastos, elaborando planilhas que
demonstrem o consumo por materiais e centros de custos para previsdo das compras;

- exercer outras atividades correlatas.

SUBSECAO V-B.1
MATERIAL E PATRIMONIO

Art. 15 - A Divisdo de Material e Patrimonio é incumbida de:

- participar dos processos de planejamento, aquisicdo, manutencdo e guarda de bens
patrimoniais que atendam a politica educacional do Municipio, as necessidades das propostas
pedagdgicas e aos padrdes minimos de funcionamento de suas Escolas;

- planejar e programar em articulacdo com as unidades escolares, as requisicbes de materiais
permanentes necessarios;

- supervisionar o uso do patrimonio das unidades escolares;

- responsabilizar-se pela orientacdo, notificacdo e autuacédo junto com a area de Patrimbnio
guando no caso de desaparecimento ou dano de um bem;

- responsabilizar-se pela conferéncia e identificagdo da carga patrimonial dos bens
emplaquetados, e, se necessario, solicitar os lancamentos no Sistema de Patrimonio
Municipal;

- responsavel pela transferéncia de bens entre as unidades da educacdo e baixa de bens,
informando ao responséavel pela area de Patrimbnio as alteragbes para efeito de registro e
langamento no sistema;

- controlar o almoxarifado da Secretaria e distribuicdo dos itens especificos as unidades

requisitantes;



- executar servicos de transporte do material escolar para as unidades de ensino;

- acompanhamento e controle das Ordens de Fornecimento;

- controlar estoques;

- controlar pedidos no Sistema de Estoque;

- responsabilizar-se pela realizacdo dos tramites necessarios para realizacdo dos processos
licitatorios para aquisicao de materiais e servicos;

- responsabilizar-se pelo recebimento de material e notas fiscais verificando o seu contetdo e
dados;

- levantar o inventario anual de todos os bens materiais e patrimoniais.

SUBSECAO V-B.2
MANUTENCAO E SERVICOS

Art. 16 - A Divisdo de Manutencdo e Servigos, incumbida de zelar pela manutencdo e
conservacao preventiva e corretiva dos equipamentos, prédios escolares e outros imoveis

de posse da Secretaria, compete:

- manutencéo e instalacdo de redes elétricas;

- manutencao e instalacdo de redes hidraulicas; IlI

- execucao de servicos de alvenaria em geral;

- manutengao e instalagéo de redes de telefonia;

- servicos de conservacédo de areas verdes, com irrigacdo, plantio, poda de arvores e gramas;
- realizacdo de reparos e pequenas reformas;

- servicos de limpeza de caixa d'dgua, limpeza de fossa, dedetizacdo e desratizacao,
reposicao de vidros e instalacédo de grades;

- servi¢os de pintura;

- instalacdo de equipamentos em madeira e metal, além de assentamento de portas,
fechaduras, divisérias, forros, etc;

- auxilio aos diversos eventos promovidos pela Secretaria, com transporte de estruturas e
equipamentos, aléem de montagem e desmontagem;

- realizar outras atividades de necessidade da Secretaria.



SUBSECAO V-C
ALIMENTACAO ESCOLAR

Art. 17 — A Alimentacao Escolar é incumbida de:

- coordenar e administrar as acdes relativas a aquisicdo, guarda e distribuicdo de géneros
alimenticios, segundo normas vigentes;

- assessorar as Escolas municipais no que couber;

- elaborar relatérios mensais com contetdos relacionados aos custos dos recursos aplicados
na alimentacao;

- acompanhar, participar e demandar a Geréncia de Compras e Licitacdes a abertura de
processos administrativos objetivando atender as necessidades de funcionamento da
merenda escolar;

- estabelecer processos de compras, identificando fornecedores, estabelecendo padrbes de
recebimento, armazenamento, movimentacdo e embalagem de materiais;

- definir e implantar sistemas de gerenciamento de estoques;

- planejar e coordenar a movimentacao fisica e transportes dos géneros alimenticios;

- desenvolver controles de fluxo de documentos fiscais e operacionais;

- realizar estudos, a fim de diagnosticar as necessidades alimentares dos alunos das
Escolas municipais;

- acompanhar a elaboracdo de cardapios a serem oferecidos as Escolas, observando-se os
parametros nutricionais e submetendo-o a aprovag¢ao do Conselho de Alimentacdo Escolar;

- participar do desenvolvimento de projetos de educacdo alimentar e nutricional para a
comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental;

- dar suporte a identificacdo de criangas portadoras de patologias e deficiéncias associadas a
nutricao;

- orientar e incentivar o cultivo da horta escolar junto as unidades escolares;

- planejar e coordenar a aplicacéo de testes de aceitabilidade junto a clientela;

- colaborar na formacédo de profissionais na area de alimentacdo e nutricdo, orientando

estagios e participando de programas de treinamento e capacitacao;



- participar da orientagéo e supervisionamento das atividades de higienizagcdo de ambientes,
armazenamento de alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e
utensilios da instituicdo e dos fornecedores de géneros alimenticios;

- acompanhar para que, na capacitacdo e qualificacdo especifica de merendeiros, sejam
observadas as normas sanitarias vigentes;

- interagir com o Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades;

- exercer outras atividades correlatas.

SUBSECAO V-D
TRANSPORTE ESCOLAR

Art. 18 - O Transporte Escolar, na perspectiva de assegurar aos alunos da rede municipal e
estudantes do municipio o acesso e permanéncia diaria na Escola, no desempenho das
atividades compete:

- a seguranca e qualidade ao transporte dos alunos da rede municipal e estudantes do
municipio;

- elaboragcdo de planilhas de acompanhamento e controle observando localidades,
quilometragem, percursos, numeros de alunos e estudantes do municipio, atendidos pelo
transporte escolar;

- realizacdo de pesquisa sobre a qualidade no atendimento;

- organizacdo dos procedimentos e documentos necessarios para inscricdo dos alunos da
rede municipal e estudantes que necessitam do transporte;

- observacdo, supervisdo, monitoramento e acompanhamento da conduta dos usuarios e
motoristas;

- coordenar e gerenciar os motoristas efetivos e terceirizados e linhas pertencentes ao
Transporte Escolar;

- demandar, acompanhar e supervisionar o processo de manutencgéo (preventiva/corretiva) da
frota de veiculos do transporte escolar;

- controlar e providenciar continuamente a medicao de todas as linhas do transporte escolar
com recursos tecnoloégicos e confeccionar mapas de todas as estradas utilizadas pelo

transporte escolar;



- elaborar controles de escalas e horas extras dos motoristas escolares;

- acompanhar, participar e demandar a Geréncia de Compras e Licitacbes a abertura de
processos administrativos objetivando atender as necessidades de funcionamento do
transporte escolar do municipio;

- analisar e propor otimizac¢ao de linhas;

- demandar a prestacao de socorro a veiculos nas linhas escolares quando necessario;

- fazer cumprir as legislacdes vigentes;

- prestar atendimento ao publico;

- articular com outros 6rgdos ou setores que colaboram para o funcionamento do transporte
escolar;

- participacdo nas acfes complementares profissionais para desempenho da funcao.

SUBSECAO VI
ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 19 — A Geréncia de Ensino Fundamental da Secretaria Municipal de Educacéo, que tem
por finalidade desenvolver atividades de gestdo pedagdgica das Unidades de Ensino
Fundamental Anos Iniciais (1°ao 5° anos), e nos anos finais (6° ao 9°), em estreita articulagéo

com os demais, da Educacao, compete:

— coordenar, monitorar e avaliar o processo de ensino-aprendizagem do ensino fundamental
da rede municipal de ensino, sendo co-responsavel, com a Secretaria Municipal de
Educacdo, na execucdo da politica educacional do Municipio, em consonancia com as
diretrizes emanadas pelos 6rgaos e entidades federais e estaduais pertinentes;

— coordenar, monitorar e avaliar a Equipe Pedagogica da Secretaria Municipal de Educacéo,
responsavel pelo ensino fundamental;

— elaborar planos, projetos e programas educacionais no ambito do Municipio, especialmente
aqueles relacionados ao ensino fundamental;

— manter intercambio e integracdo com outros 0rgaos e entidades da area da educacéo locais,
nacionais e internacionais, no sentido do aprimoramento da educacéao local;

— providenciar, conforme a necessidade, cursos de capacitacdo e formacao continuada e



programas de orientacdo pedagodgica, de aperfeicoamento e atualizacdo de professores,
especialistas da educacdo e demais servidores (pessoal técnico das unidades) visando a
constante atualizacdo do pessoal docente e ndo-docente;

— acompanhar as reunides, pertinentes ao cargo, e repassar as informacdes e decisdes aos
demais membros da secretaria,

— participar da elaboragdo do Orgcamento bem como da elaboracdo do Plano Plurianual de
educacao;

— auxiliar no processo de contratacdo de profissionais do magistério para area educacional;

— orientar, acompanhar, monitorar e avaliar o processo de organizagdo e funcionamento
escolar, bem como o processo de matricula, de atribuicdo de turmas e aulas aos professores
e de enturmacéao dos alunos;

— atender ao publico, aos alunos, pais e professores e demais interessados ou envolvidos nas
gquestdes educacionais;

— apoiar e orientar as escolas municipais na elaboracdo de Regimentos Escolares, do Plano
Gestdo Escolar e do Projeto Politico Pedagodgico, assegurando a observancia as diretrizes
gerais e normas educacionais do respectivo sistema de ensino;

— coordenar e orientar a elaboracao de Planejamentos Curriculares do ensino fundamental;

— coordenar, orientar e acompanhar o desenvolvimento curricular integrado nas unidades
municipais de ensino;

— orientar e coordenar o processo de escolha do livro didatico de acordo com o PNLD;

— planejar, organizar, implementar, monitorar e avaliar o processo de avaliacdo da
aprendizagem, na rede municipal;

— orientar,acompanhar, monitorar e avaliar os registros de avaliacdo da aprendizagem, a
elaboracdo de Fichas Descritivas da Aprendizagem dos alunos, de Relatérios sobre o
desenvolvimento do educando;

— acompanhar, monitorar e avaliar o resultado das avaliagcdes Internas e Externas das
unidades escolares;

— monitorar e avaliar os Planos de Intervengfes Pedagodgicas cujas metas sdo a melhoria da
aprendizagem da Escola como um todo e dos alunos individualmente;

— supervisionar as Escolas municipais no desenvolvimento de suas atividades, orientando-as

e propondo medidas atinentes para sua melhoria;



— executar outras atividades correlatas.

Art. 20 — As unidades escolares, através de suas coordenacfes Pedagogicas sao incumbidas
de exercer acdes de orientacdo e supervisdo técnico-pedagodgicas visando ao alcance das

seguintes metas para a educacao em Nova Alianca, sendo:

e toda crianca da rede municipal de educacédo lendo e escrevendo com proficiéncia até
0s oito anos de idade;

e todos os alunos aprendendo juntos, cada um com suas especificidades, garantindo a
equidade da aprendizagem efetiva;

e todas as crian¢as do municipio na Escola;

e toda comunidade participando;

e toda Escola fazendo a diferenga na melhoria do processo de Ensino Aprendizagem e

na contrucao do autonomia do aluno, e ainda:

- definir metas, a partir da analise de indicadores educacionais, para melhoria das taxas de
evasao, aprovacao e conclusado e dos niveis de aprendizagem da rede municipal de ensino;

- contribuir para o debate e a reflexdo sobre o papel da Escola e do professor na perspectiva
do desenvolvimento de uma pratica de transformacéo pedagogica;

- criar espacos de aprendizagem coletiva, incentivando a pratica de encontros para estudar e
trocar experiéncias e o trabalho coletivo nas Escolas;

- participar da elaboracéo de planejamentos e/ou propostas anuais de atividades do setor em
que atua;

- promover o constante aprimoramento dos métodos, processos e procedimentos didaticos
pedagogicos que evidenciem sucesso na area educacional;

- propor objetivos gerais e especificos e metas de aprendizagem do alunado a serem
atingidas para o Ciclo da Alfabetizacdo do Ensino Fundamental Anos Iniciais;

- definir metas, a partir da analise de indicadores educacionais, para melhoria das taxas de
evasdo, aprovacgao e concluséo e dos niveis de aprendizagem do Ciclo da Alfabetizacao;

- acompanhar a realizacdo do processo de avaliacdo sistémica do Governo Estadual e do

Governo Federal e utilizar os resultados para acionar estratégias de correcao;



- proporcionar assisténcia técnica na elaboracdo de instrumentos de avaliacdo do processo
educacional;

- elaborar instrumentos para acompanhar o desempenho do aluno, bem como formas de
registros relativos aos processos de aprendizagem;

- assessorar, monitorar e avaliar as equipes escolares na realizagédo dos Conselhos de Classe
e série;

- elaborar, analisar, monitorar e avaliar planos, programas e projetos pedagogicos;

- acompanhar e monitorar e avaliar os profissionais da educacdo capacitados, de forma a
assegurar a utilizacdo das novas metodologias observadas nos cursos de formagéo
continuada;

- divulgar as inovacdes pedagdgicas exitosas e incentivar sua aplicacdo no quotidiano escolar;
- incentivar as escolas ao uso de recursos tecnologicos e materiais pedagogicos facilitadores
da aprendizagem;

- em conjunto com as pessoas envolvidas na acdo pedagdgica, em cada Escola, promover o
levantamento e identificacdo dos educandos que apresentem dificuldades no processo de
ensino e aprendizagem e, a partir disso, planejar estudos continuos, de tal forma, que lhe
sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem;

- colaborar e apoiar as escolas na elaboracdo de planejamentos pedagdgicos relativos aos
anos escolares do Ciclo da Alfabetizacdo do Ensino fundamental Anos iniciais;

- supervisionar e assessorar as equipes escolares em suas atividades pedagogicas por meio
de visitas regulares aos estabelecimentos de ensino;

- cientificar as equipes escolares, com a utilizagdo de termos de visita e/ou relatorios sobre as
visitas técnicas pedagodgicas realizadas, buscando assegurar a observancia de orientacdes e
observacdes relatadas;

- planejar, coordenar e realizar reunides técnicas pedagodgicas, sistematicamente, com as
equipes pedagodgicas das escolas;

- produzir material de orientacdo didatica e pedagodgica as Escolas, subsidiando-as no
processo de ensino e aprendizagem, orientar e assessorar as equipes pedagogicas
escolares no tratamento dos temas transversais e na pratica da interdisciplinaridade;

- participar de programas e concursos educacionais de iniciativa publica ou privada que

contribuam para a melhoria da qualidade de ensino;



- colaborar na organizagdo, implantacdo e monitoramento do projeto Escola de Tempo

Integral no que se refere ao Ciclo da Alfabetizacao.

SUBSECAO VI-C
ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS FINAIS

Art. 20 - .Os Anos Finais do Ensino Fundamental € incumbida de exercer acfes de orientacao
e supervisdo técnico-pedagogicas visando ao alcance das seguintes metas para a
educacdo, sendo: a) todos os alunos aprendendo juntos, garantindo a equidade da
aprendizagem ;

b)nenhum aluno da rede municipal de Educacéo fora da Escola;

c) toda comunidade participando;

d) toda Escola fazendo a diferenca na melhoria do processo de Ensino Aprendizagem e na

contrucdo da autonomia do aluno, e ainda:

- definir metas, a partir da andlise de indicadores educacionais, para melhoria das taxas de
evasdo, aprovacdo e concluséo e dos niveis de aprendizagem da rede municipal de ensino;

- contribuir para o debate e a reflexdo sobre o papel da escola e do professor na perspectiva
do desenvolvimento de uma pratica de transformacao pedagdgica;

- criar espacos de aprendizagem coletiva, incentivando a pratica de encontros para estudar e
trocar experiéncias e o trabalho coletivo nas escolas;

- participar da elaboracéo de planejamentos e/ou propostas anuais de atividades do setor em
que atua;

- promover o constante aprimoramento dos métodos, processos e procedimentos didaticos
pedagogicos que evidenciem sucesso na area educacional;

- propor objetivos gerais e especificos e metas de aprendizagem do alunado a serem
atingidas para os anos finais do ensino fundamental;

- definir metas, a partir da analise de indicadores educacionais, para melhoria das taxas de
evasao, aprovacdo e conclusdo e dos niveis de aprendizagem dos anos finais do ensino
fundamental;

- acompanhar, monitorar e avaliar a realizacdo do processo de avaliagdo sistémica do



Governo Estadual e do Governo Federal e utilizar os resultados para acionar estratégias de
correcao;

- proporcionar assisténcia técnica na elaboracdo de instrumentos de avaliagcdo do processo
educacional;

- elaborar instrumentos para acompanhar o desempenho do aluno, bem como formas de
registros relativos aos processos de aprendizagem;

- assessorar, monitorar e avaliar as equipes escolares na realizacdo dos Conselhos de
Classe;

- elaborar, analisar e avaliar planos, programas e projetos pedagogicos;

- acompanhar e monitorar os profissionais da educacdo capacitados, de forma a assegurar a
utilizacao das novas metodologias observadas nos cursos de formacgéo continuada;

- divulgar as inovagdes pedagdgicas exitosas e incentivar sua aplicacdo no quotidiano escolar;
- incentivar as escolas ao uso de recursos tecnolégicos e materiais pedagogicos facilitadores
da aprendizagem;

- em conjunto com as pessoas envolvidas na acdo pedagodgica, em cada Escola, promover o
levantamento e identificacdo dos educandos que apresentem dificuldades no processo de
ensino e aprendizagem e, a partir disso, planejar estudos continuos, de tal forma, que lhe
sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem,;

- colaborar e apoiar as Escolas na elaboracdo de planejamentos pedagdgicos relativos aos
anos finais do ensino fundamental;

- supervisionar e assessorar as equipes escolares em suas atividades pedagdgicas por meio
de visitas regulares aos estabelecimentos de ensino;

- cientificar as equipes escolares, com a utilizacdo de termos de visita e/ou relatérios sobre as
visitas técnicas pedagogicas realizadas, buscando assegurar a observancia de orientacdes e
observacdes relatadas;

- planejar, coordenar, monitorar e realizar reunides técnicas pedagogicas,
sistematicamente,com as equipes pedagdgicas das Escolas;

- produzir material de orientacdo didatica e pedagodgica as Escolas, subsidiando-as no
processo de ensino e aprendizagem;

- orientar e assessorar as equipes pedagodgicas escolares no tratamento dos temas

transversais e na pratica da interdisciplinaridade;



- participar de programas e concursos educacionais de iniciativa publica ou privada que
contribuam para a melhoria da qualidade de ensino;
- colaborar na organizacdo, implantacdo e monitoramento do projeto Escola de Tempo

Integral no que se refere aos anos finais do ensino fundamental.

SUBSECAO VI
EDUCACAO INFANTIL
Art. 21 — A Educacao Infantil da Secretaria Municipal de Educacéo, que tem por finalidade
desenvolver atividades de gestdo pedagogica das Escolas Municipais de Educacéao Infantil -
EMEIs, nas modalidades de ensino Creche Escola e Pré-Escolar (Etapas), em estreita

articulacdo com os demais entes da Educacéo, compete:

- subsidiar e assessorar a Secretaria de Educacdo nas tomadas de decisao referentes a
Educacéao Infantil;

- orientar, acompanhar, monitorar e avaliar o trabalho pedagogico das unidades de educacao
infantil;

- analisar e revisar o regimento escolar e a proposta pedagdgica das instituicdes de ensino de
educacao infantil;

- estabelecer parcerias, principalmente, na area de saude, visando o atendimento integral da
crianca de 0 a 5 anos;

- fortalecer a Educacéao Infantil municipal, promovendo praticas educativas coerentes com as
necessidades e especificidades das criancas atendidas, garantindo o cumprimento do
Referencial Nacional Curricular para Educacao Infantil e a Base Nacional Curricular Comum;

- propor, acompanhar, monitorar e avaliar a organizagdo do quadro de pessoal da educacgao
infantil;

- divulgar as a¢des da Educagéo Infantil Municipal na imprensa falada e escrita;

— orientar, acompanhar, monitorar e avaliar as atividades dos coordenadores pedagdgicos das
unidades de educagéo infantil, em suas fun¢des administrativas e pedagogicas;

- planejar e acompanhar, monitorar e avaliar o processo de contratacdo de estagiarios;

- planejar acompanhar, monitorar e avaliar a formagdo continuada dos profissionais da

educacéao infantil;



- assessorar 0os coordenadores pedagoégicos da educacdo infantil no processo de avaliagao
de desempenho dos profissionais da educacao infantil municipal,

- coordenar a implementacao das diretrizes politico-pedagdgicas referentes a educacéo infantil
- Referencial Nacional Curricular para Educacao Infantil e a Base Nacional Curricular Comum ;
- manter o intercambio com o Ensino Fundamental Anos Iniciais e Administrativo/Financeiro da
Secretaria Municipal de Educacéo;

- acompanhar o atendimento da demanda da creche Escola e pré escola e opinar sobre a
expanséao de vagas;

- garantir a incluséo de criangcas com necessidades educacionais especiais;

- adotar medidas para garantir uma transposicdo pedagdgica adequada das criancas da
Educacao Infantil para o Ensino Fundamental Anos Iniciais;

- acompanhar a regularidade do funcionamento das instituicdes municipais de educacao
infantil;

- garantir a Gestdo Democratica Participativa com a implantacdo de Conselhos nas
instituicbes publicas de Educacdo Infantil, aprimorando as formas de participacdo da
comunidade;

- elaborar instrumentos para acompanhar o desempenho do aluno, bem como formas de
registros relativos aos processos de aprendizagem;

— orientar, acompanhar e assessorar o trabalho dos Diretores de Educacao Infantil e
Professores Coordenadores pedagodgicos;

- desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem determinadas pela Secretaria Municipal de
Educacao.

SUBSECAO VII-A
CRECHES ESCOLAS

Art. 22 - O Pedagdgico de Creches Escolas € incumbido de realizar estudos para ampliar o
namero de vagas existentes nas unidades de educacgdo infantil e garantir a aprendizagem
efetiva e continua dos alunos, competindo-lhe ainda:

- Planejar e coordenar, em parceria com a direcdo das unidades, a situacado organizacional

das mesmas;



- Orientar, acompanhar, monitorar e avaliar o andamento das atividades técnicas
administrativas das unidades subordinadas;

- Prestar assisténcia direta e/ou indireta ao corpo docente nas suas atividades de
planejamento, execucdo, monitoramento e avaliacdo, selecionando os contetdos especificos
e sugerindo linhas metodoldgicas;

- Realizar encontros periddicos entre maes, pais, familiares e/ou responsaveis e profissionais
da Instituicdo de Educacao Infantil, visando o melhor atendimento a crianca e a qualidade da
educacao;

- elaborar instrumentos para acompanhar o desempenho do aluno, bem como formas de
registros relativos aos processos de aprendizagem;

- Assegurar que as criancas de 0 a 3 anos sejam atendidas em suas necessidades de saude:

nutricdo, higiene, descanso e movimentacao.

SUBSECAO VII-B
PRE ESCOLA

Art. 23 - O Pedagogico da Pré Escola € incumbido de atender aos docentes, em suas
necessidades de formacéo continuada, orientando—os quanto a aspectos teoricos e praticos

da acéo educacional, e ainda:

- Coordenar, monitorar e avaliar o planejamento e a execucdo de atividades administrativo-
pedagdgicas das unidades de educacéao infantil municipais;

- Verificar o funcionamento dos estabelecimentos de Educacéao Infantil quanto ao cumprimento
de suas propostas pedagdgicas;

- Orientar e acompanhar o andamento das atividades técnicas e administrativas das unidades
subordinadas;

- Assessorar, monitorar e avaliar os professores na elaboracdo e desenvolvimento dos
projetos educativos nas unidades de Educacéo Infantil da rede municipal;

- Assessorar, monitorar e Avaliar a Educacdo Infantil, para fins de acompanhamento do
desenvolvimento da crianga, procedendo aos devidos registros, sem objetivo de promocao;

- Promover a melhoria da qualidade do ensino, adequando o curriculo, programas, atividades



e métodos e materiais didaticos as necessidades e peculiaridades do municipio;

- elaborar instrumentos para acompanhar o desempenho do aluno, bem como formas de
registros relativos aos processos de aprendizagem;

- Organizar e participar do processo de elaboracdo, registro em documento escrito,
implementacdo e avaliagdo das propostas pedagdgicas, com o envolvimento de todos os
profissionais da Escola, das criancas, de suas familias e/ou responsaveis e da comunidade
local;

- Apresentar atividades de formacdo continuada, como: cursos, palestras, oficinas, reunifes,

exposi¢des de trabalhos das Escolas, entre outros.

SUBSECAO IV
TRANSPORTE ESCOLAR

Art. 24 - Compete ao Transporte Escolar:

— executar os servicos de abastecimento, guarda, lavagem, lubrificacdo, manutencéo e reparo
em maquinas, equipamentos rodoviarios e em veiculos;

— administrar a garagem e oficina;

— requisitar acessorios, ferramentas, maquinas, pecas e utensilios para a oficina;

— fazer cumprir a escala de trabalho de motoristas e operadores de magquinas e equipamentos,
da Prefeitura e de prestadores de servigos;

— controlar o estoque de combustiveis e lubrificantes;

— elaborar relatérios periodicos, sobre o consumo de combustiveis e lubrificantes, despesas
de manutencao, depreciacdo de maquinas, equipamentos e veiculos;

— controlar e fiscalizar o uso de veiculos pesados, maquinas e equipamentos proprios ou
locados pela Prefeitura;

— organizar e manter atualizados o cadastro geral das maquinas e equipamentos de uso da
Secretaria;

— supervisionar os servi¢os de transporte de alunos no Municipio e realizar estudos visando a
sua melhoria e expansao e proposicdo de normas regulamentares, em articulagdo com a

Secretaria de Desenvolvimento Econémico;



— fiscalizar os servigos prestados e a seguranca dos veiculos utilizados para o transporte
coletivo e especial;

— manter servico de apropriacdo de custo de servicos publicos de passageiros e propor a
fixacdo e o reajustamento do valor das tarifas e precos;

— definir itinerarios e pontos de 6nibus, em articulagdo com o de Urbanismo.

— organizar e manter atualizado cadastro dos veiculos e pessoal de operacdo de 6nibus, e
transporte especial;

— fiscalizar o cumprimento de horarios e a qualidade dos servicos prestados;

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS COMUNS

SECAO |
DAS COMPETENCIAS COMUNS A TODOS OS SETORES DA SME

Art. 25 — Sao competéncias comuns:

— propor e justificar a admissdo, dispensa, movimentacdo e treinamento, capacitacdo e
formacdo continuada de pessoal,

— Monitorar e fazer avaliacdo de desempenho periddica dos servidores lotados no érgéo,
observando as normas pertinentes ao assunto;

— cumprir e fazer cumprir normas relativas a seguranca do trabalho;

— manter a disciplina interna;

— auxiliar, sob orientacdo da Geréncia de Recursos Humanos, no controle da assiduidade e
pontualidade dos servidores lotados no 6rgao, na elaboracdo e cumprimento da escala de
férias, bem como outros servigos de controle e registro de pessoal;

— acompanhar, junto a Geréncia de Recursos Humanos, a movimentacdo do pessoal lotados
nos 6rgdos e a concessao de beneficios e vantagens;

— programar e justificar a aquisicdo de material;

— comunicar ao 0rgao imediatamente superior a ocorréncia de irregularidade que possa

ocasionar prejuizo ao funcionamento do servico, ao patriménio municipal e a moralidade



administrativa;

— colaborar na execucao do inventario dos bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

— zelar pela conservacdo e correta utilizacdo de materiais, equipamentos e instalagdes,
cumprindo as determinacfes sobre controle e avaliagdo de custos, evitando desperdicios e
eventuais prejuizos;

— informar processos e despachar com rapidez os papéis:

— cumprir e fazer cumprir as leis, regulamentos e determinacdes superiores;

— desempenhar atividades correlatas a suas fungdes, que lhe sejam cometidas pelo 6rgao

imediatamente superior.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26 - A estrutura administrativa definida nesta lei entrara em vigor e funcionamento
segundo as conveniéncias e prioridade do Poder Executivo Municipal, as disponibilidades de

recursos or¢camentarios.

Art. 27 - Compete ao Secretario Municipal, além das atribuicdes previstas nesta lei, na Lei

Organica do Municipio, o0 seguinte:

- exercer a orientacdo, coordenacdo, supervisdo, monitoramento e avaliacdo da respectiva
Secretaria Municipal e das unidades escolares, na area de sua competéncia, e

- referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito, pertinentes a sua area de
competéncia,

- apresentar ao Prefeito relatorio dos servi¢os realizados na secretaria, quando solicitado;

- praticar os atos pertinentes as atribuicbes que |Ihe forem outorgadas ou delegadas pelo
Prefeito;

- expedir instrugdes e resolucdes para execugéo das leis, regulamentos e decretos;

- comparecer a Camara sempre que convocado, para prestacdo de esclarecimentos oficiais;



Art. 28 — A competéncia do(a) secretario(a) municipal de Educacao abrangera todo o territério
do municipio, nos assuntos pertinentes a respectivs Secretaria.

Art. 29 - Revogadas as disposicOes em contrario, esta lei entra em vigor na data de Prefeitura

NOVA ALIANCA, 16 de Julho 2018.

Nova Alianca, 16 de Julho de 2018

Augusto Donizeti Fajan
Prefeito Municipal



