PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 01/2018 de 15 de fevereiro de 2018.

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
E ORGANIZACIONAL JUNTO AOS EMPREGOS
EFETIVOS E COMISSAO NO QUADRO DE PESSOAL
DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1.2 Esta Lei tem o objetivo de estabelecer uma nova estrutura administrativa
a ser implantada no ambito da administracdo da Camara Municipal de Nova
Alianga, adequada aos principios contidos na Reforma Administrativa, veiculada
pela Emenda Constitucional n.2 19/98, principalmente quanto a valorizacdo
profissional dos servidores municipais e a eficiéncia dos servicos publicos.

Paragrafo Unico: Aliada as novas normas da CLT (Consolidacdo das Leis do
Trabalho), cuida esta lei de aplicar os instrumentos e procedimentos relativos a
politica de pessoal, com um novo Quadro de Pessoal de provimento em
Comissdo, uma estrutura administrativa moderna e adequada e uma Tabela de
Empregos e Vencimento atualizada.

Art. 2.2 O regime juridico dos servidores municipais é o Celetista, com direitos,
obrigacOes deveres e responsabilidades nela definidos e outros que lhes venham
a ser atribuidos, salvo aqueles que forem suprimidos por Lei e que ndo tenham
sido incorporados.

§12  Os empregos publicos criados por Lei Municipal e consolidados nesta Lei,
conforme quadro anexo, sdo da categoria de provimento efetivo e em comissao
de livre nomeacdo e exoneracao, como tais definidos e deverdo ser preenchidos
de acordo com os principios constitucionais e atendidos os requisitos necessarios
para o seu provimento.

§22, Os servidores ocupantes de cargos efetivos fardo jus aos beneficios do artigo
79, incisos IV, VILVIIIL, X1, XI, XV, XVII, XVIII, XIX, XX, XXIl e XXX, da Constituicdo
Federal.

§32. Os servidores ocupantes de funcdes de confianca, além dos beneficios
constante no paragrafo anterior, fardao jus ao FGTS, constante no FGTS (Fundo de
Garantia de Tempo de Servico), referente aos vencimentos do emprego



permanente.

Art. 3.2 Poderdo ser criados empregos publicos por intermédio de Lei Municipal
especifica, para atividade-meio, regidos regime juridico Celetista.

Art. 4.2 Os servidores municipais efetivos e comissionados sao contribuintes
obrigatdrios do Regime Geral de Previdéncia Social (INSS) ficando autorizados os
descontos legais a serem repassados ao referido Instituto, com base nas
aliquotas legais, com direito a todos os beneficios previstos na legislacao
previdenciaria.

CAPITULO |
DO AMBITO E OBJETIVO

Art. 52. A Camara Municipal de Nova Alianga, pessoa juridica de direito publico,
com autonomia politica, administrativa, financeira e patrimonial, passa a ter a
sua estrutura e organizacdo estabelecidas nesta Lei Complementar, que esta
baseada:

| — na responsabilidade fiscal, por meio do planejamento
publico e do equilibrio orcamentdrio e financeiro, buscando atingir maior
economicidade na realizacao das despesas;

Il — na modernizacdo e inovac¢do da gestdo publica municipal,
de forma a evitar a fragmentacdo das acOes e a promover a harmonia dos
servigos publicos essenciais disponibilizados aos cidad3aos, com maior eficiéncia e
eficacia;

Il — na autoridade e responsabilidade, com o
comprometimento dos agentes publicos na execucdo de atos de gestdo e de
governo; e

IV — na transparéncia administrativa ativa e passiva, permitindo
a efetiva participagao da sociedade na definigao das prioridades e na execugao
dos programas municipais através de drgdos colegiados, audiéncias publicas,
conferéncias de politicas publicas e ouvidoria.

Art. 6° - Para efeito desta Lei considera-se:
| - Emprego Publico: a posicdo instituida na organizacao administrativa,
criado por lei, em numero certo, com denominagdo prépria e requisitos

especificos;

Il - Servidor Publico: a pessoa ocupante de um cargo ou emprego publico
municipal;



Il - Empregado Publico: a pessoa legalmente investida em emprego
publico regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho;

IV - Remuneracgdo: o saldrio acrescido das vantagens pecuniarias a que o
servidor publico tenha direito;

V - Saldrio: a retribuicdo pecunidria basica, fixada em lei e paga
mensalmente ao empregado publico;

VI - Referéncias Salariais: expressao grafica indicativa do salario atribuido
ao servidor publico.

CAPITULO Il
Dos Quadros Estruturantes do Sistema

Art. 72 - Quadro é o conjunto dos empregos que integram a estrutura
organizacional da Camara Municipal, composto de Quadro de Empregos de
Provimento Efetivo e Quadro de Empregos de Provimento em Comissdo, assim
designados:

| — Quadro de Empregos de Provimento Efetivo: composto por empregos de
provimento efetivo, essenciais ao funcionamento regular da Cdmara Municipal;

Il — Quadro de Empregos de Provimento em Comissdo, assim designados: de
Direcdo, Chefia e Assessoramento: formado por empregos de provimento em
comissao de livre nomeacdo e exoneracdo, por parte da Presidéncia da Camara
Municipal.

SECAO |
Dos Empregos em Comissao

Art. 8° - Os empregos em comissdao sdo de confianca e de livre nomeacdo e
exoneracdo pelo Presidente da Camara Municipal, devendo obedecer aos
seguintes critérios:

| — Os Empregos de Provimento em Comissdo sao de livre provimento e
exonera¢do, por meio de Portaria expedida pelo Presidente da Camara
Municipal, com observancia aos requisitos e formacao profissional exigidos para
0 emprego;



Il — O Empregado Publico Permanente admitido para ocupar emprego em
comissdo, tera garantida a contagem de tempo de servico para todos os fins, e
ao ser exonerado ou exonerar-se, retornara ao seu emprego de origem;

lll- as vantagens do emprego publico permanente serdo suspensas
guando do exercicio do emprego em comissao.

SECAO I
Dos Empregos Publicos Permanentes
Art. 9° - O preenchimento dos Empregos Publicos Permanentes, constantes do
Anexo Il da presente lei, far-se-a através de aprovagdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, somente quando existir vagas em
decorréncia:

| - falecimento;

Il - aposentadoria;

Il - demissao ou pedido de demissao;

IV - criacdo de novos empregos.

Art. 10° - Os concursos publicos de provas ou de provas e titulos serdo efetuados
com observancia das seguintes regras:

| - publicagdes dos editais com a devida antecedéncia;
Il - prazo de validade de até 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo;

Il - admissdo dos aprovados em ordem decrescente de aprovacoes, até o
limite de vagas, observadas a conveniéncia e interesse da Camara Municipal;

IV- poderdo ser aproveitados os candidatos classificados além dos limites
de vagas oferecidas, para preenchimento de outras vagas que vierem a surgir no
guadro de pessoal, dentro do prazo de validade do concurso, obedecida a ordem
de classificacao.

Paragrafo Unico - E vedada a realizagdo de outro concurso durante o
prazo de validade do anterior, sem o preenchimento das vagas disponiveis.

Art. 11° - As admissdes serdo sempre no salario inicial correspondente ao do
emprego ou da carreira respectiva.



Art. 12- Apds a homologacdo do resultado final do concurso, o aprovado sendo
convocado para admissdo, deverd entrar em exercicio no periodo de 30 (trinta)
dias apds sua convocacdo, prorrogavel, a pedido do interessado e deferimento
pelo Presidente da Camara, por igual periodo.

Pardgrafo Unico - O aprovado que n3o se apresentar dentro do prazo
estabelecido no "Caput" deste artigo serd considerado desistente do emprego
para todos os efeitos legais, exceto se sua nao apresentagao for motivada por
razoes aceitas pelo Presidente da Camara e que ndo afetem o bom andamento
dos servigos publicos municipais.
Art. 13 - Apds a admissdo e efetivo exercicio no servico publico, o empregado
publico se submetera a um periodo probatério de 30 (trinta) meses, antes de sua
efetivacdo que ocorrerd no 36° (trigésimo sexto) més, a ser avaliado pelo Chefe
do Legislativo, através dos seguintes fatores:

| - interesse pelo trabalho;

Il - iniciativa;

Il - assiduidade;

IV - conhecimento das atribuicGes e competéncia funcional;

V - urbanidade c integracdo no ambiente de trabalho;

VI - capacitacdo fisica e mental;

VIl - motivagao e eficiéncia;

VIl - ordem, zelo e responsabilidade quanto a execucdo de suas fungoes
e, quanto aos materiais e equipamentos que utilizar;

IX - produtividade.

Art. 14 - O empregado publico, decorridos 03 (trés) anos de efetivo exercicio no
servico publico municipal, apds a sua admissao e observado o disposto no Artigo
anterior, adquirira estabilidade no servigo publico municipal.

Art. 15 - O empregado publico que vier a exercer emprego em comissao ou
exercer as substituicGes previstas pelo artigo 41 durante o estagio probatdrio
terd considerado o tempo como de efetivo exercicio para fins de estabilidade
funcional.



CAPITULO 1l
Dos Grupos Ocupacionais

Art. 16 - O Quadro de Empregos de Provimento Efetivo é formado pelos
seguintes empregos publicos, sendo que a classificacdo e remuneragdo sao as
constantes dos Anexos Il e IV, que sdo partes integrantes desta Lei.

1.SECRETARIO GERAL

2.PROCURADOR JURIDICO

3.AGENTE PARLAMENTAR DE SERVICOS AUXILIARES
4.DIRETOR ADMINISTRATIVO

Art. 17 — Na vacancia do atual emprego em comissao de Diretor Administrativo,
serd extinto o respetivo emprego.

CAPITULO IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 18 - Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdao das
atribuicdes pertinentes aos respectivos empregos, respeitada a duracdo maxima
semanal de 40 (quarenta) horas.

Paradgrafo 12 - O ocupante de emprego em comissdo submete-se a regime
integral de dedicacdo ao servico.

Art. 19 - Regulamentada a jornada de trabalho, as horas suplementares deverao
ser pagas com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora
normal.

Art. 20 - O servidor estudante, matriculado no ensino regular, se comprovada a
incompatibilidade entre o hordrio escolar e a jornada de trabalho, podera
exercer suas atividades em jornada especial, sem prejuizo do emprego, mediante
compensacdo de horario e com autorizacdo da Administracao.

CAPITULO V
Da Frequéncia

Art. 21 - A frequéncia serd apurada mediante livro de ponto ou ponto eletronico,
sendo vedada a dispensa de servidor do registro de ponto, salvo casos
expressamente previstos em Lei.



CAPITULO VI
Dos Vencimentos e das Tabelas Salariais

SECAO |
Dos Vencimentos e das Tabelas Salariais

Art. 22 - Os vencimentos basicos, devidos mensalmente aos servidores
ocupantes do Quadro de Empregos de Provimento Efetivo e do Quadro de
Empregos de Provimento em Comissdo, pelo exercicio regular de suas
atribuicdes, sdo os constantes dos Anexos | e Il, que sdo partes integrantes desta
Lei.

Paragrafo Unico: Os valores financeiros das tabelas de vencimentos poderdo ser
fixados ou alterados por lei especifica, assegurada revisao geral anual, sempre na
mesma data e sem distin¢do de indices.

Art. 23 - Nenhum servidor publico podera perceber saldrio inferior ao Saldrio
Minimo fixado pelo Governo Federal.

Art. 24 - E assegurada a isonomia de saldrios para empregos assemelhados ou de
atribuicdes iguais, do Poder Executivo, ressalvadas as vantagens de cardter
individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho e as promocées.

Art. 25 - O saladrio do servidor publico acrescido das vantagens de carater
permanente é irredutivel e a sua remuneracdo devera obedecer ao disposto no
Inciso XV, do Artigo 37 da Constituicdo Federal.

SECAOII
Das GratificagOes

Art. 26 - O adicional das férias a que se refere o Inciso XVII do Artigo 7° da
Constituicdo Federal, serd pago aos servidores publicos municipais no valor
correspondente a 1/3 (um terco) calculado sobre a sua remuneracdo do més
relativo as férias.

Art. 27 - Percebera o servidor publico apds 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no
servico publico municipal, a sexta parte do seu salario a qual se incorporara a sua
remuneracao, para todos os fins de direito.

Art. 28 - Sera concedido auxilio funeral, na importancia de 2 salarios minimos
no caso de falecimento do servidor publico municipal, ainda que afastado, do



cOnjuge ou companhia estavel e dos filhos com incapacidade civil, em valor
equivalente a 03 (trés) saldrios minimos vigentes.

Paragrafo Unico - O auxilio funeral serd pago no prazo de 72 (setenta e duas)
horas ao servidor beneficidrio ou herdeiro habilitado junto ao seu prontuario
funcional.

CAPITULO VII
Das Referéncias Salariais

Art. 29 - As referéncias salariais dos empregos do Quadro de Empregos de
Provimento Efetivo e do Quadro de Empregos de Provimento em Comissado, pelo
exercicio regular de suas atribuicdes, sdo os constantes do Anexo IV, que é parte
integrante desta Lei.

CAPITULO VIII
SECAO |
Adicional de Tempo de Servigo

Art. 30 - O empregado publico permanente terd direito a percepc¢do de adicional
por efetivo tempo de servico publico municipal prestado, calculado sobre o
salario base observando os seguintes critérios:

a) 05% (cinco por cento) incidente sobre o valor do salario fixo mensal pelo
emprego apos cinco anos de servico publico municipal prestado, continuo
ou ndo a cada quinquénio.

Paragrafo Unico - O adicional por tempo de servico a que alude o “Caput”, se
incorporard ao saldrio para todos os fins de direito somente por ocasido da
aposentadoria do servidor publico.

Art. 31 - A apuracdo do periodo serd feita em dias de exercicio de servico publico
municipal, efetivamente prestados, considerados estes sempre como de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, a partir da data de inicio da prestacdo do
servico publico.

Paragrafo Unico - O periodo poderad ser composto por dias de servigo publico
municipal exercidos de forma continua ou nao.

Art. 32 - A percepcao do valor do adicional correspondente ao periodo
completado, sera devido e pago, no més subsequente em que o servidor tiver
completado o periodo aquisitivo.



CAPITULO IX

DO EFETIVO EXERCICIO E DAS LICENGAS

Art. 33 - Serdo considerados como de efetivo exercicio:
| - as férias;
Il - a licenga gestante;
Il - a licenga paternidade;
IV- as faltas justificadas:
V - a licenga nojo de 02 (dois) dias:
VI - a licencga gala 03 (trés) dias;
VII - a licenga para tratamento de saude;

VIII - outros afastamentos previstos em lei.

Art. 34 - A licenca gestante sera concedida a servidora gestante por 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, sem prejuizo de sua remuneragdo, observando-se 0s
dispositivos da Lei de Seguridade Social.

Art. 35 - Ficard assegurado a servidora publica gestante, mudancga de atividade,
nos casos em que for recomendado, sem prejuizo de seu salario e demais
vantagens de seu emprego, retornando, apds a licenga gestante, ao local da
atividade de origem.

Art. 36 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de um ano, a servidora
publica lactante terd direito durante a jornada de trabalho a trinta minutos de
descanso.

Art. 37 - Ao servidor publico serd concedido 05 (cinco) dias de licenca, como
licenca paternidade, pelo nascimento ou adocdo de filho.

Art. 38 - A licenca nojo sera de 02 (dois) dias consecutivos, por ocasido de
falecimento em familia do servidor, considerados os seguintes parentescos:



| - genitores ou padrastos;

Il - cOnjuges ou companhia reconhecida;
1l - filho ou adotado;

IV - irmaos;

V - avés.

Art. 39 - A licenca gala sera de 08 (oito) dias consecutivos, por ocasido de
casamento do servidor.

Art. 40 - Nao serdo consideradas como de efetivo exercicio no servigo publico
municipal os casos de:

| - Suspensao do contrato de trabalho;
Il - as faltas injustificadas;
Il - a suspensao disciplinar.

Paragrafo Unico - O exercicio de emprego em comissdo ou substituicdo nos
empregos de chefia ou direcdo ndo caracterizam suspensdo do contrato de
trabalho.

CAPITULO X
SECAO |
Das AtribuigGes

Art. 41 - As atribuicoes dos empregos constantes do Quadro de Empregos de
Provimento Efetivo e do Quadro de Empregos de Provimento em Comissdo, sdo
as constantes do Anexo lll, que é parte integrante desta Lei.

CAPITULO XI
Das Disposicoes Finais e Transitdrias

Art. 42 - O servidor publico municipal estavel que tiver substituido emprego de
direcdo, ou que tenha exercido emprego de nivel superior ao que tenha sido
admitido no servigo publico municipal, mesmo em comissdo, pelo prazo superior
a 2 (dois) anos continuos, incorporara ao seu saldrio a diferenca de saldrio
existente a razdo de 0,1 (um décimo) por ano, até o total da diferenca existente.



Art. 43 - As vantagens de qualquer natureza sé poderao ser instituidas por Lei e
quando atendam efetivamente ao interesse publico e as exigéncias do servigo.

Art. 44 - Poderd haver afastamento de servidor para prestar servicos a Unido, ao
Distrito Federal, aos Estados e ao Poder Executivo Municipal, a critério do Chefe
do Legislativo, observando-se a conveniéncia e o interesse da administragao
publica.

Art. 45 - Os afastamentos de servidores publicos municipais para o exercicio de
mandato eletivo, serdo efetuados de acordo com o disposto no artigo 38 da
Constituicdo Federal combinado com os artigos 115, Inciso VIl e 134 da
Constituicao Estadual.

Art. 46 — Ao servidor publico municipal que tiver sua capacidade de trabalho
reduzida em decorréncia ele acidente de trabalho ou de doenca elo trabalho,
serd garantida a transferéncia para locais ou atividades compativeis com sua
situagao.

Art. 47 - Aos casos omissos aplicam-se os dispositivos da Lei Organica do
Municipio, Regimento Interno, Consolidacdo das Leis do Trabalho e demais
legislagdes supervenientes e acessorias.

Paradgrafo Unico. Aplica-se as regras, naquilo que couber, as novas
normatizacdes da Lei Federal n2 13.467/17, de 13 de julho de 2017.

Art. 48 - S3o partes integrantes da presente Lei os seguintes Anexos:

| - Anexo |: Do Quadro de Empregos de Provimento em Comissdo
Il - Anexo Il: Do Quadro de Empregos de Provimento Efetivo

Il - Anexo lll: Das Atribuicdes: Empregos e Funcdes

IV — Anexo IV: Tabela de Referéncias Salariais

Art.49. Fica incluida as alteracGes decorrentes da presente lei, no PPA (Plano
Plurianual), LDO (Lei de Diretrizes Or¢camentarias) e LOA (Lei Orcamento Anual),
naquilo que couber.

Art. 50. As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotacdes
préprias consignadas na Lei Orcamentdria para o exercicio de 2018,
suplementadas se necessario.

Paragrafo Unico. Nos termos do artigo 16, inciso |, da Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000), a estimativa do impacto orcamentdrio-
financeiro das despesas no exercicio financeiro vigente e nos dois subsequentes,



guarda consonancia com os limites de despesa de pessoal nos exercicios
abrangidos.

Art. 51. Esta Lei, entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrdrio, em especial a Resolugdo n2 01/2015, de 02 de outubro
de 2015.

LUCIANO APARECIDO MORETI ALIANDRA ROSA VITORIANO
PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE
VICENTE FERNANDES JUNIOR NEUSA APARECIDA COLTRI VIEIRA

12 SECRETARIO 22 SECRETARIO



ANEXO |

Do Quadro de Empregos de Provimento em Comissao — com extin¢do na
vacancia

DENOMINAGAO REQUISITOS NUMERO DE VENCIMENTOS
DO EMPREGO DO EMPREGO VAGAS
DIRETOR ADMINISTRATIVO Ensino Médio 01 C4
ANEXO Il

Do Quadro de Empregos de Provimento Efetivo

DENOMINACAO CARGA REQUISITOS NUMERO DE VENCIMENTOS
DO EMPREGO HORARIA DO EMPREGO VAGAS
AGENTE PARLAMENTAR DE 40 Ensino Fundamental 01 Cc1
SERVICOS AUXILIARES Incompleto
PROCURADOR JURIDIDO 20 Curso superior de graduagao 01 ca

em direito, com registro na
Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB e 02 (dois) anos

de experiéncia juridica
comprovada
SECRETARIO GERAL 40 Nivel Médio 01 Cc2
DIRETOR ADMINISTRATIVO 40 Nivel Superior 01 c4
ANEXO Il

Das Atribuig6es: Empregos e Fungdes

AGENTE PARLAMENTAR DE SERVICOS AUXILIARES

Executa tarefas inerentes a zeladoria, cuida da limpeza do ambiente do prédio
interno, cuida de tarefas prdprias da copa e servicos afins. Executa servicos de
inerente de recepcionista, recebe e entrega correspondéncias, executa tarefas
diversas afins por ordens do superior hierarquico.

DIRETOR ADMINISTRATIVO

Manter sua conduta funcional em consonancia com a orientacdo programatica e
com os critérios adotados pela Mesa e pela Presidéncia, referentes a gestdo
administrativa da Camara; Zelar pelo bom entrosamento entre a Mesa Diretora e




a Presidéncia com a Secretaria Geral da Camara; Atuar no sentido de que os
servicos internos da Camara estejam de acordo com as diretrizes da Mesa
Diretora e da Presidéncia, zelando pela eficiéncia desses servicos; Dar
conhecimento a Mesa Diretora e a Presidéncia de eventuais ocorréncias internas
gue possam comprometer ou prejudicar a imagem e o conceito da Camara ou de
seus dirigentes; Atuar como canal de comunicacdo, quando assim solicitado,
entre os membros da Mesa com a Comunidade e com os diversos 6rgdos de
informacdo, incluindo a rede social; Auxiliar a Presidéncia, juntamente com o
Secretario Geral, na elaboragdo da escala de férias dos servidores da Camara.

PROCURADOR JURIDICO

Elaborar, com redacado apropriada, minutas de atos oficiais. Atender consultas e
emitir pareceres sobre matérias de interesse da Camara. Emitir parecer juridico
sobre matérias de natureza legislativa, projetos de lei, decretos legislativos e
demais atos do processo legislativo. Assessorar o Presidente e os demais 6rgaos
da administracdo da Camara Municipal, em assuntos de ordem legislativa,
administrativa, fiscal, trabalhista e juridica em geral. Realizar tarefas que foram
determinadas pela Presidéncia da Casa, inerentes a sua funcao.

SECRETARIO GERAL

Responder pelos servigos administrativos da Secretaria da Camara; Colecionar os
Decretos Legislativos, as Resolucdes, Portarias e as Leis municipais, mantendo-os
em arquivos; Auxiliar na elaboracdo das atas das sessoes legislativas, especiais e
solenes; Supervisionar o protocolo dos documentos recebidos pela Camara e seu
controle; Zelar pela boa ordem dos arquivos da Camara; Providenciar a
realizacdo dos processos de licitacdo ou de sua dispensa, autorizados pela
Presidéncia, nos termos da legislacdo vigente; Responder pela movimentacdo
dos recursos financeiros da Cadmara, sob as ordens da Presidéncia.

ANEXO IV

Tabela de Referéncias Salariais

Cl RS 1.065,60
C2 R$ 1.299,51
C3 RS 1.624,39

CA RS 3.373,60




