PROJETO DE LEI N° 55/2017.

“DISPOE  SOBRE A CRIACAO DO
EMPREGO PERMANENTE PROVIDO EM CONCURSO PUBLICO DE
SUPERVISOR DE ENSINO NO ANEXO 1l DO SUBQUADRO DO
MAGISTERIO MUNICIPALIZADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Augusto Donizetti Fajan, Prefeito do
municipio de Nova Alianga, Estado de S&o
Paulo, comarca de Potirendaba, com base
no art. 78 da Lei Orgéanica do Municipio, e no
uso de suas atribuicdes legais.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei:

Art. 1° - Fica criado o emprego de Supervisor de Ensino, com a
referéncia 07 do Anexo | da Tabela de Referéncia de Salarios e Vencimentos
do Magistério Municipal.

| - oferecer apoio técnico-pedagdgico aos professores da Rede
Pablica Municipal, objetivando maior eficacia do ensino e da aprendizagem;

Il - subsidiar a Gestdo Escolar com informacfes e dados
relativos aos trabalhos pedagdgicos e ao rendimento escolar;

lll - propor a Gestdo Escolar a implantacdo de projetos de
enriquecimento curricular a serem desenvolvidos pelas Unidades de Ensino e
coordené-los, se aprovados;

IV - organizar, com os professores da Rede Publica Municipal,
atividades visando a superacao das dificuldades encontradas pelos alunos na
aprendizagem,;

V - desenvolver com os professores da Rede Publica Municipal
um processo de capacitacdo sistematica, a partir das necessidades dos
estudantes;

VI - incentivar os professores a diagnosticar a causa da
recuperacao escolar, objetivando a aplicacdo de metodologias diversificadas;
VIl - planejar, acompanhar e avaliar, com o0s professores,

estudos de recuperacdo, de modo a garantir novas oportunidades de
aprendizagem;



VIII - elaborar, juntamente com os diversos segmentos da
Unidade de Ensino o seu Plano de Acao/Trabalho adequado a sua realidade;

IX - promover a discussdo e a reflexdo sobre a pratica
pedagogica desenvolvida na Unidade de Ensino;

X - promover a discussdo entre os professores das areas do
conhecimento, numa perspectiva interdisciplinar;

Xl - aprimorar o seu desempenho profissional, enquanto
supervisor escolar, numa perspectiva da formacédo permanente e ampliacdo do
conhecimento;

Xll- desenvolver, com os professores, um processo de
formacdo das necessidades identificadas no cotidiano escolar;

XIlI- articular, com a familia, de forma a assegurar sua
participacdo efetiva na gestdo democratica da Unidade de Ensino;

XIV- identificar competéncias, no ambito das Unidades de
Ensino e junto a outras instancias, para a realizacdo de formacdo que venha
contribuir para a melhoria da qualidade de ensino;

XV- incentivar junto aos professores e estudantes a producao
de trabalhos escritos, tais como textos, jornais, livros e outras experiéncias
pedagdgicas;

XVI- articular agcbes com a biblioteca escolar, objetivando a
melhoria da prética pedagdgica;

XVII- realizar reunibes com 0s pais ou responsaveis pelos
alunos, objetivando a reflexdo conjunta sobre o processo de desenvolvimento
educacional dos estudantes, visando ao aprimoramento pedagdgico continuo
da unidade de ensino;

XVIII- participar das acdoes de formacédo coordenadas pelos
orgdos competentes, como alternativas de aprimoramento teorico e
fortalecimento da préatica docente;

XIX- trabalhar, de forma integrada, com todos 0os segmentos da
Unidade de Ensino, no sentido de assegurar a realizacdo do seu Plano de
Acao;

XX- participar e coordenar as atividades de Planejamento
Global da Secretaria Municipal de Educacédo e acompanhar a avaliagcdo da
Politica Educacional do Municipio.



XXl — Homologar resolucbes e pareceres da Secretaria
Municipal de Educacéo.

XXII' — Emitir pareceres sobre as agdes escolares
administrativas e pedagdgicas.

XXIII — Coordenar a elaboracdo e cumprimento do Calendario
Escolar.

XXIV — Coordenar a distribuicdo de aulas.

Art. 2° Para a ocupacdo do emprego permanente de
Supervisor de Ensino, serd necessario, possuir Licenciatura em pedagogia e
ter no minimo 4(quatro) anos de efetivo exercicio no magistério, mais
O04(quatro) anos de efetivo exercicio de Direcdo ou Vice Dire¢cdo ou
Coordenacéo Pedagdgica.

Art. 3° - O emprego de Supervisor de Ensino, seré regido pelas
normas da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT.

Paragrafo Unico. O provimento do empego de Supervisor de
Ensino, sera por concursos publico de provas e titulos, nos moldes do artigo 37
inciso Il da Constituicdo Federal.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta
das dotacbGes orcamentarias proprias, suplementadas por ato do Executivo
quando necessario.

Paragrafo Unico. Nos termos do artigo 16, inciso |, da Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000), a estimativa do
impacto orcamentario-financeiro das despesas no exercicio financeiro vigente e
nos dois subsequentes, guarda consonancia com os limites de despesa de

pessoal nos exercicios abrangidos.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Alianca 28 de Setembro de 2017.

AUGUSTO DONIZETTI FAJAN
Prefeito Municipal



ANEXO |

TABELA DE REFERENCIAS DE SALARIOS E VENCIMENTOS
DO MAGISTERIO MUNICIPAL

REFERENCIA R$

01 841,14

02 847,33

03 905,59
04 1.024,44
05 1.557,85
06 2.930,79
07 5.100,00
Assisténcia de Diretor 2.697,84
Professor Coordenador Pedagogico 2697,84

ANEXO lI

SUBQUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPALIZADO

DENOMINACAO DO QUANTIDADE PROVIMENTO REFERENCIA
EMPREGO
Diretor de Escola 02 Comissao 06
Diretor de Escola 03 Permanente 06
Professor Il 15 Permanente R$.12.70/aula
Professor | 47 Permanente 05
Professor de Informatica 02 Permanente 05
Professor | - Estagiério 05 Permanente 03
Assistente de Diretor 04 Comissao 2.697,84
Professor Coordenador 03 Comissao 2.697,84
Pedagdgico
Supervisor de Ensino 01 Permanente 5.100,00
ANEXO Il

SUBQUADRO DAS CRECHES E PRE-ESCOLAS

DENOMINACAO QUANTIDADE PROVIMENTO REFERENCIA
Professor de 11 Permanente 05
Educacéo Infantil
Diretor de Escola 04 Comissao 06
Infantil e Pré —
escola




ANEXO IV

SUBQUADRO DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

DENOMINACAO QUANTIDADE PROVIMENTO REFERENCIA
DE EMPREGO
Monitor de 04 Permanente 05
Informatica
Oficial de Escola 02 Permanente 04
Inspetor de Alunos 02 Permanente 02
Auxiliar Geral 03 Permanente 01
Servente 02 Permanente 01
Assistente 01 Permanente 05
Pedagogo
Monitor T. Escolar 03 Permanente 02
Monitor T. Escolar 01 Permanente 01
ANEXO V

ESCALA DE VENCIMENTOS — CLASSES DOCENTES

TABELA | — 30 HORAS SEMANAIS

F FAIXA - I Il 0 v \Y

NIVEL

PROFESSOR | 1.557,85 1.635,74 1.717,52 1.803,41 1.893,55
PROFESSOR 12,70 + 5% + 5% + 5% + 5%
i p/aula

TABELA Il — 24 HORAS SEMANAIS

F FAIXA - I Il I \Y \Y

NIVEL

PROFESSOR | 1.255,01 1.317,76 1.383,64 1.452,82 1.525,45
PROFESSOR 12.70 + 5% + 5% + 5% + 5%
11 p/aula

TABELA Il — 20 HORAS SEMANAIS

F FAIXA - I Il 0 \Y \Y

NIVEL

PROFESSOR | 1.068,65 1.122,08 1.178,18 1.237,08 1.290,93
PROFESSOR 12.70 + 5% + 5% + 5% + 5%
Il p/aula




ANEXO VI

ESCALA DE VENCIMENTOS — CLASSES SUPORTE PEDAGOGICO

TABELA | — 40 HORAS SEMANAIS

F FAIXA = NIVEL | | Il 1l \Y% V
DIRETOR 2.930,78 3.077,31 3.231,17 3.392,72 3.562,35
CHEFE B 2.930,78 3.077,31 3.231,17 3.392,72 3.562,35
COORDENACAO

TABELA Il — 30 HORAS SEMANAIS

F FAIXA = NIVEL | | Il 1l \Y% V
DIRETOR 2.316,38 2.432,19 2.553,79 2.681,47 2.815,54
CHEFE 2.316,38 2.432,19 2.553,79 2.681,47 2.815,54

COORDENACAO




JUSTIFICATIVA

[lustrissimo Senhor Vereador Presidente,

llustrissimos Senhores Vereadores da Cémara Municipal do Municipio de Nova
Alianca,

Dirijo-me a Vossas Exceléncias para encaminhar o Projeto de Lei, que
“DISPOE SOBRE A CRIACAO DO EMPREGO PERMANENTE PROVIDO EM
CONCURSO PUBLICO DE SUPERVISOR DE ENSINO NO ANEXO II DO
SUBQUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPALIZADO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Projeto de Lei apresentado pretende criar 1 (um) emprego de
Supervisor de Ensino, que prestara servi¢o junto ao municipio, sendo corresponsaveis
pelas suas atividades desempenhadas no municipio.

Quanto a criacdo do emprego de Supervisor de ensino, este é para que
0 municipio possa criar sua propria rede de ensino, com incentivo do estado.

Com a criagdo do referido emprego, haverd maior eficiéncia na
prestagdo do servigco publico, com determina o artigo 37, caput da Constituicdo
Federal:

“‘Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:”

Por esses motivos, creio que a proposta serd bem recebida por essa
emérita Casa e, contando com o apoio de Vossas Senhorias, ao enviar a presente
Mensagem, renovando expressdes de mais alta estima e apreco.

Prefeitura Municipal de Nova Alianca, 28 de Setembro de 2017.

AUGUSTO DONIZETTI FAJAN
Prefeito Municipal



