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LEI COMPLEMENTAR N° 173/2026.

“DISPOE SOBRE CRIACAO DE CARGOS PUBLICOS, AUMENTO DE NUMERO DE
VAGAS DE CARGOS PUBLICOS E ALTERACOES DE REFERENCIAS SALARIAIS
JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA E, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

JURANDIR BARBOSA DE MORALIS, Prefeito Municipal de
Nova Alianga, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicdes que lhe
sdo conferidas por lei.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Fica criado no Subquadro de Apoio Técnico Administrativo da Prefeitura Municipal de
Nova Alianga, 01 (um) cargo de provimento efetivo de Cuidador Escolar, carga horaria de 40
horas semanais, referéncia “04"., com 15 (quinze) vagas, alterado o Anexo II da Lei
Complementar de n°® 51/2023.

§1° - S@o requisitos para a investidura no cargo de Cuidador Escolar:
[ - Segundo grau completo.
§2° - Séo atribui¢des do Cuidador Escolar:

[- Participar em conjunto com educadores, da execucdo ¢ da avaliagiio das atividades escolares;
IT - Acolher os alunos no horério de entrada e entrega dos mesmos ao responsavel no horario da
saida;

I - Inteirar-se da proposta da Rede Municipal da Educagédo de Nova Alianga;

IV - Participar ativamente, no processo de adaptagio dos alunos no ambiente escolar;

V - Conhecer o processo de desenvolvimento do aluno, mantendo -se atualizado, através de
Leitura, encontros pedagogicos, formagdo continuada em servigo, seminario e outros congéneres:
VI - Auxiliar o educador quanto a observagio de registro e avaliagdo do comportamento do
desenvolvimento do aluno;

VII - Participar juntamente com o educador das reunides com pais e/ou responsaveis;

VIII - Cuidar, estimular e orientar os alunos na aquisi¢do de habitos de higiene, alimentacdo e
locomogdo, compreendido como atividades da vida diria e de vida pratica;

IX - Acompanhar o recreio dirigido dos alunos:

X - Registrar no didrio de classe, o que serdo orientados pela Equipe do Setor de Educagio

Especial em horarios alternados a serem definidos:
XI - Atuar no ambiente escolar, dentro da sala e demais dependéncias da escola, e tgmbénrTiay
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atividades extra classe (fora da escola), que ocorrerem dentro do horario de aula;

XII - Ser assiduo e pontual, respeitando os horarios, as regras e normas da instituigio;

XMI - Prestar apoio aos professores em sala de aula, com ajuda nas atividades e trabalhos de
adaptagio;

XIV - Auxiliar no aprendizado ao copiar a matéria ou, caso o aluno nfio tenha autonomia motora
ou intelectual para tanto, ler e escrever por ele;

XV - Planejar as atividades juntos aos professores das salas de recursos multifuncionais e os
professores da sala de aula regular.

XVI- Promover as condigdes para a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais
especiais em todas as atividades da escola; estimular as potencialidades e possibilidades do
aluno;

XVII — Acompanhar alunos em transportes escolares, quando necessario;

XVIII - Desempenhar outras atribui¢des congéneres ao cargo.

Art. 2° - Fica criado no Quadro de Cargos Efetivos e em Comissdo da Prefeitura Municipal de
Nova Alian¢a, 01 (um) cargo de provimento em comissio de Coordenador do CRAS — Centro de
Referéncia de Assisténcia Social, carga horaria de 40 horas semanais, referéncia “X", com 01
(uma) vaga, alterado o Anexo I1I da Lei Complementar de n® 51/2023.

§1° - Sdo requisitos para a investidura no cargo de Coordenador do CRAS:
I - Ensino superior completo em servigo social ou psicologia.
§2° - Sdo atribui¢des do Coordenador do CRAS:

I- Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a
efetivagdo da referéncia e contrarreferéncia;

[I- Coordenar a execugdo das agdes. de forma a manter o didlogo e garantir a participagdo dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no Municipio;

llI-  Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusfo,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servi¢os ofertados no CRAS;

[V- Coordenar a definigdo. junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacio e
desligamento das familias e individuos nos servigos de protegdo social basica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS;

V- Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais
na drea de abrangéncia do CRAS;

VI- Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de
trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;
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VII- Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos
programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usudrios;

VIII- Efetuar agdes de mapeamento, articulagio e potencializagdo da rede socioassistencial no
territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestéio local desta rede;

IX- Efetuar agdes de mapeamento e articulagiio das redes de apoio informais existentes no
Municipio;

X- Coordenar a alimentacdo de sistemas de informagdo de ambito local ¢ monitorar o envio
regular ¢ nos prazos, de informagdes sobre os servigos  socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os & Secretaria Municipal de Assisténcia Social e tarefas afins.

XI- Atribuigdes congéneres ao cargo.

Art. 3° - Fica aumentado no Quadro de Emprego Permanente da Prefeitura Municipal de Nova
Alianga, o nimero de vagas do cargo de nutricionista, de 01 (uma) para 02 (duas) vagas, alterado
0 Anexo [V da Lei Complementar de n® 51/2023.

Art. 4° - Fica aumentado no Quadro Municipalizado e Escala de Vencimentos Quadro Docentes
da Prefeitura Municipal de Nova Alianga, o nimero de vagas do cargo de professor PEB I, de 62
(sessenta ¢ duas) para 69 (sessenta e nove) vagas, alterada a Tabela I1I da Lei Complementar de
n? 51/2023.

Art. 5° - Fica aumentado no Quadro Municipalizado e Escala de Vencimentos Quadro Docentes
da Prefeitura Municipal de Nova Alianca, o numero de vagas do cargo de professor PEB 11, de

18 (dezoito) para 26 (vinte e seis) vagas, alterada a Tabela III da Lei Complementar de n°
51/2023.

Art. 6° - Fica aumentado no Subquadro de Apoio Técnico Administrativo da Prefeitura
Municipal de Nova Alianga, o nimero de vagas do cargo de inspetor de alunos, de 05 (cinco)
para 08 (oito) vagas, alterado o Anexo IT da Lei Complementar de n® 51/2023.

Art. 7° - Fica aumentado no Quadro de Empregos Permanente da Prefeitura Municipal de Nova
Alianga, o niimero de vagas do cargo de técnico de enfermagem nivel I, de 13 (treze) para 17
(dezessete) vagas, alterado o Anexo [V da Lei C omplementar de n® 51/2023.

Art. 8° - Fica aumentado no Quadro de Empregos Permanente da Prefeitura Municipal de Nova
Alianga, o nimero de vagas do cargo de telefonista, de 04 (quatro) para 06 (seis) vagas, alterado
0 Anexo IV da Lei Complementar de n°® 51/2023.

Art. 9° - Fica aumentado no Quadro de Empregos Permanente da Prefeitura Municipal de Nova
Alianga, o niimero de vagas do cargo de auxiliar comum, de 20 (vinte) para 30 (tyi vagas,
alterado o Anexo IV da Lei Complementar de n° 51/2023.
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Art. 10 - Fica aumentado no Quadro de Empregos Permanente da Prefeitura Municipal de Nova
Alian¢a, o nimero de vagas do cargo de servente de servigos gerais, de 46 (quarenta e seis) para
56 (cinquenta e seis) vagas, alterado o Anexo IV da Lei Complementar de n® 51/2023.

Art. 11 - Fica aumentado no Quadro de Empregos Permanente da Prefeitura Municipal de Nova
Alianga, o nimero de vagas do cargo de assistente social nivel I, de 02 (duas) para 04 (quatro)
vagas, alterado 0 Anexo IV da Lei Complementar de n® 51/2023.

Art. 12 - Fica aumentado no Quadro de Empregos Permanente da Prefeitura Municipal de Nova
Alianga, o nimero de vagas do cargo de psicélogo, de 02 (duas) para 04 (quatro) vagas, alterado
0 Anexo IV da Lei Complementar de n° 51/2023.

Art. 13 - Fica alterada no Quadro de Empregos Permanente da Prefeitura Municipal de Nova
Alianga, a referéncia salarial do cargo de provimento efetivo de motorista de servigos gerais, da
referéncia “G” para a referéncia “O”, alterado o Anexo IV da Lei Complementar de n® 51/2023.

Art. 14 - Fica alterada no Quadro de Empregos Permanente da Prefeitura Municipal de Nova
Alianga, a referéncia salarial do cargo de provimento efetivo de motorista de ambuldncia, da
referéneia “G™ para a referéncia “O”, alterado o Anexo IV da Lei Complementar de n°® 51/2023.

Art. 15 - Fica alterada no Quadro de Empregos Permanente da Prefeitura Municipal de Nova
Alianga, a referéncia salarial do cargo de provimento efetivo de fonoaudiéloga, da referéncia
“Q” para a referéncia “S”, alterado 0 Anexo IV da Lei Complementar de n® 51/2023.

Art. 16 - Fica alterada no Quadro de Empregos Permanente da Prefeitura Municipal de Nova
Alianca, a referéncia salarial do cargo de provimento efetivo de dentista nivel I, da referéncia
*O7 para “R”, alterado o Anexo IV da Lei Complementar de n® 51/2023.

Art. 17 - Fica alterada no Quadro de Empregos Permanente da Prefeitura Municipal de Nova
Alianga, a referéncia salarial do cargo de provimento efetivo de dentista nivel 11, da referéncia
“R™ para a referéncia T, alterado o Anexo IV da Lei Complementar de n® 51/2023.

Art. 18 - Fica alterada no Quadro de Empregos Permanente da Prefeitura Municipal de Nova
Alianga, a referéncia salarial do cargo de provimento efetivo de almoxarife, da referéncia “M”
para a referéncia “O”, alterado o Anexo IV da Lei Complementar de n® 51/2023.
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Art. 19 — Ficam incluidas, no que couber, as alteragdes decorrentes da presente Lei, junto ao
Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢amentarias - LDO e Lei Or¢amentaria Anual -
LOA, vigentes para o exercicio de 2026.

Art. 20 — As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei onerardio recursos consignados no
Orgamento Vigente, combinado com as disposi¢des do artigo 169 da Constituigio da Republica
Federativa do Brasil, do artigo 38 do Ato das Disposi¢des Transitorias da Constitui¢io, da Lei
Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964, e Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n° 101, de 04.05.2000), autorizada a abertura de crédito adicional suplementar ou especial, se
necessario.

Art. 21 — A presente Lei atende o impacto econdmico financeiro constante do artigo 16, inciso |
da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF.

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

Registrado e em seguida publicado por afixa¢do em lugar de costume.

A =
Vanderlel Passarini
Diretor de Finangas
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ANEXO |
TABELA DE REFERENCIAS DOS CARGOS E EMPREGOS EM COMISSAO

REFERENCIAS VALOR MENSAL
I 1.621,00
I 1.621,00
I 1.621,00
W 1.770,45
v 2.046,83
VI 2.320,96
Vil 2.456,18
Vil 2.939,11
IX 3.411,38
X 3.650,18
XI 3.820,73
XH 481823
Xl 5.393.51
XIV 6.140,50
XV 6.822,10
XVI 7.505,05
;- XVii _ ‘ 8.187,34 ;
| XV 8.746,80 |
ANEXO Ii

TABELA DE REFERENCIAS DE VENCIMENTOS E SALARIOS

REFERENCIAS VALOR MENSAL
A 1.621,00
1.621,00
1.621,00
1.621,00
1.621,00
1.621,00
1.621,00
1.621,00
1.621,00
1.621,00
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1.621,00
163236
1.771,05
207622
254502
2.939,11
4.730,63
5.881,68
7.505,05
8.604,41
9.817,85

12.222,67

x| <|ClH|w|D|O|D|O|Z|Z |

ANEXO lli
QUADRO DOS CARGOS EFETIVOS E EM COMISSAO

N° DE QUANTIDA DENOMICAO FORMA DE REFERENCIA
ORDEM DE PROVIMENTO
01 01 Diretor Geral de Administracao Comissao XV
02 01 Coordenador de Estratégia da Satde de Comissao Xl
Famiiia
03 01 Diretor Departamento de Saude Comissao XVI
04 01 Assessor de Gabinete Comissao Xl
05 01 Diretor de Licitagao Comissao Xl
06 : 01 Chefe da Tesouraria Comissao Xl
07 01 Diretor de Financas Permanente T
08 01 Coordenador Tecnico Permanente R
09 01 Chefe de Fiscalizagao Tributaria Comissao Xl
10 01 Coordenador do Cras Comisséao /X
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ANEXO IV
QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES
Ne DE QUANTIDADE DENOMINACAO FORMA DE REFERENCIAS
ORDEM PROVIMENTO
1 10 Gari Permanente A
2 02 Balconista Permanente A )
L 02 Técnico de Enfermagem Permanente A
4. 08 Auxiliar de Enfermagem Permanente A
5. 05 Guarda Noturno Permanente A
6. 30 Auxiliar Comum Permanente B
F 10 Cozinheira Permanente B
8. 06 Telefonista Permanente B
9. 05 Servente de Servigos Internos Permanente B
10. 01 Ajudante do Servico de Agua Permanente C
1% 12 Servente de pedreiro Permanente C
12, 01 Padeiro Nivel | Permanente D
13. 56 Servente de Servigos Gerais Permanente C
14. 03 Auxiliar Geral Permanente D
15. 06 Coletor de Lixo Permanente D
16. 05 Atendente de Dentista Permanente E
- 2 01 Coveiro Permanente E ]
18. 02 Atendente Nivel | Permanente E
19. 04 Professor de Educacdo Fisica Permanente F
20. 12 Pedreiro Permanente F
21. 06 Tratorista Permanente 0
22, 14 Atendente Nivel Il Permanente G
23. 01 Inspetor de Escolas e Creches Permanente G
24. 2 SALARIOS
01 Vigilante Epidemioldgico Permanente MINIMOS
251 oo | addingeg 0 | Permanente G
! 26. 31 Motorista de Servigos Gerais Permanente @]
27, 02 Eletricista Encanador Permanente G
28. 12 Motorista de Ambuldncia Permanente 0
29. 17 Técnico Enfermagem Nivel | Permanente M
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30. 06 Auxiliar Enfermagem Nivel | Permanente M
31. 01 Escriturario da Educacao Permanente J
32. 01 Escriturario SUS Permanente J
33. 03 Atendente de Dispensario Permanente J
(Posto de Saude)
, 34, 02 Agente de Artes Esportivas Permanente J
5. 01 Encarregado Servicos de Agua Permanente L
36. 01 Quimico Permanente L
37. 04 Farmacéutico Permanente Q
s 02 Nutricionista Permanente 0
39. 01 Fonoaudidlogo Permanente S
40. 01 Almoxarife Permanente 0
41. 04 Psicdlogo Permanente Q
42. 04 Fisioterapeuta Permanente Q
43, 12 Escriturdrio Exped. Permanente N
Administrativo
44, 01 Tesoureiro-Escriturario Permanente (0]
45, 01 Enfermeiro Nivel |l Permanente 0
46. 01 Professor Nivel Il Permanente 0
47. 04 Assistente Social Nivel | Permanente 0
48. 04 Dentista Nivel | Permanente R
49. 01 Mestre de Obras Permanente Q
50. 03 Operador de Maquina Permanente 0]
Rodoviaria
51. 01 Bibliotecario Permanente Q
52. RS
16 Médico Plantonista Permanente 109,19/Hora
53. 10 Enfermeira Nivel Il Permanente Q
54. 01 Engenheiro-Agronomo Chefe Permanente Q
55. 01 Médico-Chefe Veterinario Permanente Q
56, 01 Diretor de Obras e Servigos Permanente R
57. 01 Assistente Social Nivel || Permanente Q
58. 01 Mecénico Permanente Q
59. 01 Atendente Nivel llI Permanente 3
60. 01 Professor de Educagdo Fisica Permanente %
Nivel Il
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61. 09 Médico Nivel | Permanente R
62. 01 Supervisor de Recursos Permanente T
Humanos
63. 04 Dentista Nivel Il Permanente T
64. 04 Médico ESF Permanente X
65. 2 SALARIOS
18 Agente Comunitario de Saude Permanente MINIMOS
66. 02 Procurador Juridico Permanente P |
67. 01 Auxiliar de Projeto Permanente M
68. 01 Coordenador Esportivo Permanente Q
69. 03 __Secretério Permanente 0
70. 01 Fiscal de Tributos Permanente N i
71. 01 Zelador de veldrios Permanente -
i 72. 01 Terapeuta Ocupacional Permanente P
| 13 01 Tecnologia da Informacgao Permanente M
| 74. 01 Auxiliar de Recursos Humanos Permanente J
75. 01 Encarregado de Departamento Permanente J
de Compras




NI PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANGA -SP
NEOAF- W CNPJ: 45094232/0001-94

YNRV-N[o9- W Praca Padre Jodo Nolte, N° 22 - Centro - CEP 15210-000
17 3811-9800 - prefeitura@novaalianca.sp.gov.br

WWW . NOVAALIANCA SP.GOV.BR

ANEXO |
TABELA DE REFERENCIAS DE SALARIOS E VENCIMENTOS
DO MAGISTERIO MUNICIPAL

REFERENCIA R$
01 1.621,00
02 1.621,00
03 1.621,00
04 1.621,00
05 1.964,46
06 4.303,82
07 4.675,44
08 5.860,92
09 12.419,57
10 Hora / Aula R$ 20,12 Ensino
Superior
ANEXO I

SUBQUADRO DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

DENOMINACAO QUANTIDADE PROVIMENTO REFERENCIA
DE EMPREGO
Monitor de 04 Permanente 05
Informatica
Oficial de Escola 02 Permanente 04
Inspetor de 08 Permanente 02
Alunos o -
Auxiliar Geral 03 Permanente 01
Servente 02 Permanente 01
Monitor T. 09 Permanente 02
Escolar
Auxiliar de 20 Permanente 04
Desenvolvimento -
Cuidador 10 Temporario 04 )
Cuidador Escolar 15 Permanente 04
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Municipalizado e Escala de Vencimentos Quadro Docente

Nivel Superior

Magistério
Nivel o Referéncia Provimento Qtde
N ) | n
Vi
Professor de
Educacao Basica | 10 Permanente 69 R$19,10 R$ 20,12

PEB |

Professor de
Educagéo Basica | 05 Permanente 05 R$19,10 R$ 20,12
PEB | Estagiario

Professor de

Educacéo Basica ll 10 Permanente 26 R$ 20,12
PEB Il
Professor de

Educacéao Infantil 05 Permanente 11 R$ 20,12

‘ L

1 i

|

TABELA IV

Subquadro do Magistério Municipalizado e Escala de Vencimentos
Quadro Suporte Pedagégico

Nivel Superior
e Referéncia Provimento Qtde
Professor de Informatica 05 Permanente 02 R$ 1.964 46
Assistente de Diretor 06 Comisséo 04 R$ 4.303,82
Professor Coordenador 06 Comissao 03 R$ 4.303,82
Pedagdgico
Diretor de Escola Permanente 03
Diretor de Escola 07 Comissdo 02 R$ 4.675,44
Diretor de Escola Infantil Comissao 04
Coordenador de Nucleo 08 Comissdo 01 R$ 5.860,92
Pedagdgico
Supervisor de Ensino 09 Permanente 01 R$ 12.419,57
|




