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Lei Complementar n° 171/2026

"DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO ESTATUTO E O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
DE NOVA ALIANGA E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

JURANDIR BARBOSA DE MORAIS, Prefeito Municipal de
Nova Alianca, Estado de Sao Paulo, usando das atribuigdes que

e lhe sédo conferidas por lei.
FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Complementar dispde sobre a reestruturagdo do Estatuto e o Plano de Carreira
e Remuneracao dos Profissionais do Magistério da Educagado Basica do Ensino Publico do
Municipio de Nova Alianga.

|

art. 2° - O Ensino Publico Municipal de Nova Alianga sera ministrado com base nos seguintes
principios e diretrizes:
|.  Absoluta igualdade de condicbes para o acesso e permanéncia na escola, sem qualquer
forma de tratamento desigual por motivo de convicgao filosoéfica, politica ou religiosa e sem
quaisquer preconceitos de classe, raca ou sexo;
Il.  Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;
lll.  Pluralismo de ideias e de concepgdes pedagodgicas;

IV.  Gratuidade do Ensino Publico Municipal em estabelecimentos oficiais;

V. Valorizagéao dos Profissionais do magistério;
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VI.  Gestao democratica;
VIl.  Garantia de padrao de qualidade;
VIII.  Vinculagdo ao mundo do trabalho e a pratica social, valorizando principios éticos e
sustentaveis.
Art. 3° - Atendendo mandamento constitucional, disposicdes da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgao Nacional e disposigbes de sua Lei Organica, ao Municipio de Nova Alianga, em seu
territorio, cumpre a organizagao, a manutencao e o desenvolvimento do Ensino Publico Municipal
e nele atuar prioritariamente nos seguintes niveis, etapas e modalidades da Educagao Basica:
|. Educacao Infantil Integral, compreendendo Creche e Pré-escola;
1. Ensino Fundamental de 9 anos Regular, Integral e Educagéo de Jovens e Adultos;

Ill.  Educagao Especial no foco da Educacao Inclusiva.

Art. 4° - A Escola Publica de Educacgao Basica do Ensino Publico Municipal é entendida como
espago educacional multiplo, tendo assegurada sua unidade, nos termos do seu sistema de
ensino com base em plano de trabalho proprio e autdnomo, de cuja elaboragdo participam
docentes, educadores e comunidade, de modo a garantir:
I.  Ensino de qualidade com ac¢bes que levem em consideragéo a diversidade das condigdes
socioecondmicas dos educandos;
[I.  Atendimento aos alunos atipicos, com transtornos globais do desenvolvimento e com altas
habilidades ou superdotacao em classes comuns das escolas municipais, com
"~ acompanhamento de docentes especializados em salas de recursos e atendimento
pedagogico itinerante;
[ll.  Ampliagdo do periodo de permanéncia dos alunos na escola através da oferta de

programas de educagao complementar e Ensino Integral.

Art. 5° - Profissionais do Quadro do Magistério da Educagao Basica do Ensino Publico Municipal
sao aqueles que exercem fungdes de magistério no desempenho das atividades de docéncia ou

as de suporte pedagogico a docéncia, compreendendo dire¢do ou administragcdo, planejamento,

inspecgao, supervisao, orientagao e coordenacado, exercidas no ambito das unidades escolares




e PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANGA -SP

N 0 VA CNPJ: 45.094.232/0001-94

Praca Padre Jodo Nolte, N° 22 - Centro - CEP 15210-000
17 3811-9300 - prefeitura@novaalianca.sp.gov.br
WWW.NOVAALIANCA SP.GOV.BR

ALIANGA

publicas municipais de educacédo basica ou da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e
Esportes com a formagdo minima determinada pela legislagédo federal de diretrizes e bases da
Educacgao Nacional.

Secao |
DOS OBJETIVOS

Art. 6° - Esta lei complementar dispde e reestrutura o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Profissionais do Magistério Publico de Nova Alianga, e tem por fundamento os
«guintes principios:
I.  Melhoria da qualidade da Educacao basica publica;
Il.  Racionalizagao da estrutura de cargos e carreiras;
Il Promocéao e progressdo na carreira, obedecidos aos critérios estabelecidos no plano de
carreira proposto nesta lei complementar;
IV.  Estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagdo funcional;
V. Valorizagdo do desempenho, da qualidade e do comprometimento dos integrantes do
quadro do magistério com os resultados do seu trabalho;

VI.  Estabelecimento do piso de vencimento.

CAPITULO II
* DOS PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 7° — O Estatuto e o Plano de Carreira e Remuneracao dos Profissionais do Magistério da
Educagdo Basica do Ensino Publico do Municipio de Nova Alianga tem como meta, o
aperfeicoamento profissional continuo e a valorizagdo do profissional do Magistério mediante
remuneracao digna, que viabilize a melhoria do desempenho e da qualidade de servigos

educacionais prestados a comunidade de Nova Alianga, inspirado nos seguintes principios e

garantias:
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|.  Valorizagéo, desenvolvimento e profissionalizacdo dos educadores do Magistério Publico
Municipal de Nova Alianga, reconhecendo a importancia da carreira publica e de seus
agentes;
Il.  Promoc¢ao da qualidade da Educagao visando o pleno desenvolvimento do ser humano
nela envolvido e seu preparo para o exercicio da cidadania plena;
Ill. Liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e expressar o pensamento, a arte e o saber,
dentro dos principios e ideais democraticos;
IV. Gestdao democratica do ensino publico municipal de Nova Alianga;
V. Vencimento digno e desenvolvimento da carreira mediante merecimento, formagédo e
koo qualificagao profissional;
VI. Viabilizagdo de formacdo e qualificagdo profissional, através de cursos de formacao
continuada, oferecida pela Administracdo Publica de Nova Alianga;
VIl. Definicao de atribuicbes especificas para o exercicio de cada funcdo e qualificagcdo

profissional dentro de cada area de atuagao.

Art. 8° - O conjunto das normas especificas estabelecidas nesta Lei constitui o Estatuto dos

Profissionais do Magistério da Educacgao Basica do Ensino Publico Municipal, cujos fundamentos

I. Direitos e deveres relacionados as atribuigdes e ao exercicio das fungdes do magistério;
II.  Atuagao participativa;
Til. Valorizagao profissional;
IV. Plano de carreira;
V. Remuneragao condigna;
VI. Desempenho condizente com o Ensino de qualidade;
VII.  Formacgao continuada e sistematica;
VIIl. Liberdade de organizagado, manifestacdo e livre exercicio de atividades corporativas, nos
termos da legislag&o vigente;
IX. Perspectiva de evolugdo funcional relacionada a promogao por niveis de titulagdo

académica, progressao relacionada ao efetivo exercicio, formacao profissional continuada;

~ o~ > g

a




e PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA - SP

N OVA CNPJ: 45.0984.232/0001-94

Praca Padre Jodo Nolte, N° 22 - Centro - CEP 15210-000
17 3811-8900 - prefeitura@novaalianca.sp.gov.br
WWW.NOVAALIANCA SP.GOV.BR

ALIANCA

X. Experiéncia docente decorrente de efetivo exercicio no Ensino Publico, como pré-requisito
para o exercicio de outras fungdes do magistério que nao a de docéncia;
Xl.  Condigbes dignas de trabalho, de forma a garantir melhor qualidade de Ensino e
aprendizagem;
Xll.  Participagao em Conferéncia Municipal de Educagéao a ser realizada para monitoramento e
avaliagao do Plano Municipal de Educagao.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 9° - Para efeitos desta Lei Complementar, consideram-se:

.  Emprego, Cargo ou Fungao do Magistério: conjunto de atividades e responsabilidades
conferidas ao profissional do Magistério;

Il.  Classe: conjunto de empregos e/ou fungées da mesma denominagao;

I1l.  Nivel: Evolugdo pecuniaria do vencimento do servidor na tabela de vencimentos
decorrente da evolugao funcional vertical, considerando sua titulagao académica;

IV. Faixa: evolugdo pecuniaria do vencimento do servidor na tabela de vencimentos
decorrente da evolugado funcional horizontal, considerando a qualificagdo em cursos e
treinamentos de formagao continuada e Mérito por assiduidade;

V. Carreira do Magistério: conjunto de empregos e/ou fungbes do quadro do magistério

"~ municipal,

VI. Quadro do Magistério: € a expressio da estrutura organizacional, definida por empregos,
cargos e fungbes publicas, estabelecido com base nos recursos humanos necessarios

para a gestao da area da Educacao.

CAPITULO IV iy
DO QUADRO DO MAGISTERIO
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Secao l

Do Quadro do Magistério

Art. 10 - O Quadro do Magistério publico municipal sera composto por Classes de Professor e
Classe de Suporte Pedagogico, constantes do Anexo | desta Lei Complementar.

§ 1° O cargo de Professor Estagiario sera extinto na vacancia e excluida do Quadro do
Magistério em sua totalidade.

§ 2° O cargo de Professor com habilitagdo em magistério (Nivel |) sera extinto na vacancia e
excluido do Quadro do Magistério em sua totalidade.

§-3° O cargo de Professor de Educagao Infantil sera reenquadrado como Professor de Educacao
Basica | — PEB-I

§ 4°: O cargo de Diretor de Escola Infantil sera reenquadrado como Diretor de Escola.

§ 5° O cargo de Assistente de diretor sera reenquadrado como Coordenador Pedagégico.

Art. 11 - O Quadro do Magistério Publico Municipal, conforme Anexo | desta Lei Complementar, é
constituido:
I. Classe de Docentes:
a. Professor de Educacao Basica | - PEB-I
b. Professor de Educacéo Basica Il - PEB-II
Il. Classe de Suporte Pedagogico:
a. Supervisor de Ensino;
b. Diretor de Escola;
c. Coordenador de Nucleo Pedagogico;
d. Coordenador Pedagogico.
§ 1° - Além das classes previstas neste artigo poderdo ocorrer designagdes para fungbes de

magistério, nao prevista nesta Lei Complementar.

Art. 12 - O campo de atuagao da Classe de docentes compreende: i
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l.  Professor de Educagao Basica I: na Educacao Infantil, nas modalidades Creche e Preé-
Escola Etapas | e I, no Ensino Fundamental Anos Iniciais - Ciclo | (1° ao 5° ano), no Ciclo |
da Educacgao de Jovens e Adultos.

ll.  Professor de Educacéao Basica II: no Ensino Fundamental Anos Finais - Ciclo Il (6° ao 9°
ano), nos cursos equivalentes de Jovens e Adultos, na Educagéo Especial e no Ciclo | do
Ensino Fundamental Anos Iniciais e Educac&o Infantil, quando se optar por um profissional

com habilitagao especifica para determinada disciplina do curriculo.

Art. 13 - Os ocupantes dos empregos e cargos de Suporte Pedagdgico realizarao suas atividades
mos diferentes niveis da Educacgéo Basica, observado no seu campo de atuagéo estabelecido no

Anexo Il que integra esta Lei Complementar.

Segao |

Da Formagao dos Profissionais do Quadro do Magistério

Art. 14 - A formagao dos profissionais do Quadro do Magistério para atuar na Educagédo Basica
far-se-a em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacédo plena, em universidades e

institutos superiores de Educacao obedecendo-se ao seguinte:

I.  Professor de Educagio Basica | - PEB I: portador de diploma de Educagao Superior, em
curso de licenciatura plena, em Pedagogia ou Normal Superior, salvo os casos ja
existentes na Rede Municipal, com certificagdo de Ensino de 2° grau para magistério que

sera extinto em sua vacancia.

Il.  Professor de Educacédo Basica Il - PEB II: portador de diploma de Educagao Superior,
em curso de licenciatura plena, com habilitagdo especifica na area de atuagao.

lll.  Supervisor de Ensino: portador de diploma de licenciatura plena em pedagogia, ou em
nivel de pds-graduagdo em administragdo escolar, orientagdo educacional, supervisao
escolar, inspecgao escolar.

IV.  Diretor de Escola: portador de diploma de licenciatura plena em pedagogia ou em nivel de

pos graduagao em gestao escolar.

il 7
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V. Coordenador de Nucleo Pedagdgico: portador de diploma de licenciatura plena em
pedagogia, ou em nivel de pos-graduacdo em administragdo escolar, orientagéo
educacional.

VI. Coordenador Pedagégico: portador de diploma de licenciatura plena em pedagogia ou
em administragao escolar ou em nivel de pés graduagéo ou gestdo escolar.

Paragrafo Unico: Para fins de comprovagao da formagao minima exigida, somente serdo aceitos
diplomas ou certificados expedidos por instituicbes de ensino credenciadas pelo Ministério da

Educacgéo ou por 6rgao por ele delegado.

~— CAPITULO V
DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS E CARGOS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO E
REMUNERAGAO.
Secao |

Das Formas de Provimento de Empregos e Cargos

Art. 15 - Os requisitos para o provimento dos empregos e cargos da classe de docentes e de
Suporte Pedagodgico ficam estabelecidos em conformidade com o Anexo Il desta Lei

Complementar.

~rt.16 - Os provimentos de empregos e cargos da Classe de Docentes e de Suporte Pedagégico
ocorrerao na seguinte conformidade:
I.  Professor de Educacao Basica I: Nomeag&o apos Concurso Publico de Provas e Titulos
ou Contratagdo, apds aprovacao em processo seletivo simplificado.
Il. Professor de Educagdo Basica Il: Nomeacgéo apos Concurso Publico de Provas e Titulos
ou Contratagdo, apos aprovacéo em processo seletivo simplificado.
lll.  Coordenador Pedagoégico: Contratagdo ou Fungdo Gratificada ou Designacdo em

Comissao, de livre provimento com nomeagéo e exoneragdo por ato do Chefe do Poder

Executivo Municipal.
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IV. Diretor de Escola: Contratacdo ou Fungao gratificada ou Designagao em Comisséo, de
livre provimento com nomeacdo e exoneragdo por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

V. Coordenador de Nucleo Pedagédgico: Contratagcao ou Fungao gratificada ou Designagao
em Comissao, de livre provimento com nomeagédo e exoneragao por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

VI. Supervisor de Ensino: Nomeagao apés Concurso Publico de Provas e Titulos.

Paragrafo unico: O concurso publico para ingresso nos cargos abrangidos por esta lei

complementar ocorrera quando a Administragdo Municipal observar que a vacéncia de cargos

“atinge percentuais que comprometam o funcionamento das Unidades Escolares.

Art.17 - O provimento de que trata esta secdo sera de acordo com o regime juridico da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, para os empregos permanentes, empregos
contratados por tempo determinado aprovados em processo seletivo simplificado e cargos em

comissao.

Art.18 - A experiéncia docente minima, pré-requisito exigido para o exercicio profissional em
Empregos, Cargos ou Fungdes de Suporte Pedagogico ocorrerdo na seguinte conformidade:
I. Diretor de Escola: sera de no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio no magisterio,
adquirida em qualquer sistema de ensino publico.
~1l. Coordenador Pedagégico: sera de no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio no
magistério, adquirida em qualquer sistema de ensino publico.
Ill. Coordenador de Nucleo Pedagogico: sera de no minimo 03 (trés) anos de efetivo
exercicio, adquirida em qualquer sistema de ensino publico.
IV. Supervisor de Ensino: sera de no minimo 04 (quatro) anos de efetivo exercicio no
magistério mais quatro (04) anos, no minimo, de efetivo exercicio de Diretor ou Vice diretor

ou Coordenacao Pedagodgica, adquirida em qualquer sistema de ensino publico.

Secao ll




NESIESETE PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANGA -SP

N O v A CNPJ: 45.094.232/0001-94

YARVN [o9 W Praca Padre Jodo Nolte, N° 22 - Centro - CEP 15210-000
17 3811-9900 - prefeitura@novaalianca.sp.gov.br
WWW.NOVAALIANCA SP.GOV.BR

Dos Concursos Publicos

Art. 19 - A investidura nos cargos permanentes do Quadro do Magistério Publico Municipal dar-
se-a, exclusivamente, por concurso plblico de provas ou de provas e titulos especificos para

cada cargo, atendidos os requisitos basicos previstos nesta Lei.

Art. 20 - As pessoas deficientes, para as quais serdo reservadas vagas em percentual
estabelecido na legislacao vigente, € assegurado o direito de participacdo em concurso publico
para provimento de cargo efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal, desde que, as
~atribuicbes desse cargo sejam compativeis com a deficiéncia apresentada.

§ 1° - Para atender ao disposto no caput, a promogao da acessibilidade para pessoas deficientes
¢ direito assegurado nas disposi¢bes da Legislagao vigente.

§ 2° -. Ao profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal nomeado nos termos do caput

nao sera concedido qualquer direito ou beneficio em razéo da deficiéncia de que seja portador.

Art. 21 - Os concursos publicos de que trata o artigo 19, serdo regidos por normas gerais e
instrugdes especiais que constarao dos respectivos editais, competindo a Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esportes em relagao a esses mesmos editais:
I. Indicar representante para diretamente acompanhar sua elaboragao;
Il. Indicar a bibliografia que deles sera parte integrante, em conformidade com as
b diretrizes estabelecidas para o Ensino publico municipal;

lIl.  Aplicar demais normas constantes na Legislagao Vigente.

Art. 22 - O prazo de validade do concurso publico sera de até 02 (dois) anos, a contar da data de

homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez, por até igual periodo.

Art. 23 - Os concursos publicos seréo realizados pela Prefeitura Municipal de Nova Alianga que

podera contratar assessoria especializada e reger-se-ao por instrugoes especiais contidas nos

-~

/

respectivos regulamentos.

10
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Secao lll

Do Estagio Probatoério

Art. 24 — O servidor do Quadro do Magistério provido de emprego permanente devera cumprir
obrigatoriamente o periodo de estagio probatério de 03 (trés) anos de acordo com a legislagéo
em vigor. Normas suplementares poderao ser baixadas, regulamentando este estagio probatorio,

atraves de Lei aprovada pelo Poder Legislativo.

t. 25 - Estagio probatorio tem inicio no exercicio do respectivo cargo, em que o profissional tera
avaliado seu desempenho e do qual dependera sua efetivagdo no magistéerio do ensino publico
municipal.

§ 1° - Sao fatores a serem observados no estagio probatério a que se refere o caput:

Considerar a capacidade do servidor de tomar iniciativa agindo
1. INICIATIVA ilnd.ependentemente‘, com confianga em si mes_mo, de acordo com seus

' limites e responsabilidades para buscar solu¢cdes adequadas por seus
proprios meios

= = Considerar o envolvimento do servidor com o trabalho e a vontade que
2. APTIDAO E DEDICAGAO tem de colocar seu potencial a servico de cumprir suas tarefas com

:O SERVIGO qualidade, eficiéncia e eficacia.
3. FLEXIBILIDADE Considerar a capacidade do servidor de demonstrar adaptabilidade

diante de situagdes novas e/ou adversas.

S

Considerar o comportamento do servidor no que se refere ao

4. DISCIPLINA cumpr_imento das_ normas e procg—zdimentos det_erminadc?s_ pela
’ Instituigdo, o respeito aos deveres e direitos dos servidores publicos e

colegas de trabalho e a presteza para com o seu superior hierarquico.

Considerar o comparecimento regular, a permanéncia do servidor no

5. ASSIDUIDADE local de trabalho e obediéncia aos horarios estabelecidos.

6. PREPARO Considere a utilizacdo dos conhecimentos tedricos na execugéo pratica
P.ROFISSIONAL do trabalho, bem como conhecimento de métodos e técnicas
atualizadas no seu campo de atuagao

7 TOMADA DE DECISAO ' Considerar a capacidade de tomar decisbes voluntariamente e

J acertadamente, assumindo responsabilidade pelo que decide. [\\_
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8. COMPROMISSO COM Coch}e_rar_ o] t_ampenho na pre§ewagép e zelo com 0s bens do

BENS E IMAGEN DA Municipio, mclumdo a conservagao dos instrumentos e equ;pamentos

PREFEITURA de trabalho. Considerar também a preocupagao em evitar atitudes que
possam prejudicar a imagem da Prefeitura

Considerar os cuidados e zelos nos assuntos do Municipio, bem como

o estabelecimento de atitudes de reserva no trato com as informacgdes.
9. INTEGRIDADE Considerar também a seriedade com que o trabalho & encarado, a
confianga inspirada quando uma tarefa € solicitada

10. DISPONIBILIDADE C(;?gjlderar a disposicdo apresentada em atender as exigéncias do

Considerar o cumprimento do horario de trabalho, nele executando
efetivamente suas atribuigbes. Considerar também o volume de

11. PONTUALIDADE trabalho apresentado em relagdo ao tempo gasto para executa-lo, bem
como o grau de exatiddo, ordem e seguranca com que o trabalho e
realizado.

12. CAPACIDADE DE Considerar a capacidade de estudar e analisar problemas, distinguindo

ANALISE suas atribuicdes

Considerar a capacidade de planejar e estabelecer objetivos,
13. PLANEJAMENTO otimizando a utilizacdo de recursos humanos e materiais, garantindo
uma acao logica e eficaz na realizagao das atividades.

§ 2° - Cabera a chefia imediata do profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal, até
cinco meses antes de findar o estagio probatério, o encaminhamento do relatério de avaliagao a
Supervisao de Ensino para homologagdao e encaminhamento ao 6rgédo de administragao de
pessoal responsavel.

§ 3° - O profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal em estagio probatério, uma vez

aprovado na avaliagao de desempenho, sera declarado efetivo.

Art. 26 - O profissional do Quadro Magistério Publico Municipal, em estagio probatorio, podera

ser designado para cargo ou fungéo comissionada, por interesse da Administragéo Publica.

Seg¢ao IV g

Da Contratagcao Temporaria de Docentes
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Art. 27 - A substituicao de profissional efetivo do Quadro do Magistério Publico Municipal, durante
seus impedimentos legais e temporarios, sera exercida por profissional habilitado do mesmo
Quadro.

§ 1° - A substituicdo em auséncias esporadicas dos titulares sera exercida por professor
substituto da Educagao Basica, aprovado por processo seletivo simplificado;

§ 2° - A Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura e Esportes mantera cadastro atualizado em
ordem classificatoria, de profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal com
__-.ponibilidade e interesse em suplementar a sua jornada de trabalho exercendo substituicao, de
forma a assegurar que nao faltem professores em sala de aula.

§ 3° - A substituicao de faltas por docentes efetivos do Quadro do Magistério, ndo podera
ultrapassar a jornada de 40 horas semanais, juntadas a jornada do professor com a carga

suplementar.

Art. 28 - Havendo excepcional interesse publico e na inexisténcia de Profissionais do Quadro do
Magistério Pablico Municipal em condigdes de atender necessidade temporaria de substitui¢céo de
profissional efetivo, podera haver contratagao por tempo determinado, observadas as regras da

legislacao municipal.

_t 29 - A contratagdo temporaria da classe de docentes sera efetuada nas seguintes situagoes:
I. Para reger classes e/ou ministrar aulas atribuidas a ocupantes de empregos ou fungdes,
com afastamentos estabelecidos pela legislacao vigente, em carater de substituigao;
Il. Para reger classes e/ou ministrar aulas provenientes de empregos vagos, ou que ainda

nao tenham sido criados.

Art. 30 — Os requisitos para a contratacao de docentes obedecerdo as mesmas exigéncias

estabelecidas no Anexo lll desta Lei Complementar.

A\ 13
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Art. 31 - A contratacdo Temporaria da classe de docentes do Quadro do Magistério far-se-a de

acordo com a legislagdo municipal propria precedida de processo seletivo de provas e titulos.

Art. 32 - O processo seletivo de que trata o artigo anterior, sera realizado pela Secretaria
Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes, na forma da Lei e com peculiaridades estabelecidas

em regulamento.

CAPITULO V
- DA JORNADA DE TRABALHO

Secgao |

Da Constituicao da Jornada de Trabalho

Art. 33 - A jornada de trabalho dos profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal sera
estabelecida de modo a ser cumprida nas Unidades Escolares de Educagéo basica do Ensino
Publico Municipal, tendo como principios:

|. A carga horaria minima anual de oitocentas horas, distribuida por um minimo de duzentos

dias de efetivo trabalho escolar excluido o tempo reservado aos exames finais, quando
houver, referindo-se ao ensino fundamental regular, consoante diretrizes da Lei n® 9.394 de
1996, e complementacéo normativa que embasa o sistema de ensino publico municipal;

. Cumprimento minimo em relagéo as horas e aos dias de efetivo trabalho escolar referindo-
se a Educacao Infantil, ao Ensino Fundamental de 9 anos, a Educagao Especial e a
Educacdo de Jovens e Adultos, consoante normas préprias do Sistema de Ensino Publico
Municipal.

Paragrafo Unico - Compete a Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura e Esportes, com

observancia do disposto no caput e em atendimento as politicas publicas relacionadas a

qualidade do ensino e consubstanciadas no sistema de ensino publico municipal, estabelecer:

]
I. Cumprimento do atendimento escolar por turnos; i /7

14
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II. Cumprimento integral obrigatorio:
a. Da jornada de trabalho basica;
b. Da jornada de trabalho suplementar quando assumida oficialmente.
IIl. Ampliagdo gradativa do tempo de permanéncia dos alunos na escola, com a adogéo de

projetos e programas educacionais complementares ao curriculo.

Art. 34 - Para os profissionais do Quadro do Magistério Publico Municipal que exercem a
docéncia, a jornada de trabalho semanal sera constituida de:

Horas de Trabalho de Interagdo com alunos - HTIA;

a. Entende-se por HTIA — Horario de trabalho de Interagdao com Aluno o exercicio da
docéncia em cumprimento ao Curriculo e da BNCC, no desempenho de atividades de
interagdao com os educandos;

Il.  Horas de Trabalho Pedagoégicas Coletivas - HTPC,

a. Entende-se por HTPC - Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo o tempo

estabelecido pelas Escolas da Rede Municipal de Ensino, com o intuito de reunir

coletivamente professores, coordenadores pedagoégicos e diretores para a Formagao

Continuada Docente e a discusséao, analise e proposicao de solugdes que possam atender

as necessidades educacionais coletivas apresentadas periodicamente.

Ill.  Horas de Trabalho Pedagégicas de Livre Escolha — HTPL;

a. Entende-se por HTPL - Horario de Trabalho Pedagogico em Local de Livre Escolha

(pode ser realizado na escola, em casa ou outro local de livre escolha do docente). O

HTPL devera ser utilizado pelo docente para:

1 — Pesquisas e selegao de material pedagogico e apoio;

2 — Preparacgao de Aulas;

3 - Elaboragdo de Avaliagbes Somativas, Formativas, Procedimentais, Atitudinais,
diagnosticas e outras;

4 — Avaliagado de trabalhos e do desenvolvimento dos alunos;

5 — Elaboragé@o de Planos escolares e demais documentos escolares estipulados
pela SME; e

15
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6 — Atividades de interesse da Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de

Educacao;

7 — Outras atividades afins.
I\V.  Horas de Trabalho Pedagogicas Individuais = HTPI;

a. Entende-se por HTPI - Horario de Trabalho Pedagdgico Individual — Sera
realizado no local de trabalho, destinado ao docente para:

1 - Preparagéao de aulas, material didatico e corregao de exercicios;

2 - Atendimento de pais e/ou responsaveis,

3 — Integragdo com outros docentes para troca de experiéncias, orientagbes e
-t elaboracao de Planos de agao e monitoramento da aprendizagem;,

4 - Orientagdao com o Coordenador Pedagogico;

5 — Estudo e reflexdo e preparagdo de atividades dos Programas e Projetos

estabelecidos pela Pasta da Educagao;

6— Outras atividades definidas no Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar.
§ 1° - As horas de atividades pedagogicas fazem parte integrante da jornada de trabalho docente,
somando-se as horas de atividades com alunos.
§ 2° - A carga horaria semanal docente PEB | e PEB Il, da Rede Municipal de Ensino, sera
prevista no Anexo IV desta Lei Suplementar.
§ 3° - O docente afastado para exercer atividades de suporte pedagégico nao fara jus as horas de
trabalho pedagogico.
g 4° - O descumprimento das horas-atividade destinadas ao Trabalho Docente Coletivo e
Individual prejudica a caracterizagao do efetivo exercicio para fins de pagamento e de contagem
de tempo de servigo publico municipal, nos termos da legislagdo municipal vigente.
§ 5° - Cabera a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes disciplinar a estratégia,
procedimentos e fluxos de cumprimento das Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo - HTPC e
Horario de Trabalho Pedagoégico Individual - HTPI |, afim de garantir a efetividade da sua

execugao.

Art. 35 - A jornada de trabalho do Professor de Educagéao Basica | e Il sera composta de:
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| - 2/3 (dois tercos) da jornada em atividades de interagdo com o0s educandos e€;
Il - 1/3 (um tergo) da jornada em atividades pedagégicas na unidade escolar, sem interacdo com
os educandos.

§ 1° -0 tempo de trabalho destinado as atividades pedagogicas sem interagdo com os
educandos — HTPC e HTPI deverao ser cumpridos integralmente na unidade escolar.

§ 2° - O tempo de trabalho destinado as atividades pedagogicas sem interagao com o0s

educandos — HTPL podera ser cumprido em local de livre escola do docente.

Art. 36 - Os ocupantes de empregos de docentes ficam sujeitos as seguintes jornadas de

frabalho:

| - Professor de Educagio Basica | - PEB | — Jornada de 30 horas semanais:

|, —20 (vinte) Horas-aula de Trabalho de Interagdo com Alunos - HTIA;
. —02 (duas) horas-aula de trabalho pedagédgico coletivo - HTPC - cumpridas na Escola;

. — 03 (trés) horas-aula de trabalho pedagégico cumpridas em local de livre escolha - HTPL
do docente;

IV. - 05 (cinco) horas-aula de Trabalho Pedagogico Individual — HTPI — cumpridas na Escola,
no horario da jornada regular do aluno, nas aulas em que sua turma estara sob a
responsabilidade dos professores especialistas.

Paragrafo Unico — No caso de auséncia do especialista, o docente regente da turma que cumprir

~ HTPI em sala de aula com os educandos, devera ser remunerado em pecunia.

Il - Professor de Educagéao Basica Il - PEB II:

a) Jornada Inicial — 18 horas semanais:

|. - 12 (doze) horas-aula de Trabalho de Interagdo com Alunos - HTIA;

. - 02 (duas) horas-aula de trabalho coletivo - HTPC cumpridas na escola;

. - 02 (duas) horas-aula de trabalho pedagdgico cumpridas em local de livre escolha - HTPL

do docente. /'f7
7
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IV. - 02 (duas) horas-aula de Trabalho Pedagogico Individual — HTPI — cumpridas no horario
da jornada regular do aluno, nas aulas em que a suas turmas estardo sob a
responsabilidade de outros docentes.

b) Jornada Basica- 30 horas semanais:

I.  -20 (vinte) horas-aula de Trabalho de Interagdo com Alunos - HTIA,

[I. -02 (duas) horas-aula de trabalho pedagdgico coletivo - HTPC cumpridas na escola;

I1l. - 03 (trés) horas-aula de trabalho pedagoégico cumpridas em local de livre escolha - HTPL
do docente;

. - 05 (cinco) horas-aula de Trabalho Pedagégico Individual — HTPI| — cumpridas no horario
da jornada regular do aluno, nas aulas em que a suas turmas estardo sob a
responsabilidade de outros docentes.

c) Jornada Integral — 40 horas semanais:

|. -27 (vinte e sete) horas-aula de Trabalho de Interagdo com Alunos - HTIA,;

Il. - 02 (duas) horas-aula de trabalho pedagégico coletivo - HTPC cumpridas na escola;

lIl. - 04 (quatro) horas-aula de trabalho pedagégico cumpridas em local de livre escolha -
HTPL do docente;

IV. - 07 (sete) horas-aula de Trabalho Pedagogico Individual — HTPI — cumpridas no horario da
jornada regular do aluno, nas aulas em que a suas turmas estardo sob a responsabilidade
de outros docentes.

1° - As Horas-aula de Trabalho de Interagdo com Alunos e as Horas de Trabalho Pedagoégico

t-t;réo duragao de 50 (cinquenta) minutos.

§ 2° - Fica assegurado ao docente até 20 (vinte) minutos consecutivos de descanso, em cada

periodo letivo.

Art. 37 - As jornadas de trabalho previstas nesta Lei Complementar néo se aplicam aos docentes

contratados temporariamente, que terdo retribuicdo pecuniaria de acordo com a carga horaria que

# )
- 7

vierem a cumprir.
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Art. 38 - Os ocupantes de empregos de suporte pedagogico exercerdo as respectivas fungdes em

jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Secao ll
Da Carga Suplementar

Art. 39 - Os docentes poderédo exercer carga suplementar de trabalho.

_t. 40 - Entende-se por carga suplementar de trabalho, o numero de horas prestadas pelo
docente, além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

§ 1° - As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho sdo constituidas de horas em
atividades com alunos e horas de trabalho pedagogico;

§ 2° - O numero de horas aulas semanais de carga suplementar de trabalho correspondera a
diferenca entre o limite de 40 (quarenta) horas e o numero de horas-aula previsto nas jornadas de
trabalho a que se refere esta Lei Complementar;

§ 3° - A retribuigdo pecuniaria do ocupante de emprego, por hora prestada a titulo de carga
suplementar de trabalho docente correspondera ao valor da hora-aula fixado para sua jornada de
trabalho docente, da escala de vencimentos a que pertence,

§ 4° - Para efeito de calculo de remuneragdo mensal, o0 més sera considerado de 5 (cinco)
__manas.

Art. 41 - Poderdo ser atribuidas aos ocupantes de emprego de docéncia, a titulo de carga
suplementar, horas-aula semanais para desenvolvimento de projetos, incluindo o de recuperagéo

e reforgco e outros, homologados pela Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura e Esportes.

Secao lll

Da Acumulagido de Empregos e Cargos
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Art. 42 - Acumulo de cargos e/ou de empregos, € a situagdo do profissional gue ocupa mais de
um cargo, emprego ou fungéo publica, previsto pela Constituigdo Federal no artigo 37, inciso XVI,
alinea "a".

§ 1° - Sao considerados cargos, empregos, ou fungdes publicas todos aqueles exercidos na
administragao direta, em autarquias publicas, sociedade de economia mista ou fundacionais
mantidas pelo Poder Publico.

§ 2° - A Declaragao de Acumulo de cargos é de responsabilidade do profissional de Educagéao
que acumula, devendo conter dados que correspondam a realidade e, assim nao sendo, podera
Aver responsabilidade legal, inclusive penal, quando houver falsidade ideologica.

§ 3° - Cabera ao professor que acumula cargos, conforme dispde o caput deste artigo, preencher
anualmente formulario proprio de Declaracao de Acimulo de Cargos ou nao que, além de
assinada pelo declarante, devera conter carimbo e assinatura do superior hierarquico imediato de
cada local de trabalho.

§ 4° - Sera considerada licita a acumulacéo de dois cargos de professor ou de 01 (um) cargo de
professor e 01 (um) cargo de Suporte Pedagégico, havendo comprovada compatibilidade de
horarios entre os exercicios das fungbes que lhes s&o proprias e sem prejuizo do numero
regulamentar das horas de trabalho de cada um deles, além da obrigatoriedade de cumprimento
dos seguintes requisitos:

| - Comprovagéo de viabilidade de acesso aos locais de trabalho por meios normais de transporte;
_ - Intervalos entre o término de um e inicio de outro de, no minimo, 30 (trinta) minutos.

Paragrafo Unico - O intervalo previsto no inciso I podera ser reduzido, a critério da autoridade
competente para autorizar o acumulo quando o exercicio dos empregos se der dentro do
municipio ou em municipios confinantes.

§ 5° - O servidor ou empregado que se aposentou somente podera acumular seus proventos com
vencimentos ou salarios quando se tratar de situagdes acumulaveis na atividade.

§ 6° - Em caso de indeferimento a solicitagao de acumulo de cargo, ao professor sera concedido

o prazo de 30 (trinta) dias para regularizagédo da situacéo ilicita.

Secio IV X 7
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Da Auséncia, da Impontualidade e da Falta.

Art. 43 - Aos profissionais do Quadro do Magisterio Publico Municipal sdo exigidas assiduidade e
pontualidade no comparecimento ao trabalho para o cumprimento das fungdes e atividades que
exercem nas respectivas unidades escolares e/ou nas dependéncias da Secretaria Municipal de

Educacao, Cultura e Esportes.

Art. 44 - Sera considerada auséncia do profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal, o

seu nao comparecimento durante periodo diario, integral ou parcial, no respectivo local de
“trabalho.

Paragrafo unico - As faltas ao trabalho tornar-se-ao, conforme legislagédo municipal em vigor:

. Falta abonada: sem prejuizo financeiro ou funcional, quando requerida e autorizada, até o total

de seis faltas a0 ano em curso, ndo ultrapassando o limite de uma falta ao més e sem saldo para

0 ano posterior,;

Il. Falta justificada: aquela cuja razoabilidade justifica a auséncia, condicionada ao requerimento e

autorizagdo da chefia imediata com justificativa que a fundamente,

IIl. Falta injustificada: aquela nao identificada como falta abonada ou justificada e que acarreta:

a. prejuizo da remuneragao do dia e do ticket refeicao do més, de acordo com a legislacao

vigente;

~ Art. 45 - Cabera a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes solicitar a instauragao
de processo administrativo por falta de assiduidade efou por abandono de emprego ou cargo.
§ 1° - Considera-se falta de assiduidade faltas injustificadas ao servigo por mais de 12 (doze)
dias, interpolados ou nao, num periodo de 12 (doze) meses.
§ 2° - Considera-se abandono de cargo a auséncia no servigo, sem justa causa, por mais de 30

(trinta) dias consecutivos.

CAPITULO Vi il
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DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERAGAO

Secaol

Da Carreira

Art. 46 - A carreira do Quadro do Magistério Publico Municipal de Nova Alianga permitira
movimentagao horizontal e vertical dos profissionais do magistério, enquadrados em suas
__>spectivas faixas e niveis.

Secao ll

Da Remuneragao

Art. 47 - A remuneracgao dos integrantes do Quadro do Magistério sera constituida de piso salarial

ou salario base contemplado com evolugdo funcional, conforme Anexos V e VI desta Lei
Complementar.

Secgao lll
Da Evolugao Funcional
Art. 48 - A Evolugéao Funcional é a passagem do integrante do Quadro do Magistério, aprovados
por concurso publico de Efetivacdo, para Nivel e faixa retribuitério superiores a que pertence,
mediante avaliacdo de indicadores de crescimento da sua capacidade profissional e ocorrera
através das seguintes modalidades:
| - Pela Via Académica, ou seja, titulos académicos obtidos em grau superior de ensino,
Il - Pela Via Nao Académica, considerando-se os cursos de formagdo continuada,

especializacao, aperfeicoamento e assiduidade.
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lll - Por Tempo de Servigo no Servigo Publico Municipal, seguindo as regras dispostas na
legislacdo Municipal no que se refere aos adicionais quinquenais e sexta parte que abrangem
todos os servidores publicos municipais.

Paragrafo Unico — Ficam enquadrados somente os servidores publicos Efetivos da Rede

Municipal de Educagéo, excluindo-se os servidores contratados por tempo determinado.

Art. 49 - A evolugio funcional pela via académica sera concretizada mediante enquadramento
automatico em niveis retribuitorios superiores aquele em que o servidor se encontrava,
_lispensados quaisquer intersticios de tempo mediante apresentagéo de diploma ou certificado de
conclusdo, conforme anexo V na seguinte conformidade:
| - Professor de Educagao Basica |:

a. Formacao em nivel médio em curso do antigo Magistério ou Normal: Nivel | -
dispensados qualquer intersticio de tempo. Mediante apresentagao de diploma ou
certificado de conclusao de curso;

Paragrafo Unico: O cargo de Professor com habilitagdo em magistério (Nivel I) se
extinto na vacancia e excluido do Quadro do Magistério em sua totalidade.

b. Formagao em Nivel Superior, correspondente a licenciatura plena em cursos
reconhecidos pelo Ministério da Educagéo e Universidades ou Instituicées de Ensino
Superior com reconhecida idoneidade e capacidade: Nivel Il — dispensados qualquer
intersticio de tempo. Mediante apresentagdo de diploma ou certificado de conclusao
de curso;

c. Formagdo em Nivel de pos-graduacgdo (especializagao /afo sensu) em area de
Educacédo, com duracdo minima de 420 (quatrocentos e vinte) horas, em cursos
reconhecidos pelo Ministério da Educagéo e Universidades ou Instituicdes de Ensino
Superior com reconhecida idoneidade e capacidade: Nivel Il - dispensados qualquer
intersticio de tempo. Mediante apresentacéo de diploma ou certificado de conclusao
de curso;

d. Formagdo em Nivel de pos-graduagdo (especializagao lato sensu), diferente do

primeiro certificado utilizado para evolugdo anterior, no campo de atuagdo, com
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duracao minima de 720 (setecentos e vinte) horas, em cursos reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo e Universidades ou Instituigbes de Ensino Superior com
reconhecida idoneidade e capacidade: Nivel IV -. dispensados qualquer intersticio de
tempo. Mediante apresentagéo de diploma ou certificado de conclusdo de curso;

e. Curso de mestrado (especializagao stricto sensu) em area de educagdao em cursos
reconhecidos pelo Ministério da Educacao e Universidades ou Instituicdes de Ensino
Superior com reconhecida idoneidade e capacidade: Nivel V - dispensados qualquer
intersticio de tempo. Mediante apresentagdo de diploma ou certificado de concluséo
de curso;

f.  Curso de doutorado em area de educacédo em cursos reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo e Universidades ou Instituicbes de Ensino Superior com reconhecida
idoneidade e capacidade: Nivel VI - dispensados qualquer intersticio de tempo.

Mediante apresentagao de diploma ou certificado de conclusao de curso;

Il- Professor de Educagao Basica ll:

a. Formagao em Nivel Superior correspondente a licenciatura plena no campo de
atuacao reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e Universidades ou Instituicdes de
Ensino Superior com reconhecida idoneidade e capacidade: Nivel Il — dispensados
qgualquer intersticio de tempo. Mediante apresenta¢do de diploma ou certificado de
conclusao de curso;

b. Formacéo de Pés-Graduagao (especializagao /ato sensu) em area de Educagao, com
duracao minima de 420 (quatrocentos e vinte) horas, em cursos reconhecidos pelo
Ministério da Educacgao e Universidades ou Instituicbes de Ensino Superior com
reconhecida idoneidade e capacidade: Nivel lll - dispensados qualquer intersticio de
tempo. Mediante apresentagéo de diploma ou certificado de conclusdo de curso;

c. Formacao de Pés-Graduagao (especializagdo lato sensu), diferente do primeiro
certificado utilizado para evolugdo anterior, no campo de atuagdo, com duragao

minima de 720 (setecentos e vinte) horas, em cursos reconhecidos pelo Ministério da

Educacdo e Universidades ou Instituicbes de Ensino Superior com reconhecida

)
o 3
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idoneidade e capacidade: Nivel IV - dispensados qualquer intersticio de tempo.
Mediante apresentagéo de diploma ou certificado de conclusao de curso;

d. Formagao de Mestrado (especializagdo stricto sensu) em area de educagdo em
cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagao e Universidades ou Instituicées de
Ensino Superior com reconhecida idoneidade e capacidade: Nivel V - dispensados
qualquer intersticio de tempo. Mediante apresentagdo de diploma ou certificado de
conclusao de curso;

e. Formagdo de Doutorado em éarea de educagdo em cursos reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo e Universidades ou Instituigbes de Ensino Superior com
reconhecida idoneidade e capacidade: Nivel VI - dispensados qualquer intersticio de

tempo. Mediante apresentacédo de diploma ou certificado de conclusdo de curso.

lll - Classe de Suporte Pedagégico:

a. Formagao em Superior de Ensino correspondente a licenciatura plena em
Pedagogia em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e Universidades ou
Instituicées de Ensino Superior com reconhecida idoneidade e capacidade: Nivel Il
— dispensados qualquer intersticio de tempo. Mediante apresentacéo de diploma ou
certificado de conclusdo de curso;

b. Formagao de Pos-Graduagao (especializagdo lato sensu) em area de Educacao,
com duragao minima de 620 (seiscentos e vinte) horas, em cursos reconhecidos
pelo Ministério da Educacao e Universidades ou Instituicbes de Ensino Superior
com reconhecida idoneidade e capacidade: Nivel Il - dispensados qualquer
intersticio de tempo. Mediante apresentagao de diploma ou certificado de concluséo
de curso;

c. Formagao de Pds-Graduagéo (especializagao lato sensu), diferente do primeiro
certificado utilizado para evolugdo anterior, em area de Educacdo, com duracio
minima de 1000 (Mil) horas, em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagéo e

Universidades ou Instituicbes de Ensino Superior com reconhecida idoneidade e
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capacidade: Nivel IV - dispensados qualquer intersticio de tempo. Mediante
apresentacao de diploma ou certificado de conclusao de curso;

d. Formacédo de Mestrado (especializagédo stricto sensu) em area de educagao em
cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagao e Universidades ou Instituigoes de
Ensino Superior com reconhecida idoneidade e capacidade: Nivel V - dispensados
qualquer intersticio de tempo. Mediante apresentagdo de diploma ou certificado de
conclusao de curso;

e. Formagdo de doutorado em area de educagdo em cursos reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo e Universidades ou Instituicdes de Ensino Superior com
reconhecida idoneidade e capacidade: Nivel VI - dispensados qualquer intersticio
de tempo. Mediante apresentagao de diploma ou certificado de conclus&o de curso.

Paragrafo Unico — Somente serdo admitidos 01 (uma) evolugdo por Nivel com certificacao

diferente em cada um dos niveis correspondentes.

Art. 50 - A evolucdo funcional por via nao académica, conforme Anexo VI ocorrera na seguinte
conformidade:

| - Qualificacdo em cursos e treinamentos de formagéao continuada e;

Il - Mérito por assiduidade.

§ 1° - Para fins de atribuigho de pontos previstos, s6 serdo considerados os cursos e/ou
"3inamentos promovidos pela Prefeitura Municipal de Nova Alianga por meio da Secretaria
‘T(/Iunicipal de Educagdo, pela Secretaria Estadual da Educagao, Ministério da Educacado e
Universidades ou Instituicdes de Ensino Superior com reconhecida idoneidade e capacidade aos
quais sero atribuidos pontos na seguinte conformidade:

| - Quando se tratar de cursos de especializagdo no emprego € no campo de atuagao, com
duracao minima de 180 (cento e oitenta) horas: 3,0 (trés) pontos — apenas 01 (um) titulo por
processo de evolugao;

Il - Quando se tratar de cursos e/ou treinamentos de extensao especificos na area de atuagao, a

cada bloco de 100 (cem) horas: 1,0 (um) ponto.
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§ 2° - Os cursos previstos neste artigo serdo considerados uma Unica vez, vedada a sua
acumulagao.

§ 3° - O mérito por assiduidade sera apurado anualmente, na seguinte conformidade:

| — Apuradas até 06 (seis) faltas: 1,0 (um) ponto por ano;

Il - Apuradas até 10 (dez) faltas: 0,5 (meio) ponto por ano.

§ 4° - Nao serdo computadas como faltas, para efeito de retribuicdo do mérito por assiduidade, as
auséncias decorrentes de doagéo de sangue, folga de aniversario, gala, nojo, licenga-gestante,
licenca paternidade, licenga-compulsoéria infecto contagiosas prevista na legislagao vigente.

L9 Apurada, ainda que 01 (uma) falta injustificada, o servidor n&o tera direito a nenhum ponto
por Mérito de Assiduidade no referido ano letivo.

§ 6° - Apurado que o servidor obteve acima de 10 (dez) faltas naquele ano, nao obtera direito a
nenhum ponto por assiduidade no referido ano.

§ 7° - Feita a apuragao, os pontos atingidos serdo consignados sob a denominagdo de "pontos
progressao”.

§ 8° - A cada 10 (dez) pontos progresséao atribuidos, devera ocorrer o enquadramento do servidor
no nivel imediatamente superior aguele em que 0 mesmo se encontrava.

| — A somatoria de 10 (dez) pontos para fins de evolugido devera conter obrigatoriamente 05
(cinco) pontos por assiduidade e 05 (cinco) pontos por Qualificagdo em cursos e treinamentos de
formacao continuada.

9" - Para fins da evolugao funcional previsto no caput deste artigo, deverao ser cumpridos

intersticios minimos de 05 (cinco) anos, computado sempre o tempo de efetivo exercicio do

servidor na faixa em que estiver enquadrado.

Art. 51 - Interromper-se-a o intersticio a que se refere o artigo anterior quando o servidor estiver:
| - Afastado para prestar servigos junto a érgaos da Unido, do Estado ou de outro Municipio;
Il - Afastado para prestar servigos junto a outros Departamentos da Prefeitura, nao pertencentes a

Secretaria da Educagéo.

Secao IV
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Dos Programas de Desenvolvimento Profissional

Art. 52 - A Prefeitura Municipal de Nova Alianga, no cumprimento do disposto no inciso Il do
artigo 67 e 87 da Lei Federal n° 9394/96, implementara programas de desenvolvimento e
aperfeigoamento para os profissionais do magistério em exercicio, por meio de cursos de
Formagao Continuada e de cursos de capacitagao e atualizagdo no servico.

§ 1° - Os programas de que trata o "caput" deste artigo poderao ser ministrados em parceira com
instituicbes que desenvolvam atividades na area.

§ 2° - Deverao ser priorizadas, areas e disciplinas das matrizes curriculares, a situacdo dos
professores e a atualizagao de metodologias diversificadas, inclusive as que utilizam de educacgao

_a distancia.

Segao V

Dos Vencimentos

Art. 53 - Os integrantes de Quadro do Magistério Publico Municipal terdo seus vencimentos

fixados na Escala de Vencimentos, constantes do Anexo VIl desta Lei Complementar.

Secao VI

Das Vantagens pecuniarias do Adicional e da Sexta Parte por tempo de servigo
Art. 54 - Os integrantes do quadro do magistério terdo direito, seguindo as regras dispostas na
legislagdo municipal no que se refere aos adicionais quinquenais e sexta parte que abrangem
todos os servidores publicos municipais.
| — Apds cada periodo de 05 (cinco) anos, ao adicional calculado a razdo de 05% (cinco por
cento) sobre o valor fixo do vencimento ou salario mensal, acumulaveis na forma desta lei.
Il — Apds 20 (vinte) anos, a sexta parte do valor fixo do vencimento ou salario mensal.

Paragrafo Unico — Os adicionais de que trata este artigo serdo incorporados aos vencimentos,

salarios e proventos da aposentadoria, na forma da lei. 3
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Secao VIl

Dos Afastamentos

Art. 55 - Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal poderdao afastar-se do
exercicio do emprego, nas seguintes situacoes:

| - Prover empregos em comissdo na Prefeitura Municipal de Nova Alianga;

Il - Exercer atividades inerentes ou correlatas ao magistério em empregos ou fun¢des nas
nnidades ou 6rgaos da educagao no municipio;

M - Frequentar cursos de formacao continuada, aperfeicoamento ou especializagdo, bem como
participar de congressos, simposios ou similares, referentes a educacéo e ao magistério.

§1° - Consideram-se atividades inerentes as do magistério aquelas que sédo proprias do Quadro
do Magisteério.

§2° - Consideram-se atividades correlatas as do magistério, aquelas relacionadas com a docéncia
em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica relativa ao desenvolvimento
de estudos, planejamentos, pesquisas, supervisao e orientacdo em curriculos, gestao escolar,

orientacdo educacional, capacitagdo de docentes, direcao, assessoramento e assisténcia.

Art. 56 - O tempo de servigo do docente afastado para exercer atividades inerentes ou correlatas
as do magistério, sera considerado para todos os fins.

Art. 57 - O afastamento previsto no inciso Il do Art. 55 podera ser concedido sem prejuizo dos
vencimentos e das demais vantagens do emprego e sera autorizado, no interesse da

administragao.

Art. 58 - Quando o afastamento se der para provimento de emprego nao relacionado com a

educacao, sera concedido sem 6nus para o Ensino Municipal.

Secgao VIl
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Das Substituigoes

Art. 59 - Observados os requisitos legais, havera substituigdes durante o impedimento legal e
temporario dos docentes e profissionais de suporte pedagogico.

§ 1° - A substituigdo podera ser exercida por ocupante de emprego do quadro do magistério ou
mediante contratacéo em carater temporario.

§2° - A retribuigao pecuniaria das substituicdes sera sempre calculada com base na referéncia e
nivel inicial da tabela de vencimentos.

©30 _ As substituicdes de até 15 dias, serdo oferecidas, preferencialmente aos docentes efetivos
“da Rede Municipal de Ensino do municipio de Nova Alianca e, na auséncia de interessados, aos
profissionais do magistério habilitados e classificados em Processo Seletivo.

§4° - Na auséncia ocasional do professor especlalista na Educagao Infantii e no Ensino
Fundamental Anos Iniciais (1° ao 5° anos) para as aulas de Lingua Inglesa, Educacéo Fisica,
Arte e Informatica, tecnologia e comunicagdo, a carga horaria deve ser assumida, a titulo
eventual, na seguinte ordem de prioridade:

a- Por professor especialista do mesmo componente curricular do substituido;

b- Por professor especialista de componente curricular diverso;

c- Por Professor da Educagéo Basica | que atue como substituto eventual;

d- Por professor regente da classe, atuando como eventual.

"Art. 60 - Os empregos e cargos de suporte pedagogico comportardo substituicdo nos

afastamentos legais por periodo superior a 30 (trinta) dias, atendido o interesse da Administragao.

Art. 61 - As substituicdes ndo deverdo ultrapassar o ano letivo para o qual foi elaborado a escala

de substituicdes e serdo sempre por periodo determinado.

CAPITULO VIII
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS E DAS FERIAS
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Secao |

Da inscricdo, Classificacao Docente

Art. 62 - Para fins de atribuicdo de classes efou aulas, os docentes fardo inscricdo junto a

Secretaria Municipal de Educagéo de acordo com ato especifico desta Secretaria.

Art. 63 - Os titulares de Cargo do mesmo campo de atuagéo das classes e/ou aulas a serem
atribuidas serdo classificados observando a habilitagdo e a assiduidade no exercicio do servigo
no magistério da Rede Municipal de Ensino de Nova Alianca.

Art. 64 — Para efeito de classificagao, na ordem decrescente, sera conferido ao docente efetivo,
os seguintes pontos:

| - 0,05 por dia corrido, incluindo dias letivos, férias e recessos escolares previstos no calendario
Escolar homologado.

§° 1 — Nao serao computadas como faltas, na contagem de pontos para efeito de classificagao
docente efetiva, as auséncias decorrentes de gala, nojo, licenga-gestante, licenca paternidade,
licenca-compulsoria infecto contagiosas prevista na legislagao vigente.

§° 2 — Nao serdo computadas como faltas, na contagem de pontos para efeito de classificagéao
docente efetiva, as auséncias justificadas decorrentes das Abonadas, Folga de aniversario, Folga
TRE (Folga da Justica Eleitoral).

§° 3 - A data base para contagem de tempo de servigo sera todo dia 30 de novembro de cada
Ano.

Art. 65 — O titular de cargo do Quadro Magjistério Publico Municipal, afastado ou designado para
cargo ou fungao comissionada, fora da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes de
Nova Alianca, por interesse da Administragao Publica, tera sua contagem de ponto suspensa até
o retorno a pasta da Educagéao.

Secaolll

Da atribuigido das classes e das aulas
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Art. 66 - O processo de atribuicdo de classes e aulas para os docentes titulares de cargo do
quadro do magisterio publico municipal e docentes contratados por prazo determinado, sera feito

de acordo com as disposi¢gdes dessa Lei.

Art. 67 - Cabe a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes e as autoridades
escolares tomarem as providéncias necessarias a divulgagao, execugdo e acompanhamento do

processo de atribuigao de classes e aulas do pessoal docente de que trata o artigo anterior.

Art. 68 - Cabe a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes convocar, por meio de ato
oficial, os docentes afastados a qualquer titulo para participar do processo de atribuicdo de

classes efou aulas.

Art. 69 - Compete a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes convocar, quando
necessario, por meio de edital os candidatos devidamente classificados no processo seletivo para

fins de exercicio de fungdes docentes temporarias.

Art. 70 - A Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Esportes procedera a constituigao da
Comissao para atribuicdo de classes e/ou aulas, composta por cinco membros, sendo 01 (um
r-asidente e mais 04 (quatro) servidores do quadro de apoio pedagogico da Secretaria Municipal
de Educagéo, dos quais um sera designado como Secretario.

§ 1° - A nomeacao da comissao de atribuigdo devera ser homologada anualmente, por ato do
Chefe do Executivo, mediante ato especifico.

§ 2° - Toda atribuicao sera registrada em atas especificas, em livro proprio.

Art. 71 - Compete a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes que podera delegar
sua competéncia a Comissao constituida nos termos desta lei, atribuir as classes e/ou aulas aos
titulares de cargo, compatibilizando as caracteristicas do servidor docente as necessidades e

especificidades de cada classe e/ou aula a ser ministrada, ainda que em projetos desenvolvidos
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pela SME de Nova Alianca.

§ 1° - Por atribuicdo entenda-se o ato pelo qual a Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura e
Esportes determina as classes, turmas ou aulas em que o docente atuara.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes fara a atribuigdo seguindo a ordem
de classificacao dos docentes.

§ 3° - A atribuicdo das turmas, classes e/ou aulas para os docentes sera feita de forma criteriosa,
levando-se em conta:

| — a formagao profissional do docente e estudos de pés-graduacao e aperfeigoamento;

'__ - experiéncia e desempenho do docente em determinado ano ou turma,

IIl = perfil do docente para trabalhar com a faixa etaria dos alunos integrantes da classe ou aula a
ser atribuida.

§ 4° - A atribuigcdo de classes de Educacao Infantil devera considerar o perfil do profissional,
atentando-se que o mesmo, no exercicio de suas atribuigées devera:

a) Interagir com os demais profissionais da instituicao educacional, para a construgéo coletiva do
Projeto Politico Pedagogico;

b) Planejar, executar e avaliar as atividades propostas as criangas, objetivando o “cuidar e
educar” como eixo norteador do desenvolvimento infantil;

c) Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressao, pensamento,
interagao e aprendizagem;

_Propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia e identidade;

e) Atender diretamente as criangas, em suas necessidades individuais de alimentagéo, repouso,
higiene, asseio e cuidados especiais decorrentes de prescricbes medicas,

f) Registrar a frequéncia diaria das criangas considerando a exigéncia de 60% de frequéncia
escolar;

g) Planejar e executar as atividades pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as
especificidades da crianga, em suas diferencas individuais, sociais, econémicas, culturais, etnicas

e religiosas, sem discriminagao alguma;

h) Observar e registrar diariamente, o comportamento e desenvolvimento das criangas sob sua

wia N
responsabilidade; N\
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i) Realizar reunides com pais ou quem os substitua, estabelecendo o vinculo familia/escola;

j) Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade, sob a orientag¢éo da direc¢ao;
k) Participar de atividades de formagao e qualificagao propiciadas pela SME;

) Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la;

m) Ter como parametro pedagadgico o Curriculo adotado pela rede Municipal de Ensino;

n) Utilizar o material de apoio aderido pela SME;

0) Seguir os objetivos especificos de cada eixo norteador propostos pelo RCNEI (Referencial
Curricular Nacional da Educagéo Infantil) e a Base Nacional Comum Curricular e Curriculo Oficial;
-») Todo o trabalho pedagégico desenvolvido pelo docente deve ser adequado a faixa etaria de
modo a favorecer o desenvolvimento pleno da crianga.

§ 5° - Ressalvado o interesse publico em compatibilizar a classe ou aula ao perfil do servidor

docente, é vedada a permuta de classes ou aulas entre docentes apds a atribuigdo das mesmas.

Art. 72 - O processo inicial de atribuicao de classes e aulas obedecera a ordem estabelecida na

lista final de classificagao.

Art. 73 - A atribuicdo de classes e aulas do ano letivo dar-se-a de acordo com o campo de
atuacgao, obedecida a ordem de preferéncia abaixo elencada:

| - Titulares de cargo da rede municipal para constituicao de jornada;

i — Titulares de cargo da rede municipal para atribuigao de carga suplementar e ET| — Escola de
Tempo Integral;

lIl — Titulares de cargos correspondentes aos componentes curriculares das aulas ou classes a
serem atribuidas, em situagao de disponibilidade (adidos),

IV — Candidatos & admiss@o por tempo determinado, obedecida a ordem de preferéncia
estabelecida na classificacao de processo seletivo simplificado.

§ 1° - Os servidores efetivos do Quadro do Magistério afastados para o exercicio de fungdes ou
cargos de suporte pedagogico ou licenga ou afastamento de qualquer natureza deverao participar

regularmente do processo de atribuicao de classes ou aulas.

§ 2° - As classes e/ou aulas atribuidas para docentes afastados para o exercicio de fungdes u/
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cargos de suporte pedagdgico ou em licenga ou afastamento de qualquer natureza nao poderao
ser atribuidas novamente para constituicdo de jornada de docentes efetivos, ficando disponiveis
para serem atribuidas em carater de substituicdo para docentes efetivos em situagao Adido ou
candidatos a Contratagao temporaria.

§ 3° - No final do processo de atribuicdo, os professores que se encontrarem em situacao de
disponibilidade (adidos), ficardo a disposigao da Secretaria Municipal de Educacdo e seréao
designados para exercer atividades em projetos ou substituigdes ao longo do ano, no mesmo
campo de atuagdo ou em area correlata.

& 4° - Aos professores adidos serdo atribuidas compulsoriamente as classes e/ou aulas em

Substituicao, nos termos do paragrafo anterior.

Art. 74 - A constituicdo regular das jornadas basicas de trabalho dos docentes titulares de cargo
verifica-se com atribuicdo de classe livre do Ensino Infantil e dos anos iniciais do Ensino
Fundamental, ou com atribuicdo de aulas livres da disciplina especifica do cargo no Ensino
Fundamental I, ou ainda com classe/sala livre de recurso da area de necessidade especial
relativa ao seu cargo no Ensino Fundamental.

§ 1° - Quando esgotadas as aulas livres da disciplina especifica do seu cargo, o docente podera
completar a constituicdo de sua jornada basica de trabalho com aulas livres da(s) disciplina(s)
nao especifica(s) da mesma licenciatura, desde que apés a atribuicdo aos titulares de cargo
Aagsa(s) disciplina(s), nas respectivas jornadas.

Art. 75 — O processo de atribuicdo de classes e aulas para os docentes titulares de cargo do
quadro do magistério publico municipal e docentes contratados por prazo determinado para as
disciplinas curriculares da parte diversificada do Ensino de tempo integral, sera feito de

acordo Resolucéo especifica expedida anualmente pela Secretaria Municipal de Educagéao.

Art. 76 - O docente Efetivo podera constituir carga suplementar de trabalho, somada a jornada
basica de trabalho, ndo ultrapassando a soma de 40 horas semanais em unico vinculo

empregaticio, sendo obrigatoriamente com aulas da disciplina especifica do seu cargo, ainda que
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referentes a projetos ou recuperagao e reforgo escolar.

Art. 77 - A atribuicdo de classes e/ou aulas referentes a projetos de Recuperagao e Reforgo

Escolar, bem como da Educagéo de Jovens e Adultos levara em consideragdo as caracteristicas

e peculiaridades relativas a cada projeto, nos termos dos atos que os disciplinarem.

§ 1°- As classes e aulas dos projetos devem ser atribuidas primeiramente, a titulo de carga

suplementar de trabalho, a docentes titulares de cargo publico municipal.

§ 2° - Na impossibilidade de atribuicao de classes e/ou aulas na forma do paragrafo anterior,
erao as mesmas atribuidas a servidores contratados do processo seletivo simplificado por prazo

vdeterminado.
§ 3° - As turmas de Projetos, seréo atribuidas na SME, no processo de atribuigéo durante o ano,

mediante entrega da proposta de trabalho e analise desta pela SME.

Art. 78 — A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes apos analise de sua equipe
pedagbgica e mediante manifestagdo da equipe gestora da Unidade Escolar acerca da
incompatibilidade do perfil docente com a classe, podera realizar, no inicio de cada semestre, a
alteracdo da atribuigao inicialmente realizada, tendo em vista a prevaléncia do interesse dos

educandos.

_Art. 79 - As classes de Atendimento Educacional Especializado serao atribuidas na seguinte
ordem:
| — Aos docentes PEB |l Efetivos especialistas em Educacao Especial;
Il - Aos docentes PEB Il candidatos a contratacao por tempo determinado, especialistas em
Educagao Especial,
Il - Aos docentes PEB | Efetivos com experiéncia em Instituicées de Educagdo Especial e com
curso de Pos-graduacao em area especifica e/ou, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas em
Educacao Especial Inclusiva.

IV - Aos docentes PEB | candidatos a contratagao por tempo determinado com experiéncia em

Instituicdes de Educagao Especial e com curso de Pos-graduagdo em area especifica elou,
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minimo, 180 (cento e oitenta) horas em Educagéao Especial Inclusiva.

Art. 80 - Os docentes efetivos que nao estiverem presentes ou nao se fizerem representar por
procurador devidamente habilitado, no momento da sua chamada terdo classes ef/ou aulas

atribuidas compulsoriamente pela comissao de atribuigao.

Art. 81 - A atribuigdo inicial de classes e aulas sera realizada em duas fases, a saber:
| - 12 Fase: atribuicao de classes e aulas, em primeira chamada, aos docentes titulares de cargo

— Constituicao de Jornada de trabalho e Carga Suplementar de trabalho;

—

I — 2% Fase: atribuicdo das classes e aulas remanescentes aos ocupantes de funcado de

docéncia, admitidos temporariamente por meio de processo seletivo.

§ 1° - A data da atribuicdao sera homologada por ato da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura

e Esportes, mediante ato especifico.

Art. 82 - Encerrada a fase inicial do processo de atribuicao a servidores efetivos, sera realizada a
atribuicao a servidores docentes contratados por prazo determinado, conforme a necessidade e o
interesse administrativos.

§ 1° - A contratagdo temporaria de docentes observara a lista de classificagdo do processo
s=aletivo, que seguira continuamente até o final do ano letivo.

§ 2° - Alcangado o final, a lista de classificados no processo seletivo voltara a correr desde o
inicio, excetuando-se aqueles que tenham sido desclassificados nas hipdteses desta lei.

§ 3° - Os servidores docentes contratados temporariamente terdo seus contratos de trabalho
rescindidos, dentre outras hipéteses, quando apresentarem desempenho insuficiente no exercicio

das atribuicbes da fungao.

Art. 83 - O docente candidato a admissdo por prazo determinado que nao comparecer ao

processo de atribuicdo e nem se fizer representar por procurador sera tido como desistente e a

atribuigao recaira sobre o préximo da classificagao. 4 i
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§ 1° - Na hipotese de comparecimento ao ato de atribuicdo, podera o candidato formalmente
declinar da mesma, situacao na qual podera participar das atribuigbes futuras.

§ 2° - O candidato que ndo comparecer a atribuicao ou nao declinar formalmente da mesma sera
excluido da lista de classificagao.

§ 3° - O docente candidato a admissao por prazo determinado, devidamente convocado, devera
comparecer ao processo de atribuigdo munido dos documentos exigidos no Edital de Processo

Seletivo, sob pena de ficar impedido de concorrer.

Art. 84 - As substituicbes em carater temporario ou emergencial, superior a 15 dias serdo de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes de Nova Alianga -
SME.

§ 1° - As atribuigbes realizadas apos a atribuigao inicial de classes e ou aulas da Secretaria
Municipal de Educacao de Nova Alianga acontecerdo preferencialmente nas quartas feiras, as
09h00mim, na Sede da SME.

§ 2° - Nas hipéteses de substituigbes por periodo inferior a 15 dias, seré@o os Diretores de Escola
os responsaveis pela designacdo de servidores substitutos eventuais, o que sera,

obrigatoriamente informado a SME.

Art. 85 - A atribuicdo no decorrer do ano letivo, Fase lll, dar-se-a de acordo com o disposto no
-~ +igo anterior e na seguinte conformidade:

T— Titular de cargo em situagao de disponibilidade (adido);

Il — Titular de Classe com disponibilidade de horario;

Il — Candidato a admissao por prazo determinado, classificado em processo seletivo simplificado.
§ 1° - O professor titular de cargo efetivo somente podera desistir das aulas atribuidas nas
seguintes hipoteses:

| — aulas atribuidas a titulo de carga suplementar;

Il —para aumento da carga horaria ou manutengdo da mesma em uma das unidades escolares em

que se encontre em exercicio, a fim de reduzir o nimero de escolas;

Il — para deixar classes ou aulas atribuidas em substituicdo para assumir classes ou aulas livres




NSNS  PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANGCA - SP

N OVA CNPJ: 45.094.232/0001-94

YARV\ [o7. 9 Praca Padre Jodo Nolte, N° 22 - Centro - CEP 15210-000
17 3811-9300 - prefeitura@novaalianca.sp.gov.br

WWW . NOVAALIANCA SP.GOV.BR

§ 2° - Os docentes titulares de cargo que desistirem das aulas atribuidas a titulo de carga
suplementar, nos termos do inciso | do paragrafo anterior, ficardo impedidos de constituir novas
classes/aulas a este titulo no decorrer do ano letivo.

§ 3° - Os docentes contratados por tempo determinado poderao exercer docéncia em classes ou
aulas distintas da atribui¢ao inicial, de acordo com o interesse da administracao, ainda que isso
implique na prorrogagao do contrato de trabalho.

§ 4° - Fica vedada a participagao na atribuicdo de classes e/ou aulas aos docentes contratados
que tenham desistido de parte de suas aulas ou solicitado dispensa de suas fungbes durante o
2no letivo, os quais ficardo excluidos da lista de classificacéo do processo seletivo.

§5° - A retribuicdo pecuniaria dos docentes contratados por prazo determinado, em qualquer
hipotese, sera calculada com base no nivel inicial da escala de vencimentos das classes e/ou

aulas a serem atribuidas.

Art. 86 - Fica expressamente vedada a atribuicdo de classes e aulas ao docente que tenha
desistido de parte de suas aulas ou solicitado dispensa da fun¢do durante o ano letivo em curso,

exceto no caso de dispensa para fins de regularizagao de situagao funcional.

Art. 87 - Quando a atribuicdo implicar em acumulagdo de cargos ou fung¢des, nos termos
permitidos pela Constituicao Federal, o candidato devera apresentar, no momento da atribuigéo,
~*astado de trabalho e horario da reparticao de origem.

§1° - Compete a autoridade responsavel pela atribuicdo de classes e aulas verificar a
compatibilidade de horarios para fins de acimulo de cargos, empregos ou fungdes docentes.

§2° - Quando, na data da atribuicao, o docente que acumular ndo puder apresentar a declaragéo
de que trata o caput, a mesma devera ser apresentada a Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Esportes no dia subsequente a atribuigéo.

§3° - O nao cumprimento do disposto neste artigo implica na impossibilidade do acumulo de

cargos, respondendo o servidor na esfera administrativa.

Art. 88 - Os casos omissos serdo solucionados pela Comissdo de Atribuicag,\tendo como
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principio basico a ordem de preferéncia do candidato na escala de classificagao.

Secao ll

Das Férias e do Recesso Escolar

Art. 89 - Os professores em exercicio de docéncia gozarao férias anuais de trinta dias, usufruidos
obrigatoriamente dentro dois periodos de recesso escolar, conforme dispuser 0 calendario escolar
homologado e as normas expedidas pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes.

~ 1° _ No calendario escolar devera ser definido o periodo de férias e recesso remunerado dos
;rofissionais do magistério dentro do periodo de recesso escolar.

§ 2° - O direito de férias ap6s a licenga maternidade no periodo que coincidir total ou parcialmente
com o periodo das férias devera ser gozado pelo profissional imediatamente apés o término da
licenga maternidade.

§ 3°- Em carater de excegéo, ao docente que tenha direito a periodo de férias como resultado de
exercicio em fungbes do Magistério Publico Municipal, diferentes da docéncia, podera ser
permitido o gozo de férias relativas a esse periodo durante o ano letivo, mediante prévia

autorizagéo do titular da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes.

Art. 90 - Os ocupantes de empregos e cargos de Suporte Pedagdgico e técnico administrativo
yzardo férias conforme escala a ser elaborada e homologada pela Secretaria Municipal de

Educagéo.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagao devera homologar a escala de trabalho do

pessoal Suporte Pedagégico, de modo a garantir a presenca de pelo menos um servidor da

equipe de gestao escolar (Diretor de Escola ou Coordenador Pedagogico e, no minimo, um de

apoio escolar, para atendimento ao publico no periodo de ferias e recesso escolares previstos no

Calendario Escolar.

Art. 91 - No periodo de recesso escolar deverdo ser mantidos em atividades nas Unidades

Escolares de Educacao Infantil, profissionais contratados por tempo determifiado. em yﬁero
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suficiente para atender a demanda de servigos e cujas férias serdo gozadas em periodo posterior
a ser fixado pela administragéo publica municipal, de acordo com interesse publico.

§ 1° - Alem das ferias regulares, os Professores em exercicio de docéncia do Quadro do
Magistério Municipal Efetivo serao dispensados do ponto durante os periodos de recesso escolar,
nos termos do que vier a ser estabelecido pelo Calendario Escolar.

§ 2° - Aléem das férias regulares, os ocupantes de empregos e cargos de Suporte Pedagogico
poderdo ser dispensados do ponto durante os periodos de recesso escolar nos termos do que
vier a ser estabelecido no calendario Escolar homologado mediante previa autorizagao do titular
~2 Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes.

§ 3° - No periodo de recesso escolar, os servidores do Quadro do Magistério e do quadro de
Suporte Pedagogico poderao ser convocados, a critério da Administragdo, sem direito a
retribuicao por servigos extraordinarios, para:

| - prestar servigo em caso de necessidade de cumprimento do calendario escolar;

Il -participar de cursos de aperfeicoamento, seminarios, palestras, orientagbées tecnicas ou outras
atividades de formagao continuada organizadas pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 4° - A Secretaria Municipal de Educagao devera elaborar e homologar a escala de lotagao dos
profissionais contratados por tempo determinado, de modo a garantir o atendimento da demanda

das Unidades de Educacao Infantil nos periodos de recesso Escolar.

CAPITULO IX
DA VACANCIA DE EMPREGO E CARGOS

Art. 92 - A vacancia de emprego e cargos do Quadro do Magistério ocorrera nas hipéteses de

exoneracao, dispensa, aposentadoria, falecimento ou por forga desta Lei Complementar.

Art. 93 - A dispensa das fungdes temporarias docentes dar-se-a quando:

| - for extinto o cargo de natureza docente,

Il - da reassuncao do titular ao cargo; \Y/)

%
Il - for provido o cargo de natureza docente; / LW
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IV - expirar-se o prazo de contratagao.

CAPITULO X
DOS DIREITOS E DEVERES DO MAGISTERIO

Secgao |

Dos Direitos

Art. 94 - Além dos previstos em outras normas, sdo direitos dos integrantes do Quadro do
Magistério:

| - Ter acesso a informagdes educacionais, bibliografias, material didatico, novas tecnologias de
informagao, comunicagdo bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;

Il - Ter assegurada a oportunidade de frequentar treinamentos e cursos de formagéo continuada,
que visem a melhoria de seu desempenho e seu aprimoramento profissional;

Il - Participar ativamente como integrante do Conselho Municipal de Educagéo, do FUNDEB, do
CAE e do Conselho de Escola, quando eleito para tal,

IV - Participar das deliberagbes que afetam a vida e as fungbes da unidade escolar e o
desenvolvimento eficaz do processo educativo;

\/ - Contar com um sistema permanente de orientagao e assisténcia que estimule e contribua para
um melhor desempenho de suas fungées;

VI - Participar do processo de planejamento, execugao e avaliagdo das atividades escolares;

VIl - Dispor de condigées de trabalho que permitam dedicagao as suas tarefas profissionais e
propiciem a eficiéncia e a eficacia do ensino;

VIII - Reunir-se na unidade escolar para tratar assuntos da categoria e de educagdo em geral,
sem prejuizo das atividades escolares, desde que a Secretaria Municipal de Educagéao seja
informada por escrito, com prazo de antecedéncia de no minimo 05 (cinco) dias uteis;

IX - Ter a liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de procedimentos didaticos e de

instrumentos de avaliacdo do processo ensino aprendizagem, dentro 'dogs prineipio

J
~,
ot
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psicopedagodgicos, objetivando alicercar o respeito a pessoa humana e a construgédo do bem
comum, sem comprometer a linha pedagdgica adotada e o Projeto Politico Pedagodgico da
Unidade Escolar,

X - Gozar 30 (trinta) dias de férias anuais divididos em 2 blocos de 15 dias, de acordo com o

Calendario Escolar homologado.

Secgaolll

Dos Deveres

Xrt. 95 - Além dos deveres comuns aos servidores municipais, cumpre aos membros do Quadro
do Magistério Municipal, no desempenho de suas atividades:

| - Preservar os principios, os ideais e os fins da Educacgao através do desempenho profissional;

Il - Empenhar-se na educacgéo integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade humana,
de justica e cooperagao, o respeito as autoridades constituidas e o amor a patria;

Il - Respeitar a integridade moral do aluno;

IV - Desempenhar atribuigdes, funcdes com zelo e presteza;

V - Manter o espirito de colaboragédo com a equipe da escola e da comunidade em geral, visando
a construgdo de uma sociedade democratica;

VI - Conhecer e respeitar as leis;

' " - Ser assiduo e pontual, comunicando com antecedéncia suas auséncias, e na impossibilidade
jJstificar no primeiro dia de retorno ao trabalho;

VIII - Participar do conselho Municipal da Educagédo, do FUNDEB, da Escola e/ou APM, quando
eleito para tal;

IX - Manter a direcdo da Unidade Escolar informada sobre o desenvolvimento do processo
educacional, expondo suas criticas e apresentando sugestdes para sua melhoria;

X - Buscar o seu constante aperfeicoamento profissional através de participagdo em reunioes,
seminarios, treinamentos e cursos de formagéo continuada, sem prejuizo de suas fungées;

X! - Cumprir as ordens superiores e comunicar a diregao da Unidade Escolar, de imediato, todas

as irregularidades de que tiver conhecimento no local de trabalho; AN /7
N\~
<

43




NRENTE PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANGA -SP

N OVA CNPJ: 45.094.232/0001-94

Praca Padre Jodo Nolte, N° 22 - Centro - CEP 15210-000
17 3811-9900 - prefeitura@novaalianca.sp.gov.br

WWW .NOVAALIANCA SP.GOV.BR

ALIANCA

XIl — Cumprir com o estabelecido no Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;
XIIl - Respeitar o aluno como sujeito do processo educacional e comprometer-se com a eficacia
do seu aprendizado, e, ndo submeté-lo a situagdo humilhante e degradante;
XIV - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagéo dos educadores;
XV - Participar do processo de planejamento, execugao e avaliacdo de todas as atividades
inerentes e correlatas ao processo de ensino aprendizagem,
XVI - Tratar de maneira igual a todos os alunos, pais, funcionarios e servidores do Quadro do
Magisterio;
\-'VII - Abster-se do cigarro na presenca do aluno e em todas as dependéncias da escola,
XVIII - Impedir toda e qualquer manifestagéo de preconceito social, racial, religioso e ideolégico;
XIX - Acatar as decisdes do Conselho de Escola, observando a legislagao vigente.
CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 96 - Os integrantes do quadro do Magistério, com emprego permanente que nao se
encontrarem com plenas condigdes de salde fisica, mental e/ou social poderao, mediante pericia
médica da Secretaria Municipal de Salde, ser readaptados para exercerem fungdes mais

compativeis com seu estado atual de saude.

it. 97 - Consideram-se efetivamente exercidas, as horas-aula efou horas de trabalho
a4
pedagégico que o docente deixar de prestar por motivo de férias escolares, suspensao de aulas
por determinag@o superior, recesso escolar e de outras auséncias que a legislagdo considere

como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

Art. 98 - O tempo de servico dos docentes e servidores sera contado em dias corridos para todos
os fins e efeitos legais.
Art. 99 - Os critérios para fins de desconto da retribuigdo pecuniaria pelo nao comparecimento do

docente a hora de trabalho pedagogico serdo estabelecidos em regulamento Secretaria

Municipal da Educacao, Cultura e Esportes de Nova Alianca. P
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Art. 100 - Os profissionais, na condicdo de servidores efetivos, ocupantes dos cargos que
compéem o Quadro do Magistério Publico Municipal a data da publicacdo desta Lei, serdo
compulsoriamente enquadrados no Plano de Carreira e Remuneragdo nela estabelecido, de

conformidade com a Tabela de Evolugao Funcional configurada no Anexo |, desta Lei.

Art. 101 - A Secretaria Municipal de Educagéo apostilara os titulos e fara as devidas anotagées
nos prontuarios dos profissionais de educagdo abrangidos por esta Lei Complementar,
municando o Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal, para as providéncias

S

necessarias.

Art. 102 - Aplica-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro do Magistério, naquilo que nao
conflitar, as disposi¢cdes da legislacao municipal vigente.

Art. 103 - Fica o Poder Executivo autorizado a baixar os atos regulamentares necessarios a

execucao da presente Lei Complementar.

Art. 104 - As despesas decorrentes da execugao da presente Lei Complementar correrdo por
conta de dotacao prépria consignada em orgamento, suplementada se necessaria.
~t. 105 - Esta Lei Complementar entrara em vigor, no més subsequente, a data de sua

publicagao, revogando-se as disposigdes em contrario, especialmente as Leis n° 26/93, de 22 de
junho de 1993 e 32/98, de 22 de dezembro 1998.

Prefeitura de Nova Ali

refeito Municipal

N Registrado e em seguida publicado por afixaca ostume.
ssarini

Diretor de Finangas
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ANEXO |

QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO A QUE SE REFERE OS ARTIGOS 10° E 11° DA
PRESENTE LEI COMPLEMENTAR

ST 4?‘:{5_“::_1:;{'; )
s oS

1= Classe:Dogehte Lo T - BB S R
Situacao Atual Nova Situagao ’
& 2 o 0 o
g & |8 2 )
g 5 @ 3 ES o Sy = e 8 z P
Denominacgao 3 o =2 < . Denominacao 3 > = < =
@ 3 o 2 » ] 3 m = o
3 o G=f 2 2
(<] o @ (=} L)
»fessor de
"Educacéo
Basica |l — e adl 62 i 3 Professor de
PEB | Educacao "
Bideica | — Permanente | 10 73 lavi | 1avi
Professor de PEB |
Educacao Permanente | 10 11 lell 5
Infantil
-
Professor de Professor de
Educacédo Educacgéao §
Basioa 1l - Permanente | 10 18 Il - Basica Il — Permanente | 10 18 | Hawvli| lavl
PEB I PEB Il
PEB-I

3°§: O cargo de Professor de Educagao Infantil sera reenquadrado como Professor de Educagao Basica | —

% . A e
QUADRO DE EMPREGO A SER EXTINTO NA VACANCIA E EXCLUIDA DO QUAD 0 DO MAGIS
EM SUA TOTALIDADE gt 58 i

- Situagao Atual Nova Situagao
hY )
3 2|2 3 2
: < e | 5 z y s < e | B | Z =
Denominagao 3 > £ < = Denominagao 3 > o < =
o 2 o - o ® 3 m ik o
2 S| 2 = 2
o o @ o L
Professor de Sera extinto na vacancia
Educacao Basica e excluida do Quadro do
| PEB | BRI 10 05 | - Magistério em sua
Estagiario totalidade.
Professor de e o M
Educagéo E}a_sma Permanente | 10 02 | = Magistério em sua
| (Magistério) | totalidade.
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e 1°§: O cargo de Professor Estagiario sera extinto na vacancia e excluida do Quadro do Magistério em sua totalidade.

e 2°§ O cargo de Professor com habilitagdo em magistério (Nivel 1) sé extinto na vacancia e excluido do Quadro do

Magistério em sua totalidade.

_ i-ClassedsSupart

Situagao Atual pia Nova Situagao

o 0 )
o § c e ?
< g | 8 lezsi . = s |8 | = Py
Denominagio 3 > = < = Denominagao 3 o o < ]
) = o o o o = m o (Y
e = 1 g ,?,, i
o L ® o o
Supervisor de S i a0 01 - & Supervisorde | o onente 09 | 01 | lavl | laVil
Ensino Ensino
Diretor de Escola | Permanente 07 03 g - Permanente | 07 | 03 | llawvl | laVll
Diretor de Escola | Comissao 07 02 - - Diretor de
Escola A
Dirotor A Comissdo 07 | 06 | llawvl | lawvl
iretor de Escola ,
infantil Comissao 07 04 - -
Professor Professor
Coordenador de - 3
et Comissso | 08 | 01 | - . ng"gﬁgfe%‘” Comissdo | 08 | 01 | avi | 1awvi
Pedagogico Pedagogico

L

~ssSistente de Comisséo 06 04 = =

Direcao
Coordenador | o, iccs0 | 06 | 07 | Havi | 1awvil
Coordenad Pedagogico
oordenador Comisséo 06 03 - -
Pedagogico

e 4°§: O cargo de Diretor de Escola Infantil sera reenquadrado como Diretor de Escola.

» 5% O cargo de Assistente de diretor sera reenquadrado como Coordenador Pedagogico.
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ANEXO Il

CAMPO DE ATUAGAO DOS CARGOS OU FUNGOES DO SUPORTE PEDAGOGICO A QUE SE
REFERE O ARTIGO 13° DA PRESENTE LEI COMPLEMENTAR

S ERELLAR

¢

" pEseRigho  [EETTY
DENOMINAGAO | SUMARISSIMA

DA FUNGAO DAS - | & e T
ATIVIDADES |
Supervisor de Supervisionar as e Oferecer apoio técnico-pedagogico aos professores da Rede
Ensino atividades Publica Municipal, objetivando maior eficacia do ensino e da
pedagodgicas e aprendizagem;,
administrativas s : .
B do Sistema e Subsidiar a Gestao Escolar com informagdes e dados relativos aos
7 Municipal de trabalhos pedagoégicos e ao rendimento escolar,;
Ensino. e Propor & Gestafo Escolar a implantagdo de projetos de

enriquecimento curricular a serem desenvolvidos pelas Unidades
de Ensino e coordena-los, se aprovados;

e Organizar, com os professores da Rede Publica Municipal,
atividades visando a superagao das dificuldades encontradas pelos
alunos na aprendizagem;,

« Desenvolver com os professores da Rede Publica Municipal um
processo de capacitagéo sistematica, a partir das necessidades dos
estudantes;

e Incentivar os professores a diagnosticar a causa da recuperagao
escolar, objetivando a aplicacdo de metodologias diversificadas;

e Planejar, acompanhar e avaliar, com 0s professores, estudos de
recuperagdo, de modo a garantir novas oportunidades de
aprendizagem,

o Elaborar, juntamente com os diversos segmentos da Unidade de
F Ensino o seu Plano de Acao/Trabalho adequado a sua realidade;

e Promover a discussdo e a reflexdo sobre a prética pedagogica
desenvolvida na Unidade de Ensino;

e Promover a discussdo entre os professores das areas do
conhecimento, numa perspectiva interdisciplinar;

o Aprimorar o seu desempenho profissional, enquanto supervisor
escolar, numa perspectiva da formagéo permanente e ampliagéo do
conhecimento;

« Desenvolver, com os professores, um processo de formagao das
necessidades identificadas no cotidiano escolar;

e Articular, com a familia, de forma a assegurar sua participagéo
efetiva na gestéo democratica da Unidade de Ensino;

« Identificar competéncias, no ambito das Unidades de Ensino e junto
a outras instancias, para a realizagdo de formagao que_venha)
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contribuir para a melhoria da qualidade de ensino;

Incentivar junto aos professores e estudantes a producdo de
trabalhos escritos, tais como textos, jornais, livros e outras
experiéncias pedagogicas;

Articular agbes com a biblioteca escolar, objetivando a melhoria da
pratica pedagagica;

Realizar reuniGes com o0s pais ou responsaveis pelos alunos,
objetivando a reflexdo conjunta sobre o processo de
desenvolvimento educacional dos estudantes, visando ao
aprimoramento pedagoégico continuo da unidade de ensino;

Participar das agbdes de formagéo coordenadas pelos org&os
competentes, como alternativas de aprimoramento tedrico e
fortalecimento da pratica docente;

Trabalhar, de forma integrada, com todos os segmentos da Unidade
de Ensino, no sentido de assegurar a realizacéo do seu Plano de
Agao;

Participar e coordenar as atividades de Planejamento Global da
Secretaria Municipal de Educag&o e acompanhar a avaliagéo da
Politica Educacional do Municipio.

Homologar resolugbes e pareceres da Secretaria Municipal de
Educacgao.

Emitir pareceres sobre as acgles escolares administrativas e
pedagaogicas.

Coordenar a elaboragédo e cumprimento do Calendario Escolar.

Coordenar a distribuigéo de aulas.

Diretor de
Escola

Dirigir todas as
atividades
pedagogicas e
administrativas
inerentes a
Unidade
Escolar.

Cabe a ele(a) liderar, coordenar e conduzir o trabalho coletivo e
colaborativo para garantir a qualidade do ensino e da aprendizagem
dos estudantes em todos os aspectos de seu desenvolvimento.
Conhecer as caracteristicas pedagogicas proprias das etapas e
modalidades de ensino que a escola oferece.

Fazer a gestdo da escola, das pessoas, das atividades
pedagdgicas, administrativas e financeiras, com foco na
aprendizagem dos alunos e na equidade.

Dirigir e coordenar do processo educativo no ambito da escola,
promover agdes direcionadas a coeréncia e a consisténcia de uma
proposta pedagoégica centrada na formacéo integral do aluno.

Desempenhar atividades de diregdo administrativa visando a
melhoria do desempenho da escola, mediante aplicagdo de
processos de pesquisa e formagdo continuada em servico,
assegurar o desenvolvimento de competéncias e habilidades dos
profissionais que trabalham sob sua direcdo, nas diversas
dimensdes da gestao escolar participativa, voltado para otimizagao
e aprimoramento pedagoégico de pessoas, de recursos fisicos e
financeiros e de resultados educacionais do ensino e aprendizage
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na unidade escolar. Dirigir a unidade escolar de forma democratica
e participativa, promovendo agdes visando assegurar o direito a
educacao para todos os alunos dirigindo e implantando agées que
integre os setores pedagégico, curricular, administrativo e de
servigos publicos prestados na unidade escolar

Professor
Coordenador
do Nucleo
Pedagogico

Propiciar
assisténcia
pedagoégica aos
Diretores,
Coordenadores
Pedagégicos e
docentes,
implementando,
avaliando,
ccordenando e
planejando o
desenvolvimento
das acoes
pedagogicas da
Rede Municipal
de Ensino.

Coordenar as atividades de ensino em unidades educacionais,
planejando, orientando, supervisionando e avaliando estas
atividades para assegurar regularidade no desenvolvimento do
processo educativo;

Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de ensino,
analisando os resultados e propondo intervengdes: participar da
elaboragéo da Proposta Pedagdgica da escola;

Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando
processos de integragdo da sociedade com a escola;

Velar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes; orientar
e auxiliar os docentes: no acompanhamento das Diretrizes
Curriculares e dos Parametros Curriculares Nacionais; no
planejamento das atividades de ensino das diferentes areas e
disciplinas em cada bimestre;

Atuar na compreensdo da proposta de organizagdo dos conceitos
curriculares correspondentes a cada ano/semestre/bimestre:

Na selegdo de estratégias que favoregam as situagdes de
aprendizagem, mediante a adogdo de praticas docentes
significativas e contextualizadas;

No monitoramento das avaliagbes bimestrais e dos projetos de
apoio curricular;

Na identificac&o de atitudes e valores que permeiem os contetdos
e os procedimentos selecionados, imprescindiveis a sua formacao;
apoiar as agdes de capacitagao dos professores;

Articular o planejamento dos anos iniciais do Ensino Fundamental
com o planejamento da Educag&o Infantil e com o das séries/anos
finais do Ensino Fundamental; acompanhar a atuag&o do professor
em sala de aula com a finalidade de recolher subsidios para
aprimorar o trabalho docente com vistas ao avango da
aprendizagem dos alunos; estimular abordagens multidisciplinares,
por meio de projetos e/ou tematicas transversais que atendam
demandas e interesses dos alunos e/ou que se afigurem
significativos para a comunidade;

Apoiar atividades estudantis que fortalecam o exercicio da
cidadania e acgbes/organizagdes que estimulem o intercambio
cultural, de integragéo participativa e de socializagao;

Orientar, acompanhar e coordenar, junto a outros membros da
equipe gestora, a elaboragéo, sistematizagdo, implementacéo e
avaliagado da Proposta Pedagégica da unidade escolar a partir da
politica educacional da Secretaria Municipal de educagéo;
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Desenvolver estudos, levantamento qualitativos e quantitativos
indispensaveis ao desenvolvimento da Rede Municipal de Ensino;
propor, coordenar, implementar, controlar e avaliar medidas que
visem a melhoria do processo educacional da Secretaria Municipal
de Educagio, de acordo com os indicadores e metas estabelecidas
no ambito da Rede Municipal de Ensino;

Participar e colaborar com as atividades civico-culturais e de
planejamento do ensino programadas pela secretaria Municipal de
Educacdo; desenvolver e executar outras atividades afins
pertinentes a fungao de confianga, a critério do superior hierarquico.

Pedagogico

Coordenador

Atuar em
colaboragao
com o Diretor de
Escola e
substitui-lo em
suas auséncias
e impedimentos
na diregao de
todas as
atividades
pedagogicas e
administrativas
inerentes a
Unidade Escolar
e comunidade.

Articular e
mobilizar a
equipe escolar
na construgéo e
execugao do
Projeto Politico
Pedagogico da
Escola.

Elaborar, desenvolver, monitorar e avaliar todas as atividades
relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem e a formagéo
continuada dos professores.

Responsavel pela coordenagdo, articulagdo e acompanhamento
dos programas, projetos e praticas pedagogicas desenvolvidas na
unidade educacional, em consonancia com as diretrizes da politica
educacional da Secretaria Municipal de Educagéo, respeitada a
legislagdo em vigor.

Coordenar a elaboragédo, implementagdo e avaliagdo do projeto
politico-pedagogico da unidade educacional, visando a melhoria da
gualidade de ensino, em consonancia com as diretrizes
educacionais do Municipio;

Elaborar o plano de trabalho da coordenagdo pedagogica,
articulado com o plano da direcdo da escola, indicando metas,
estratégias de formagao, cronogramas de formagéo

continuada e de encontros para o planejamento do
acompanhamento e avaliagdo com os demais membros da Equipe
Gestora.

Coordenar a elaboragdo, implementagéo e integragéo dos planos
de trabalho dos professores e demais profissionais em atividades
docentes, em consonancia com o projeto politico-pedagégico e as
diretrizes curriculares da Secretaria Municipal de Educagao.

Assessorar o0s Diretores de Escolas publicas municipais na
avaliacdo das atividades educacionais e na coordenag&o das
atividades administrativas das unidades de ensino;

colaborar com o gerenciamento de recursos financeiros € com o
planejamento estratégico da unidade escolar; Auxiliar na definicao
da matriz curricular € na organizagdo do calendéario escolar;
Supervisionar o processo de admisséo de alunos;

Executar tarefas de natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional; e responder pela unidade escolar na
auséncia ou em substituicdo ao Diretor de Escola. ~
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ANEXO IlI

REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE DOCENTES, DE SUPORTE PEDAGOGICO DO
QUADRO DO MAGISTERIO A QUE SE REFERE O ARTIGO 15° DA PRESENTE LEI COMPLEMENTAR

= 7 = -
Denomi G| Sate AR e
momeastc | Fomasds | Jomada |
Funcdo provime@:a— ; sﬁuanal “‘
Permanente ou Portador de d|p|0ma de
Contratado. Educagao Superior, em curso
] de licenciatura plena, em
Professor de | Nomeag&o apds Pedagogia ou Normal
Educagdo | Concurso Publico de | Basica— | Superior, salvo os casos ja
. Basical - Provas e Titulos ou 30 horas | existentes na Rede Municipal, y
PEB | Contratagao, apos com certificagéo de Ensino de
aprovag«o em- 2° grau para magistério que
processo seletivo serdo extintos em sua
simplificado vacancia.
Permanente ou Inicial —
Contratado. 18 horas
Professor de | Nomeag&o apds Basica — gedor de dipioma de
Educagio Concurso Publico de ¥, Educagao Superior, em curso
Basica Il - | Provas e Titulos ou oras | de licenciatura plena, com -
PEB Il Contratagio, apos habilitacéo especifica na area
aprovag&o em Integral - de atuag&o.
processo seletivo 40 horas
simplificado
Sera de no minimo 04
; (quatro) anos de efetivo
E’;r:‘i?:tz‘:: &g’:\‘;”;;de exercicio no magistério
- Femanente. pedagogia, ou em nivel de Pa qgatroc¥04)fatnos.
. ! no minimo, de efetivo
Superw_sor de Nomeacao apos Integral - pés-gr_aduar;éo em exerc I BRERY ou
Ensino G PUbli 40 horas | administrac&o escolar, 4 ;
oncurso Publico de y : Vice diretor ou
Provas e Titulos orlentagéo educelaCIo_naI, Coordenacao
::Esl‘: r'Séo e s Pedagégica, adquirida
' em qualquer sistema de
ensino publico
Comissao.
. Sera de no minimo 03
gs:tgéagg%f?cua df portador de diploma de (trés) anos de efetivo
Diretor de Des? nagéo i Integral — | licenciatura plena em exercicio no magistério,
Escola Com?ssé% G 40 horas | pedagogia ou em nivel de pés | adquirida em qualquer
VRGNS ot graduag&o em gestdo escolar; | sistema de ensino
P i publico;
nomeacao e
exoneragdo por ato
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do Chefe do Poder
Executivo Municipal;

Comisséo.

Contratacéo ou
Funcgao gratificada ou

portador de diploma de
licenciatura plena em

Serd de no minimo 03
(trés) anos de efetivo

nomeagao e
exoneragao por ato
do Chefe do Poder

Executivo Municipal,

nivel de pos graduacao ou
gestao escolar;

Coordenador Designagao em . : exercicio, adquirida em
de Nucleo Comiss&o, de livre | Integral — | pedagogia, ou em nivel de qualquer sigtema de
Pedagodgico provimento com o 0ras pos-gr_adua?ao o5 ensino publico;
nomeag&o e administragao escolar,
exonera;éo por ato Orieﬂta(}éo educacional;
do Chefe do Poder
Executivo Municipal;
Comissao.
Contratagéo ou . ;
Funcao gratificada ou portador de diploma de Sera de no minimo 03
Designagao em licenciatura plena em (trés) anos de efetivo
Coordenador Comissao, de livre | Integral = | pedagogia ou em exercicio no magistério,
Pedagogico provimento com 40 horas | administragéo escolar ou em adquirida em qualquer

sistema de ensino
publico;

ANEXO IV

CARGA HORARIO SEMANAL DOCENTE PEB | E PEB Il, A QUE SE REFERE O ARTIGO 34° - § 2° DA
PRESENTE LEI COMPLEMENTAR

B,

- HTIA
Jornada Inicial 12 02 02 02 18
Jornada Basica 20 02 03 05 30
Jornada Integral 27 02 04 07 40
Jornada de trabalho semanal
23dadomace |\ L0 T 1Rdav

! ‘ e ,i‘
Horas de Trabalho
de Interagdo com

-A{I;l‘nos -HTIA L

Hora de Trabalho
Pedagdgico Coletivo -
HTPC

Hora de Trabalho
Pedagogico
Individual — HTPI

Hora de Trabatho
Pedagoégico em Local de
Livre Escolha - HTPL
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12 02 02 02 18
13 02 02 03 20
14 02 02 03 21
15 02 02 04 23
16 02 02 04 24
17 02 02 04 25
18 02 03 04 27
19 02 03 04 28
20 02 03 05 30
» 21 02 03 06 32
22 02 03 06 33
23 02 03 07 35
24 02 03 07 36
25 02 03 07 37
26 02 04 07 39
27 02 04 07 40
ANEXO V

EVOLUGAO FUNCIONAL VIA ACADEMICA A QUE SE REFERE O ARTIGO 49° DA PRESENTE LEI
COMPLEMENTAR

EVOLUCAO c W}ADEMICA

Sem intersticio de tempo

Denominagao bk Pés Pos
do Cargo ou Magistério S rior graduagéo graduagéo Mestrado Doutorado
Fungio e minimo 420h | minimo 720h
Nivel | Nivel Il Nivel lll Nivel IV Nivel V Nivel VI
g 5% 5% 5% 5%
Educacgao
Basica | - PEB P X Sem intersticio | Sem intersticio | Sem intersticio Sem intersticio

I de tempo de tempo de tempo de tempo
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Professor de

0 0 0 [
Educagso 5% 5% 5% 5%
Basica ll - Sem intersticio | Sem intersticio | Sem intersticio Sem intersticio
PEB II de tempo de tempo de tempo de tempo
Pos Pos
Denominagao do Cargo ou Ensino & raduacao
Igu ngao ; Superior graduacéo d riinirr?o Mestrado Doutorado
ini
minimo 620h 1000h
) 0 0 o
Supervisor de 5% 5% 5% 5%
Ensino e Sem intersticio Sem intersticio Sem intersticio Sem intersticio
de tempo de tempo de tempo de tempo
e 0, 0, 0 0,
Diretor de 5% 5% 5% 5% i
Escola i Sem intersticio | Sem intersticio Sem intersticio Sem intersticio |
de tempo de tempo de tempo de tempo z:f’i
Professor 59 59 59 0 .
Coordenador de % o % 5%
Nucleo g Sem intersticio | Sem intersticio | Sem intersticio Sem intersticio
Pedagogico de tempo de tempo de tempo de tempo
5% 5% 5% 5% o
Coordenador 2
Pedagégico Sem intersticio | Sem intersticio | Sem intersticio | Sem intersticio
de tempo de tempo de tempo de tempo

¢ O cargo de Professor com habilitagdo em magistério (Nivel 1) sé extinto na vacancia e excluido do Quadro do

Magistério em sua totalidade.

ANEXO VI

EVOLUGAO FUNCIONAL VIA NAO ACADEMICA A QUE SE REFERE O ARTIGO 50° DA
PRESENTE LEI COMPLEMENTAR

»r._l

EVOLUGAO FUNCIONAL VIA N

NAOAt:ADEMlCA ,@ f

Intersticio Minimo de 5 anos

Denominagdo do
Cargo ou Fungao

|
10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos 10 pontos i
progressao progressao progressao progressao progressao progressao |
5 Assiduidade 5 Assiduidade 5 Assiduidade 5 Assiduidade 5 Assiduidade 5 Assiduidade
5 Qualificagao 5 Qualificagao 5 Qualificagao 5 Qualificagao 5 Qualificagéo 5 Qualificagao
Faixa | Faixa Il Faixa lll Faixa IV Faixa V Faixa VI Faixa VIl |
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Professor de 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Educagao - - - " oy .
Basica | - PEB | = Intersticio Intersticio Intersticio Intersticio Intersticio Intersticio
Minimo de § Minimo de 5 Minimo de 5 Minimo de 5 Minimo de 5 Minimo de 5
anos anos anos anos anos anos
Professor de 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Educacao L ; A < - o
Basica Il - PEB II - Intersticio Intersticio Intersticio Intersticio Intersticio Intersticio
Minimo de 5 Minimo de 5 Minimo de 5 Minimo de 5 Minimo de 5 Minimo de 5
anos anos anos anos anos anos
5% 5% 5% 5% 5% 5%
SupEem'sor de \; Intersticio intersticio Intersticio Intersticio Intersticio Intersticio
ERI Minimo de 5 Minimo de & Minimo de 5 Minimo de 5 Minimo de 5 Minimo de 5
anos anos anos anos anos anos
5% 5% 5% 5% 5% 5%
Diretor de Escola - Intersticio Intersticio Intersticio Intersticio Intersticio Intersticio
Minimo de 5 Minimo de 5 Minimo de 5 Minimo de 5 Minimo de 5 Minimo de 5
anos anos anos anos anos anos
— 5% 5% 5% 5% 5% 5%
Coorﬂgnfdor de & Intersticio Intersticio Intersticio Intersticio Intersticio Intersticio
5 d”° % Minimode 5 | Minimode5 | Minimode5 | Minimode5 | Minimode5 | Minimo de 5
edagogico anos anos anos anos anos anos
5% 5% 5% 5% 5% 5%
(IDDoordepa‘dor - Intersticio Intersticio Intersticio Intersticio Intersticio Intersticio
edagogico Minimode 5 | Minimode5 | Minimode5 | Minimode5 | Minimode5 | Minimode5
anos anos anos anos anos anos
Anexo VIl

“ESCALA DE VENCIMENTOS DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL A QUE
SE REFERE O ART. 53° DA PRESENTE LEI COMPLEMENTAR

Tabela de referéncia de salarios e vencimentos do Magistério Municipal

Tabela 01
Referéncia Valor (R$)
01 R$ 1.621,00
02 R$ 1.621,00
03 R$ 1.621,00
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04 R$ 1.621,00
05 R$ 1.964,46
06 R$ 4.302,82
07 R$ 4.675,44
08 R$ 5.860,92
09 R$ 12.419,57
10 Horal/aula (Ensino Superior) R$ 20,12
i Escala de vencimento Inicial — Quadro Docente
Tabela 2
Niveis
Denominagao L Pés Pés
do Cargo ou | Referencia | Provimento | Qtde | Magistério Su?)se"r}gr gﬁ?r:’iifff 2 grri?:i:.l‘;:o Mestrado | Doutorado
Funcgao 420h 720h
| 1l 1] v \'} Vi
Professor de
Educagéao 10 Permanente
Basica | PEB | RS R$ RS R$ R$ R$
Professor de L EERTLTH Bt R IR (-l B
Educacao 10 Permanente
Infantil
S
Professor de RS R$ RS R$ R$
Educagao R$
Basica | PEB | 10 Permanente | 05 | 419 11h/a 22}12 2;‘}13 5 2ﬁ}29 2::}45
estagiario 3 2 ha @ 2
Professor de R$ R$ RS R$ R$
et o B 10 Permanente | 18 z 2012 | 2113 | 2218 | 2329 | 2445
I h/a h/a h/a h/a h/a

« Nivel | (Magistério) — sera extinto na vacancia
*» Professor de Educacao Basica | PEB | estagiario — sera extinto na vacancia
« Professor de Educagéo Infantil sera reenquadrado como Professor de Educacédo Basica | — PEB-I

Escala de vencimento Inicial — Quadro Suporte Pedagogico
Tabela 3

57




PREFEITURA DE

NOVA

ALIANCA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA - SP
CNPJ: 45.094.232/0001-94
Praca Padre Jodo Nolte, N° 22 - Centro - CEP 15210-000
17 3811-9900 - prefeitura@novaalianca.sp.gov.br
WWW.NOVAALIANCA SP.GOV.BR

Niveis
Denominacao Eodi (’;"55 Pos
do Cargo ou | Referencia | Provimento | Qtde Sur:;'ﬂgr gﬁ[;ﬁfo grr:?':aiz:r:;: 2 Mestrado Doutorado
Fungéao 620h 1000h
[} 1] v Vv Vi
Professor de R$ R$ RS R$ RS
Informatica 05 Permanente | 02 1.964,46 | 206268 2165,81 2274.10 2.387,81
Coordenador e R$ R$ R$ RS RS
Pedagégico 0s Comissdo | O7 | 430382 | 451901 | 474496 | 498221 | 523132
> Permanente 03 Rs &8 - o7 RS
Diretor de Effi < 467544 | 490921 | 515467 | 541240 | 568302
Comisséo 06
Coordenador de s R$ R$ R$ R$ R$
Nucleo Pedagégico 06 Comissdo | 01 | sg5000 | 615397 | 646167 | 678475 | 7.123.99
Supervisor de RS R$ R$ R$ R$
Ensino 09 Permanente | 01 | 45 41957 | 1304055 | 13.692,58 | 14.377.21 | 15.096.07
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