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PROJETO DE LE] COMPLEMENTAR N° 045/2022

“CFIA O CARGO DE CHEFE DA TESOURARIA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”,

Nova Alianca/SP, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicées legais que
lhe sao conferidas pela:

Lei Organica Municipal, faco saber que a Camara Municipal de Vereadores
aprovou e EU sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado o cargo em Comissdo de Diretor do Departamento de
Licitagées, com as seguintes atribuicées, condigdes de provimento, jornada
laborativa e vencimento:

Categoria Funcional: CARGO DE CHEFE DA TESOURARIA Vagas: 01 (uma)
Padrao de Vencimento: Anexo I -Referéncia XI

CARGA HORARIA- 40 HORAS SEMANAIS

coordenar, planejar, e organizar as atividades da secao de Tesouraria, assim
Como supervisionar os servidores afetos. Participar do planejamento
estratégico, visando contribuir com os objetivos financeiros do Municipio.
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Servico que estiverem ao seu alcance e, quando for o caso, encaminhando-os
aos 0rgaos ou as pessoas competentes. Dirigir veiculos oficiais, quando
€ssario ao exercicio das atividades proprias do cargo, desde que

deyidamente habilitado e autorizado por autoridade superior. Desenvolver
9 §$i idades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos e outros)
oﬁ{ ‘g elativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos ou
)§ IR rmatizados disponiveis para esse fim, érgaos publicos ou mesmo pelo
;‘3 k = Tibunal de Contas, entre outras tarefas afins que lhe forem designadas.
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Art. 2°. O cargo de CHEFE DA TESOURARIA passa a integrar o quadro de
cargos estipulados pela Lei Municipal n° 26 /2022,

Art. 3°. Fica amentado as vagas de Agente Comunitério de PSF em mais 01
vagas, conforme anexo IV do Quadro de émpregos permanentes.

Art. 4°. Fica aumentado as vagas de Atendente Nivel II em mais 03 vagas,
conforme anexo IV do Quadro de €mpregos permanentes.

Art. 5°. Fica aumentado as vagas de Motoristas de Servigos Gerais em mais 04
vagas, conforme anexo IV do Quadro de empregos permanentes.

Art. 6°. Fica aumentado as vagas de Secretario em mais 02 vagas, conforme
anexo IV do Quadro de €mpregos permanentes.

Art. 7°. Fica extinto o emprego permanente de Ajudante de Servigos Gerais,
conforme anexo IV do Quadro de empregos permanentes.

Art. 8°. Fica extinto o émprego permanente de Pedreiro Carpinteiro, conforme
anexo IV do Quadro de €mpregos permanentes.

Art. 9°. Fica extinto o emprego permanente Servente, conforme anexo IV do
Quadro de empregos permanentes.

Art. 10°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogadas
eventuais disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Alianga, 27 de julho de 2022.
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ANEXO |

TABELA DE REFERENCIAS DOS CARGOS E EMPREGOS EM COMISSAO

REFERENCIAS VALOR MENSAL
[ I 1.272,96
Il 1.340,10
] 1.433,24
v 1.686,24
Vv 1.948,81
Vi 2.209,81
VIl 2.338,56
VIII 2.798,36
IX 3.248,01
X 3.475,37
Xl 3.637.76
Xl 4.587,48
Xl 5.135,21
XIv 5.846,43
XV 6.496,03
XVI 7.145,63
XV 7.795,24
XVII 8.327,91




