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LEI N° 78/2021.

“ESTABELECE NORMAS E REGULAMENTA A APRESENTACAO DE ATESTADOS
MEDICOS POR SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
ALIANCA, E DA PROVIDENCIAS?.

JURANDIR BARBOSA DE MORALIS, Prefeito Municipal de Nova
Alianga, Estado de Sido Paulo, usando das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por lei.

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono €
promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Fica obrigatério, pelo servidor publico faltoso por motivo de satide, a apresentacio de
atestado médico ou odontoldgico relativo a auséncia verificada em dia comum de labor.

§1° - O servidor devera apresentar o atestado a sua chefia imediata no primeiro dia util
subsequente a data do atestado médico o qual, por sua vez, encaminhard o documento
acompanhado de oficio ou guia de remessa com indicagfo da data, horéario e comprovante de
recebimento, ao Departamento de Pessoal, para os procedimentos pertinentes.

§2° - Somente serd admitida a apresentacdo de atestado médico por pessoa de familia ou
responsavel, no caso de impossibilidade de locomogéo devidamente especificada no atestado
médico.

§3° - Somente serd admitido atestado de familiar em linha reta de primeiro grau conforme
especifica Legislagdo Civil Brasileira,

a) Filhos menores de 14 anos;
b) Pais maiores de 60 anos.

§4° - Os atestados que compreendem trés dias ou mais no més, deverdo cumprir o disposto no
artigo 3°.

§5° - Atestados apresentados fora do prazo previsto neste artigo nfo serio aceitos pela chefia
imediata, e os dias de auséncia serdo registrados como falta,

Art. 2° - O afastamento para acompanhamento de familiar ou do proprio funcionério cuja carga
hordria seja inferior ou igual a seis horas didrias de trabalho, para consultas, tratamento
odontoldgico, realizagdo de exames de diagndsticos, fonoaudiologia ou fisioterapia, devera
ocorrer fora do horario de trabalho.
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§1° - Ficam excluidos os casos de cumprimento de ordem judicial, devidamente comprovada.

§2° - Em situagdes excepcionais, com autorizagdio ou justificativa da chefia imediata que
responderd solidariamente pelo ato, poderad ocorrer o afastamento do funcionario para as
hipéteses previstas no caput deste artigo.

§3° - A ndo observancia do disposto neste artigo implicara nos descontos previstos no artigo 7°.

Art. 3° - Nos casos dos funcionérios com Jjornada de trabalho de 8 horas diérias, somente serfio
aceitos os atestados para acompanhamento de familiar ou do proprio funcionario para consultas,
tratamento odontoldgico, realizagdo de exames de diagndsticos, fonoaudiologia ou fisioterapia.
Art. 4° - Serd suspenso do fornecimento do Ticket alimenta¢do mensal o servidor que ficar
afastado por mais de 03 (trés) dias por més, independente do ntimero de atestado, exceto nos
casos de afastamento pelo INSS.

Art. 5° - O atestado para ter eficécia plena dever4:

I — Especificar o tempo de afastamento sugerido pelo profissional que assiste o funcionério ou
pessoa de sua familia, numericamente por extenso;

II — Conter carimbo com identificagdo do profissional e respectiva assinatura, bem como o
numero de seu registro junto ao conselho da classe;

IIT — Apresentar-se de forma legivel e compreensivel, sem quaisquer rasuras, emendas ou
alteragdes.

§1° - Ao chefe imediato deveriio ser apresentados os atestados originais.
§2° - Néo serd admitida a apresentagdo por fac-simile ou copia reprografica.

§3° - Na hipétese do paragrafo anterior, os atestados ndo serio aceitos pela chefia imediata, e os
dias de auséncia serfio registrados como falta.

§4° - Caso o atestado apresente rasuras ou alteragdes em prejuizo da Administragio Publica
Municipal, o documento sera encaminhado a Autoridade Policial competente para averiguagio

do fato e sera instaurado o devido processo de sindicancia.

§5° - Os atestados deverdo indicar, obrigatoriamente, o Cdédigo Internacional de Doenga — CID.

Art. 6° - As faltas ndo justificadas nos moldes desta Lei, implicardo em descontos em folha de
pagamento.
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Art. 8° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Medicina Ocupacional, em conjunto com o
Departamento de Pessoal.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data da publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de Nova Alianga/SP, em 10 de dezemb;o de 2021.

Registrado e em seguida publicado por afixagio em lugar de costume,
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