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LEI N° 13/2021

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA E ORGANIZACAO DA POLITICA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE NOVA ALIANCA-SP, EM
CONSONANCIA COM O SISTEMA UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JURANDIR BARBOSA DE MORAIS,
Prefeito Municipal de Nova Alianca, Comarca de
Potirendaba, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribui¢des legais, apresenta & Cédmara Municipal de
Nova Alianga o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO 1
Dos Principios- SUAS

Art.1° A Politica de Assisténcia Social, no Municipio de Nova Alianga- SP, reger- se- 4 pelos seguintes
principios.

[ — Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econdmica;

II — Universalizagéio dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da ag¢fio assistencial alcangavel
pelas demais politicas ptblicas;

IIT — Respeito a dignidade do cidaddo, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servigos de
qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer comprovagdo vexatdria
de necessidade;

IV — Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de qualquer natureza,
garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

V - Divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais, bem como, dos
recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessio.

CAPITULO 11
Das Diretrizes Gerais da Assisténcia Social

Art.2° A organizagdo da Assisténcia Social, no municipio de Nova Alianga, tem as seguintes diretrizes,
baseadas na Constitui¢do Federal de 1988, Lei Orgédnica da Assisténcia Social — Lei n 8.742/93 e Normas
de Operacionalizagdo Basica — SUAS:

I — Descentralizagéo politico-administrativa, cabendo a coordenagéo e as normas gerais a esfera federal e
a coordenagiio e execugdo dos respectivos programas as esferas estadual e municipal, bem como as
entidades beneficentes e de assisténcia social, garantindo o comando tinico das acdes era de
governo, respeitando-se as diferengas e as caracteristicas socio-territoriais locais;
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IT — Participagdo da populagdo, por meio de organizagdes representativas, na formulagdo das politicas e
no controle das agdes em todos os niveis;

IIT - Primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da politica de assisténcia social em cada esfera
de governo;

IV — Centralidade na familia para concepgio, implementagdo e ou ampliagio dos beneficios, servigos,
programas e projetos na politica de protecio social bésica e ou especial da assisténcia social .

CAPITULO 111
Dos Objetivos da Assisténcia Social

Art.3° A Politica Publica de Assisténcia Social realizar-se-a de forma integrada as politicas setoriais,
considerando as desigualdades sdcio-territoriais, visando seu enfrentamento, & garantia dos minimos
sociais, ao provimento de condigdes para atender contingéncias sociais e 2 universaliza¢do dos direitos
sociais, objetivando:

[ — Prover e ofertar servigos, programas, projetos e beneficios de protegdo social basica e, ou, especial
para familias, individuos e grupos que deles necessitarem:

IT — Contribuir com a inclusdo e a eqiiidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o acesso aos
bens e servigos sécio-assistenciais bésicos e especiais, em areas urbanas e rurais;

IIl — Assegurar que as agdes no ambito da assisténcia social tenham centralidade na familia, e que
garantam o fortalecimento dos vinculos e a convivéncia familiar e comunitaria.

Artigo 4° A Politica da Assisténcia Social, tem por funcdes a prote¢do social, a vigilancia
socioassistencial e a defesa de direitos, organiza — se sob a forma de sistema publico ndo contributivo,
descentralizado e participativo, denominado SUAS, com os seguintes objetivos:

I — Consolidar a gestdo compartilhada, o cofinanciamento e a cooperagdo técnica entre Unido, Estado e
Municipio, de modo articulado, operam a prote¢dio social ndo contributiva e garantem os direitos dos
usuarios;

IT — Estabelecer as responsabilidades do municipio na organizagéio, regulagiio, manutengdo e expansdo das
agoes de assisténcia social;

III - Definir o nivel de gestdo de acordo com o estagio de organizaco da gestdo e oferta de servigos
pactuados no dmbito nacional;

IV — Integrar a rede publica e privada, com vinculo ao SUAS, de servi¢os, programas, projetos e
beneficios de assisténcia social;

V- Implementar a gesto de trabalho e a educagdo permanente na assisténcia social;

VI - Afiancar a vigilancia socioassistencial ¢ a garantia de direitos como fungdes da politica de
assisténcia social;

VII- Respeitar a diversidade cultural, socioecondmica, politica e territorial do municipio/populagéo.

Art.5° Os Principios Organizativos do SUAS, compreende:
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I — Universalidade: todos tém direito a prote¢do socioassistencial, prestada a quem dela necessitar, com
respeito a dignidade e & autonomia do cidadéo, sem discriminagfo de qualquer natureza;

II — Gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuigo ou contrapartida,
observado o que dispée o art. 35, da Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

III — Integralidade da protegdio social: oferta das provisdes em sua completude, por meio de conjunto
articulado de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

IV — Intersetorialidade: integragfio e articulagdo da rede socioassistencial com as demais politicas e
oOrgéos setoriais;

V — Equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas, politicas e territoriais,
priorizando aqueles em situagéio de vulnerabilidade e risco.

CAPITULO IV
Dos Usuarios da Assisténcia Social

Art.6° Constitui o publico usuario da Politica de Assisténcia Social, os cidaddos e grupos de cidaddos que
se encontre em situagdes de vulnerabilidade e riscos, tais como:

I - Familias e individuos com perda ou fragilidade de vinculos de afetividade e sociabilidade;

II — Perdas de ciclos de vida;

III - Individuos que apresentam identidades estigmatizadas em termos étnico, cultural e sexual;

IV —Individuos que apresentam desvantagem pessoal resultante de deficiéncias;

V — Familias/Individuos que sejam excluidos pela pobreza e, ou, no acesso as demais politicas publicas;
VI - Individuos com uso de substéncias psicoativas;

VII - Familias/Individuos nas diferentes formas de violéncia advindas do nucleo familiar, de grupos e de
individuos;

VIII — Familias/Individuos com inser¢io precaria ou nio inser¢éio no mercado de trabalho formal e
informal;

IX — Familias/Individuos com estratégias e alternativas diferenciadas de sobrevivéncia que podem
representar risco pessoal e social;

X — Familias em situagdo de vulnerabilidade e/ou extrema vulnerabilidade socioeconOmica;

XI — Outros individuos de que dela necessitara em detrimento de calamidades publicas, desemprego,

requerendo beneficios eventuais, servigos, programas e projetos de geragdo de produtos em sistema de
associativismo ou cooperativa de bens e servigos.

CAPITULO V
Das Estratégias, Medidas e Procedimentos Técnicos da Assisténcia Social.

Art.7° A Politica Municipal de Assisténcia Social, por meio do poder publico, devera adota
medidas e procedimentos técnicos:
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I — Desenvolver a capacidade de gestdo do Sistema Municipal de Assisténcia Social, redesenhando o
modelo de funcionamento do érgdo gestor, bem como, possibilitar capacitagdo continuada para gestores,
conselheiros e trabalhadores da 4rea e outros atores sociais comprometidos com o SUAS;

II - Fortalecer, readequar e organizar o funcionamento dos conselhos de direitos, conferéncias e foruns de
assisténcia social, como espago permanente de democratizagiio e garantia da participagdo popular no
controle social;

[Il — Firmar, fontes de financiamento que garantam a sustentabilidade da Politica Municipal de
Assisténcia Social;

IV — Implantar sistema de rede inclusiva focada para as politicas de protecdo social bésica e especial da
assisténcia social;

V — Implantar e ou aprimorar o sistema de informagéo com vistas a promogdo de ampla divulgag¢éo dos
beneficios, servigos, programas e projetos da politica municipal de assisténcia e desenvolvimento social,
contribuindo para o efetivo acesso da populag@o aos bens e servigos;

VI — Editar e Publicar nos diferentes meios de comunicagdio local ,através de portarias, decretos,
resolugdes e afins; os padrdes e critérios de elegibilidade e inclusdo dos beneficios, servigos e projetos e
programas existentes nas politicas de prote¢do e atengdo as familias, criancas, adolescentes, idosos,
adultos desempregados, moradores de rua, itinerantes, pessoas com deficiéncia e outros;

VII — Utilizar os indicadores sociais para a implantagdo e ou implementacéio do sistema de avaliagdo de
impactos e resultados da politica municipal de assisténcia e desenvolvimento social no ambito local;

VIII — Implantar no érgéo gestor um sistema informatizado e ou fisico, de supervisio, acompanhamento e
monitoramento da rede publica e privada da assisténcia social;

IX — Elaborar e Propor ao executivo o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios para a politica de assisténcia
social, respeitando a NOB/RH/SUAS e demais legislagdes vigentes;

X- Criar e organizar um sistema contabil especifico e interligado ao 6rgéio gestor da assisténcia social,
visando o controle e a execugdo sistematica de agdes e servigos técnicos — contébeis especificos para a
gestéio do cofinanciamento do SUAS advindos das esferas:- municipal, estadual e federal;

XI — Normatizar o funcionamento de parcerias de cooperagéo técnica, com aprovagio do CMAS, visando
a implementago da gestdo e execugéio do SUAS, através da prestagéo de servigos multiprofissionais no
dmbito municipal entre as diferentes politicas setoriais, de forma proviséria e ou pré — estabelecida com
lotagdo de recursos humanos de nivel fundamental, médio e superior para atuagdo no érgio gestor,
visando suprir as deficiéncias com recursos humanos nesta politica publica;

XII — Definir e decidir sobre a necessidade de contratagdo de firmas especializadas para prestagdo de
servigos téenicos qualificados no aprimoramento da politica municipal de assisténcia social focada para a
politica de protegéio social basica e especial de média e alta complexidade;

XHI- Criar, organizar e aprimorar o funcionamento dos conselhos de direitos nas 4reas da crianca —
adolescente, idoso, seguranca alimentar e nutricional, juventude, mulher e outros afins; visando a
efetivagdo do exercicio de cidadania e o acesso assegurado aos direitos sociais.

CAPITULO VI
Da Gestio da Politica Municipal de Assisténcia Social
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Art.9° A gestdo da politica municipal de assisténcia social; realizar-se-4 de forma descentralizada,

participativa € com primazia da responsabilidade do Estado na sua conducéo que se explicita nas
seguintes diretrizes:

I — Reestruturagdo do funcionamento do Orgdo gestor da assisténcia e desenvolvimento social com
capacidade técnica e gerencial adequadas a implantagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social, de
acordo com a Norma Operacional Bésica da Assisténcia Social e da Politica de Desenvolvimento Social;

II - Estabelecimento e/ou aprimoramento da Lei de Criagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social
e Lei de Criagdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social; para atender as novas exigéncias da politica
de assisténcia e desenvolvimento social nas trés esferas de governo;

III - Formulagdo do Plano Municipal de Assisténcia Social, de forma descentralizada e participativa, que
explicite prioridades, estratégias e metas da politica municipal de assisténcia social, com
acompanhamento sistematico e aprovagfio plena do Conselho Municipal de Assisténcia Social:

IV — Elaboragdo e Pactuagdo Anual e Plurianual do Plano Municipal de Assisténcia Social com o
conselho municipal de assisténcia social, para operacionalizar as politicas e diretrizes da 4rea social
definidas em conjunto com a sociedade por intermédio das insténcias de controle social;

V — Comando Unico, com fungdes de articulagdo intersetorial, formulagdo da politica de assisténcia e
desenvolvimento social, gestdo de beneficios eventuais e continuados, servigos, programas e projetos
proprios, como forma de evitar a superposi¢do de agdes, desperdicio de recursos e bem como;
potencializar a interlocugdo com a sociedade civil organizada e representantes dos usuérios;

VI - Organizaggo de um sistema municipal de comunicagdo inter - rede para veiculagio de informagdes
da politica de assisténcia e desenvolvimento social para inclusdo da rede de prote¢fio social bésica e
especial;

VII — Formulagdo da politica municipal para qualificagdo sistematica de recursos humanos da secretaria
de gestdo social e dos trabalhadores da 4rea social;

VIII - Articulagdo com outras politicas publicas de &mbito municipal com vistas a inclusdo dos
destinatérios da assisténcia social;

IX — Destinagdo de recursos financeiros para o custeio ¢ efetivagiio do pagamento de beneficios
eventuais, com previsdo orgamentaria no PPA, LDO e Or¢amento Anual da Assisténcia Social;

X — Instituigdo de uma equipe técnica para acompanhamento e avaliagio do beneficio de prestacio
continuada;

XI — Implantag8o e coordenagdo do sistema municipal de informagdo de assisténcia e desenvolvimento
social, com divulgagéo ampla dos indices de gestdo e do impacto social da execugdo de servigos,
programas e projetos de enfrentamento a pobreza e da rede municipal de protegio social.

CAPITULO VII
DA GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art.10 A gestdo das agdes na assisténcia social, no ambito do Municipio de Nova Alianga compete &
Secretaria Municipal de Assisténcia Social que integrard o Sistema Unico de Assisténcia al{SUAS
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respeitando os objetivos e principios estabelecidos na Lei Orgéinica da Assisténcia Social — LOAS, Lei n°
8.472/93, alterada pela Lei n°® 12.435/2011.

Art. 11 A Politica de Assisténcia Social atua na execugdo de Servigos Socioassistenciais de protegéo
social bésica e especial, com programas, projetos e beneficios.

Art.12 Os servigos socioassistenciais s3o ofertados na prote¢do social basica e especial, conforme segue:

[ - protegdo social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da assisténcia social que
visa a prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisi¢des e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

II - protegdo social especial de média e alta complexidade conjunto de servigos, programas e projetos
que tem por objetivo contribuir para a reconstru¢fio de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de
direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisi¢des e a protegdo de familias e individuos para o
enfrentamento das situagdes de violagdo de direitos e de rompimento de vinculo.

Art.13 Os programas de assisténcia social compreendem agdes integradas e complementares com
objetivos, tempo e 4rea de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar e melhorar os beneficios e os
servigos assistenciais.

Paragrafo tnico. Os programas de que trata este artigo serdo definidos pelos respectivos Conselhos de
Assisténcia Social, obedecidos os objetivos e principios que regem esta lei, com prioridade para a
inser¢do profissional e social.

Art.14 Os projetos de enfrentamento da pobreza compreendem a instituigdo de investimento econdmico-
social nos grupos populares, buscando subsidiar, financeira e tecnicamente, iniciativas que lhes garantam
meios, capacidade produtiva e de gestfio para melhoria das condigdes gerais de subsisténcia, elevagio do
padrdo da qualidade de vida, a preservagiio do meio-ambiente e a sua organizagdo social.

CAPITULO VIII
Dos Beneficios Eventuais

Art.15 Sdo concedidos beneficios eventuais na Politica de Assisténcia Social, em virtude de:
I — de nascimento;

II — de morte;

[IT - de vulnerabilidade temporaria;

IV — de calamidade publica.

Art. 16 Os beneficios eventuais serio regularizados por lei prépria.

CAPITULO IX
Da Estrutura Regimental da Secretaria Municipal de Promog¢do Social /
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Art.16 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ter4 como finalidades:

I — Formular, coordenar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social, visando conjugar esforgos
dos setores governamental e ndo-governamentais, no processo de desenvolvimento social do municipio;

II — Realizar e consolidar pesquisas e sua difusfo, visando a promogéo do conhecimento no campo da
assisténcia social;

III -~ Promover o fortalecimento das organiza¢des nio - governamentais, como direito legitimo do
exercicio de cidadania;

IV — Implantar e ou implementar um sistema democratico e participativo de gestdo e de controle social
por meio dos conselheiros e das conferéncias de assisténcia social realizadas a cada biénio; da publicidade
dos dados e informagdes referentes as demandas e necessidades; da localizaco e padriio de cobertura dos
servicos de assisténcia social; dos canais de informagfio e de decisiio com organizagdes sociais parceiras,
submetido a controle social, através de audiéncias publicas; mecanismos de audiéncia da sociedade, dos
usudrios, dos trabalhadores sociais; conselheiros paritarios ; de monitoramento dos direitos
socioassistenciais e dos conselhos de gestéo dos servigos;

V — Prestar apoio ao Conselho Municipal de Assisténcia Social e aos conselhos afins, em suas atividades
especificas, com destinag@io de recursos fisicos, financeiros e humanos para o exercicio democratico do
controle social;

VI — Apoiar as associagdes de bairros ¢ outras formas de organizagiio que tenham como objetivo a
melhoria das condigdes de vida da populagio;

VII - Garantir acesso aos direitos socioassistenciais a todos os que deles necessitarem;

VIIT — Promover as agdes para o estabelecimento da politica habitacional local, que privilegie a melhoria
das condi¢es de moradia da populag@o beneficidria da assisténcia social;

IX — Incentivar iniciativas de associativismo e/ou cooperativismo para aquisi¢do de moradias e/ou como
fomento a a¢des de geraciio de emprego e renda;

X — Identificar a necessidade de agdes de urbanizagdo e regularizagio de 4reas ocupadas ou em vias pela
populagéo de baixa renda;

XI — Estabelecer agdes visando o reassentamento da populagio desalojada, devido a desapropriagéo da
area habitacional, decorrente de obra publica ou desocupagio de 4rea de risco;

XII' = Promover o levantamento da situa¢fio socioecondmica dos beneficiarios, bem como selecionar as
familias aptas a integrar o programa habitacional;

XIIT — Manter banco de dados atualizado da demanda usudria dos servicos de assisténcia social;

XIV — Estabelecer um sistema de gestdo de pessoas por meio de mecanismos de supervisdo, entre outros,
da continua capacitagdo dos gestores e dos agentes operadores da politica de desenvolvimento e de
assisténcia social;

XV — Fixar critérios de cobertura dos beneficios, servigos, programas, projetos e agdes de assisténcia
social;

XVI— Promover articulagdo de cobertura com as demais politicas sociais e econdmicas, em especial as de
seguridade social, integrando objetivos, agdes, servigos, beneficios, programas e projetds| em rede
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hierarquizada e territorializada, pela complexidade dos servigos; bem como, por meio de parceria com
organizagdes e entidades de assisténcia e desenvolvimento social;

XVII — Referenciar normas operacionais bésicas que estabelegam padrdes de desempenho, padrdes de
qualidade e referencial técnico-operativo do sistema municipal de assisténcia social;

XVIII - Implantar um sistema ascendente de planejamento através do Plano Anual e Plurianual de
Assisténcia Social que detalham a aplica¢do da Politica Municipal de Assisténcia Social, devidamente
aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XIX — Promover a defesa socioassistencial para acolhida de manifestacdo de interesses dos usudrios,
agOes de preservacgdo de seus direitos e adogdo de medidas e procedimentos nos casos de violagdo aos
direitos socioassistenciais pela rede publica e privada de servigos;

XX — Implantar um sistema de regulagio social das atividades publicas e privadas de assisténcia social,
exercendo fiscalizagdio e controle da adequagdio e qualidade das agdes e das autorizagles de
funcionamento de organizacdes e dos servi¢os socioassistenciais;

XXI — Implantar um sistema de gestdo orgamentdria para sustentagdo da politica municipal de
assisténcia e desenvolvimento social através do Orgamento Piblico, constituido de forma participativa,
com provisdo do custeio da rede socioassistencial, a partir do célculo dos custos dos servigos
socioassistenciais por elemento de despesa necessério para manter metodologia em padrio adequado de
qualidade e quantidade, respeitando-se a transparéncia na prestag@o de contas e criando mecanismos de
transferéncia direta do fundo;

XXII — Criar um sistema de gestfio de relages interinstitucionais, intersecretariais e intermunicipais,
através de agdes complementares, protocolos, convénios, féruns de gestdo, mecanismos de
responsabilidade social, intercAmbio de praticas e de recursos;

XXIIT — Promover articulagio interinstitucional entre competéncias e agdes com os demais sistemas de
defesa de direitos humanos, em especifico com aqueles de defesa de direitos de criangas, adolescentes,
idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres, negros e outras minorias;

XXIV — Promover articulacfio intersetorial de competéncias e agdes entre 0 SUAS e o Sistema Unico de
Satde - SUS, através da rede de servigos complementares para desenvolver agdes de acolhida, cuidados e
protegdes como parte da politica de protecdo as vitimas de danos, drogas, violéncia familiar e sexual,
deficiéncia, fragilidades pessoais e problemas de satde mental, abandono em qualquer momento do ciclo
de vida, associada a vulnerabilidades pessoais, familiares e por auséncia temporal ou permanente de
autonomia em particular nas situagdes de drogas;

XXV — Promover articulagdo interinstitucional de competéncias e agdes complementares com o Sistema
Nacional e Estadual de Justiga para garantir protecdo especial a criangas e adolescentes nas ruas, em
abandono, com deficiéncia, sob decisdo judicial de abrigo pela necessidade de apartagiio proviséria de
pais e parentes, por auséncia de condi¢des familiares de guarda;

aplicagdio de medidas socioeducativas em meio aberto para adolescentes, de Liberdade Assistida e
Prestagdo de Servigos a Comunidade e aplicagdo de penas alternativas (prestagdo de servicos a
comunidade) para adultos;

XXVI — Promover articulagiio intersetorial de competéncias e agdes entre o SUAS e o Sistema
Educacional e demais politicas setoriais por intermédio de servicos complementares e a¢dgs~integradas
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para o desenvolvimento da autonomia do sujeito por meio de garantia e ampliacfio de escolaridade e
formagdo para o trabalho.

XXVII - Executar outras agdes, servigos, programas e projetos ndo previstos nesta lei, mas que atendera
as exigéncias e diretrizes do SUAS.

CAPITULO X
Das Competéncias das Instiancias de Controle da Assisténcia Social

Art.17 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social é o tnico Orgdo de controle social e tem como
principais atribuig¢des:

[ — Deliberar e fiscalizar a execucéio da Politica Municipal de Assisténcia Social e seu financiamento, em
consonéncia com as diretrizes propostas na Conferéncia Municipal de Assisténcia Social que deverd
acontecer a cada 02 (dois) anos;

II — Aprovar o PPA da 4rea da Assisténcia e o Plano Municipal de Assisténcia Social anualmente;

IIT — Apreciar e aprovar a proposta orgamentéria para a drea da assisténcia social e 0 plano de aplicagéo
do Fundo Municipal de Assisténcia Social, com a definicdo dos critérios de partilha dos recursos,
exercidas em cada instdncia em que estdo estabelecidos;

IV — Normatizar, disciplinar, acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos de assisténcia social, prestados
pela rede socio-assistencial, que inclui entidades governamentais e nfo- governamentais, definindo os
padrdes de qualidade de atendimento e estabelecendo os critérios para o repasse de recursos financeiros
(artigo 18, da LOAS).

V — Outras agdes que se fizerem necessarias para garantir o controle social do SUAS.

CAPITULO X1
Do Financiamento da Politica de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Art.18 O financiamento da Politica Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, advindos das trés
esferas de governo e demais organismos publicos e privados sera efetivado pelo Fundo Municipal de
Assisténcia Social, reconhecido como fundo publico de gestio orgamentdria, financeira e contabil,
instituido com base na Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n° 8.742, de 07 de Dezembro de 1993.

Art.19 A proposta orgamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social constara das politicas e
programas anuais e plurianuais do Governo Municipal e sera submetida a apreciagdo e a aprovagdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social,

Pardgrafo Unico. A operacionalizagdo do processo de financiamento e/ou co- financiamento da politica
publica da Assisténcia Social sera garantida em lei especifica com regulamentagdo propria.

CAPITULO XII
Da Gestdo dos Recursos da Assisténcia Social
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Pardgrafo Unico — 0 detalham
Assisténcia Social sera tratado

Assisténcia Social e respectivo Decreto de regulamentagio,

CAPITULO X111
Do Plano Municipal de Assisténcia Socia]

Art.22 O Plano Municipal de Assisténcia Soci
Conselho Municipal de Assisténcia Social

alocados no Orgamento Municipal (LDO);
VI - Apoio a eventos, féruns e conferéncias da assisténcia social e areas afetas, com :j:sgj,nagﬁo de
TECUrsos previstos na Lej de Diretrizes Or¢amentarias; | oS

VII - Criagdo e fortalecimento da Rede Municipal de Protecs i i i

VIII - Agdes de Prote¢do Sccial a partir de demanda
Especializada de Assisténcia Social e/ou Orgao Gestor;

IX = Construgio e manutencdo dos sistemas de informaco, monitora

beneficios, SEIvigos, programas e projetos de enfrentamento a pobreza;

X — Parcerias com universidades e nucleos de ensino e pesquisa e organizagdes congéneres'parg o
desenvolvimento de estudos e pesquisas afe‘as a area da Assisténcia Social;

XI ~ Pactos regionais para o desenvolvimentc de programas de enfrentamento g pobreza e/ou de figeo
pessoal e social;

XII - Elaboragéo e pui;licidade dos indicadores e padrdes sociais de qualidade

: V-k 3 - -
para as politicas setoriaig
de atencdo a familia, crianga, adolescente, idoso e portador de deficiéncia.

CAPITULO x1v
Da Gestio Financeira e Orcaméq;éria do SUAS
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Art.23 Sdo instrumentos da gestdo financeira e orgameritdria do SUAS implica na observancia dos
principios da administragdo publica em especial a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a
publicidade e a eficiéncia.

Art.24 O orgamento ¢ instrumento da administragdo publica indispensavel para a gestdo da politica de
assisténcia social e expressa o planejamento financeiro das fungdes de gestdo e da presta¢do de servigos
programas, projetos e beneficios socioassistenciais a populagdo usudria.

>

Art.25 Constituem principios do orgamento publico:

[ - anualidade :deve ser o orgamento publico, elaborado pelo periodo de um ano,
IT — clareza: linguagem clara e compreensiivel;
III — especialidade:- receitas e despesas devem constar de maneira discriminada,
IV — publicidade;

V — legalidade;

VI — flexibilidade;

VIII - exatiddo;

IX — programag@o; deve expressar o programa de trabalho detalhado.

CAPITULO XV
Da Informacio, Monitoramento e Avaliagio.

Art.26 A formulagdo e implantacio de sistemas de monitoramento, de avaliagdo e de informac¢&o, na
Politica da Assisténcia Social, sdo providéncias urgentes e ferramentas essenciais a serem desencadeadas
para a consolidagéo da Politica Municipal de Assisténcia Social e para a implementagdio do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS , sdo objetivos deste sistema:

[ - Criagdo de sistema oficial de informago que possibilite a mensuragéo da eficiéncia e da eficacia das
agdes previstas nos Planos de Assisténcia Social, a transparéncia, o acompanhamento, a avaliagdo do
sistema e a realizagdo de estudos, pesquisas e diagnosticos a fim de contribuir para a implementagio da
Politica Municipal de Assisténcia Social;
II - Implantagéo de geréncia para acompanhamento dos planos de monitoramento e avaliagéo do Sistema
Municipal de Assisténcia Social, que deverd ser coordenado por servidor efetivo da 4rea social
qualificado para o exercicio da fungdo e sob aprovagéo do Conselho Municipal de Assisténcia Social;
Il — Implantagdo de politicas articuladas de informagdo, monitoramento e avaliagéio que realmente
promovam novos patamares de desenvolvimento da politica de assisténcia social, das agdes, servigos,
programas e projetos; bem como, da utilizagéo dos recursos, favorecendo a participagéo, o controle social
¢ uma gestdo otimizada da politica municipal de assisténcia e desenvolvimento social;
IV — Fortalecimento da democratizacio da informagdo, na amplitude de circunstanci
olitica de assisténcia social;
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V — Criagdo de sistemas de informagdo, que serfio bases estruturantes e produtos do Sistema Unico de
Assisténcia Social, e de integragdo dos dados de interesse para o campo sOcioassistencial; com a definigdo
de indicadores especificos de tal politica publica;

VI - Implantagfio de sistematicas de monitoramento e avaliagdo e de sistemas de informagdes para a drea
de planejamento institucional, onde aparecem como componente estrutural do sistema descentralizado e
participativo, no que diz respeito aos recursos e sua alocagdo, aos servigos prestados e seus usuarios;

VII - Construgdio de ferramentas informativas para a realiza¢do da politica publica de Assisténcia Social
em Nova Alianga que efetivamente incida em niveis de visibilidade social, de eficacia e que resulte na
otimizago politico - operacional necessaria para a politica publica;

VIII — Construgdo de um sistema de informagdes de grande magnitude, integrado com ag¢des de
capacitagdo e de aporte de metodologias modernas de gestio e tomada de decisdo, dando o suporte

necessario tanto a gestdo quanto a operagdo das politicas assistenciais, seja no ambito governamental, ou
ndo, englobando entidades, instancias de decisio colegiada e de pactuagdo;

IX — Maximizagéo da eficiéncia, eficacia e efetividade das agdes de assisténcia social;

X — Desenvolvimento de sisteméticas especificas de avaliagfio e monitoramento para o incremento da
resolutividade das agdes, da qualidade dos servigos e dos processos de trabalho na 4rea da assisténcia
social, da gestdio e do controle social;

XI — Construgio de indicadores de impacto, implicagdes e resultados da agdo da politica e das condi¢des
de vida de seus usudrios;

XII — Diminui¢do de custos associada a0 aumento significativo das capacidades ofertadas para o
desenvolvimento de programas e sistemas, sobretudo os que dizem respeito a processos especificos de
trabalho, visando, sobretudo, situagdes estratégicas e gerenciais;

XIIT — Defini¢do da informagcio, da avaliagdo e do monitoramento como setores estratégicos de gestdo
social, cessando com uma utilizagdo tradicionalmente circunstancial e tio somente instrumental deste
campo, o que ¢ central para o ininterrupto aprimoramento da Politica Municipal de Assisténcia Social em
Nova Alianga.

Art.27. Os casos omissos na presente lei, serfio tratados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social
com anuéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art, 28. As despesas decorrentes da aplica¢do da presente Lei, serdo suportadas por dotagdes proprias do
orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art.28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.




