Projeto de Lei N°. 44/2017.

“DISPOE SOBRE CRIAGAO, EXTINGAO DE CARGOS E

RECLASSIFICACAO DAS REFERENCIAS DOS
EMPREGOS EM COMISSAO E EFETIVO QUE
ESPECIFICA, DO QUADRO DE PESSOAL DA

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

AUGUSTO DONIZETTI FAJAN, Prefeito do
Municipio de Nova Alian¢a, Estado de S&o Paulo, no uso
das atribuicdes legais com fundamento no art. 78 da Lei
Orgéanica do Municipio, e que me sdo conferidas por Lei.

Art. 1° Fica alterado o art. 1° da Lei Municipal 08/2003, para constar 2 vagas
para emprego de Farmacéutico, com a Referéncia “L”, com a jornada de 8 horas diérias, e altera
o anexo |V do Quadro de Empregos Permanente, alterando a Lei 05/2013.

DENOMINACAO QUANTIDADE DEFINICAO REFERENCIA

Farmacéutico 02 Efetivo L

Paragrafo unico — A nomenclatura de cargo do art. 1° da Lei municipal
08/2003, passaréa a ser de emprego.

Art. 2° Fica criado e incluido no anexo IV do Quadro de Empregos
Permanentes os empregos de Motorista de Ambuléncia, que passa de 07 para 12 empregos,
com jornada de trabalho de 8 horas diarias, alterando a lei 05/2013.

DENOMINACAO QUANTIDADE DEFINICAO REFERENCIA

Motorista de Ambulancia 12 Efetivo [

Art. 3° Fica criado e incluido no anexo IV do Quadro de Empregos
Permanentes os empregos de Dentista Nivel Il, que passa de 03 para 04 empregos, com jornada
de trabalho de 8 horas diarias, alterando a Lei 05/2013.

DENOMINACAO QUANTIDADE DEFINICAO REFERENCIA

DENTISTA NIVEL Il 4 Efetivo Q

Art. 4° - Fica criado o emprego de “Fiscal de Tributos”, com 01 (uma) vaga,
com a referéncia “N”, o qual passara a constar no Anexo IV do Quadro de Empregos
Permanentes.
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Art. 5° — O grau minimo de escolaridade exigido para o provimento do emprego
criado no artigo 4° seréa do ensino Médio.

Paragrafo Unico: Além dos demais requisitos previstos na presente Lei, o
Fiscal de tributos também deverd possuir Carteira Nacional de Habilitacdo vélida, com, no
minimo, categoria B.

Art. 6° — O cargo criado, de “Fiscal de Tributos”, tera as seguintes atribui¢des:

| — participar de ac¢des conjuntas com as demais secretarias e 0rgaos
municipais, assim como, com 0rgéos de outras esferas governamentais que tenham relagédo com
o0 interesse da administracao tributaria municipal;

II- participar com agentes da area de administracao tributéria de outros entes
municipais, estaduais, distritais e federais de a¢des que, mediante convénios, acordos, contratos
e outras espécies de avencas permitam a troca de experiéncias, informagdes, cadastros e outros
elementos de mutua colaboragéo;

Il — avaliar, planejar, executar e participar de programas de pesquisa,
aperfeicoamento e/ou capacitacao e treinamento relacionadas com a administracao tributaria;

IV— manter-se atualizado na legislagéo tributaria do Municipio, assim como na
legislacdo de outras esferas governamentais que digam respeito, direta ou indiretamente, aos
tributos municipais e aos controles atribuidos ao cargo;

VI — tomar medidas administrativas necessarias aos controles cadastrais com
vista em sua permanente atualizacdo, regularidade, confiabilidade e disponibilidade, em
especial, no que diz respeito a inscri¢éo, alteracdo e baixa de estabelecimentos;

VIl — tomar medidas administrativas necessarias aos controles a serem
exercidos sobre microempreendedores individuais, microempresas e empresas de pequeno
porte, inclusive em relacdo a sistemas simplificados de tributacdo, a exemplo do Simples
Nacional;

VIII — realizar os controles necessarios para a adequada manutencdo ou para o
desenquadramento dos contribuintes nos programas simplificados de tributacdo, a exemplo do
Simples Nacional;

IX — acompanhar atividades de ambulantes e estabelecimentos com
localizag&o provisoria, inclusive, feiras itinerantes, parques de diversées, comércio ambulante e
outros, no que diz respeito a seu licenciamento e pagamento de tributos municipais;

X — realizar, com a finalidade de fiscalizacdo e/ou planejamento tributario,
estudos e analise dos dados coletados nos sistemas informatizados usados pelo Municipio, em
especial, com vistas as atividades de langamento, cobranca, arrecadacao e controle;

XI — realizar revisdes de oficio, homologando o valor langcado e/ou langando o
crédito tributario apurado;



XIl — realizar a revisdo das guias e informacdes prestadas pelos contribuintes,
relativas aos tributos municipais;

XIll — realizar a avaliacdo de imoveis para fins de apuragéo do valor da base de
calculo do Imposto sobre a Transmisséo de Bens Iméveis (ITBI);

XIV- realizar, na forma da lei, a revisdo dos valores venais de imdveis para fins
de apuracéo do valor da base de célculo do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana;

XV — efetuar langamento de créditos tributarios;

XVI — instruir os pedidos de reconhecimento de imunidades, nao incidéncia e
isencao;

XVII — proceder o cancelamento dos créditos tributarios e néo tributérios, em
obediéncia a legislacdo municipal;

XVIII — desempenhar atividades tributério-fiscalizatdrias, relativas a tributos de
outras esferas governamentais, mas que tenham sido delegadas para a Administragdo
Municipal,

XIX — prestar orientagdo e atendimento ao contribuinte;

XX— apresentar dados e prestar informagfes e assessoramento Orgdo de
controle interno e ao Chefe do Poder Executivo;

XXI- proceder a inscricdo da divida ativa tributaria e da divida ativa nao
tributaria;

XXIl — lavrar a Certiddo de Divida Ativa encaminhando-a para o 0Orgdo
responsavel pela execucao judicial dos créditos da fazenda publica;

XXIII — autorizar ou revogar a autorizagdo para o uso de documentos fiscais,
inclusive os eletrénicos;

XIV — credenciar os usuarios dos sistemas especializados, em especial 0s
sistemas de emissdo de notas fiscais de servigos eletronicas e os sistemas de declaracdes
periddicas de informacdes;

XXV — expedir, apés o regular tramite nos diversos 6rgaos fiscalizadores
municipais, em especial, obras, posturas, meio ambiente e salde, assim como de érgédos de
outras esferas governamentais, quando exigidos, o alvara de localizacdo e autorizacao do
funcionamento dos estabelecimentos para o exercicio de atividades no Municipio;

XXVI — exercer outras atividades correlatas, solicitada por superior
imediato.

Art. 7° - O servidor publico municipal estavel que tiver substituido emprego de
direcdo de provimento efetivo, pelo prazo superior a dois anos continuos, incorporarq ao seu
salério a diferenca de remuneracao existente.

Art. 8° - Fica criado a REFERENCIA “S” no valor de R$ 11.080,00 (onze mil e
oitenta reais) no anexo Il da TABELA DE REFERENCIAS DE VENCIMENTOS E SALARIOS.
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Art. 9° - A nomenclatura de Médico de Nivel Il passara a ser de Médico ESF,
com a jornada de 40 horas semanais, fazendo jus a referéncia “S”.

Denominacéao Quantidade Provimento Referéncia

Médico ESF 04 Permanente S

Art. 10°. Fica extinto do anexo IV do Quadro de Empregos Permanentes o
emprego de CHEFE DE EQUIPE MEDICA PSF.

Art. 11°. Fica alterado de emprego para cargo em comissao de Coordenador
de Estratégia da Saude da Familia, com inclus&o junto ao anexo Ill TABELA DE REFERENCIAS
DE VENCIMENTOS E SALARIOS, com referéncia VIII.

Paragrafo Unico. O valor da referéncia VI, serd de R$ 2.664,35 (dois mil,
seiscentos e sessenta e quarto reais e trinta e cinco centavos).

Art. 12° Fica alterado o art. 1° da Lei 67/2014, sendo que o emprego de
Procurador Juridico passara a ter a carga horaria de 30 horas, com a referéncia “Q”.

Art. 13° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotacdo
constante do orgcamento vigente, suplementadas se necessario.

Paragrafo Unico. Nos termos do artigo 16, inciso |, da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000), a estimativa do impacto or¢amentario-
financeiro das despesas no exercicio financeiro vigente e nos dois subsequentes, guarda
consonancia com os limites de despesa de pessoal nos exercicios abrangidos.

Art. 14°. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas
as disposices em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Alianca/SP, 18 de Agosto de 2017.

AUGUSTO DONIZETTI FAJAN
Prefeito Municipal

SANCIONDO PELA LEI N°. 39 DE 06/09/2017




ANEXO |

TABELA DE REFERENCIAS DOS CARGOS E EMPREGOS EM COMISSAO

REFERENCIAS VALOR MENSAL

I 1.146,21

Il 1.275,93
Il 1.364,61
\Y% 1.605,49
V 1.855,48
\i 2.103,98
VIl 2.226,57
VIII 2.664,35
IX 3.092,46
X 3.308,94
XI 3.463,55
Xl 4.367,79
Xl 4.889,28
XV 5.566,44
XV 6.184,93
XVI 6.803,42
XVII 7.421,92
XVII 7.929,08

ANEXO 1l

TABELA DE REFERENCIAS DE VENCIMENTOS E SALARIOS

REFERENCIAS VALOR MENSAL

841,14

847,33

853,52

859,70

865,88

984,74

1.024,44

1.065,48

1.146,21

1.275,93

1.364,61

1.479,76

1.605,49

1.882,12

2.664,35

4.288,38

6.803,42
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11.080,00




ANEXO Il

QUADRO DOS CARGOS EFETIVOS E EMCOMISSAO

N° DE QUANTIDA DENOMICAO FORMA DE REFERENCIA
ORDEM DE PROVIMENTO
01 01 Diretor Geral de Administracdo Comisséo XV
02 01 Chefe do Departamento de Farmacia Comisséo V
03 01 Coordenador de Estratégia da Saude de Comissao VI
Familia
ANEXO IV
QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES
N° DE QUANTI- DENOMINACAO FORMA DE REFEREN
ORDEM DADE PROVIMENTO -CIAS
1. 10 Gari Permanente A
2. 02 Balconista Permanente A
3. 02 Técnico de Enfermagem Permanente A
4, 08 Auxiliar de Enfermagem Permanente A
5. 05 Guarda Noturno Permanente A
6. 10 Auxiliar Comum Permanente B
7. 10 Cozinheira Permanente B
8. 04 Telefonista Permanente B
9. 01 Servente de Servicos Urbanos Permanente B
10. 01 Servente Permanente B
11. 05 Servente de Servicos Internos Permanente B
12. 05 Guarda-Vigilante Permanente C
13. 01 Ajudante do Servico de Agua Permanente C
14, 01 Agente de Saneamento Permanente C
15. 04 Agente Sanitario Permanente C
16. 46 Servente de Servicos Gerais Permanente C
17. 12 Servente de pedreiro Permanente C
18. 01 Padeiro Nivel | Permanente D
19. 02 Ajudante de Servigos Gerais Permanente D
20. 03 Auxiliar Geral Permanente D
21. 03 Coletor de Lixo Permanente D
22. 01 Padeiro Nivel Il Permanente E
23. 04 Atendente de Dentista Permanente E
24. 01 Coveiro Permanente E
25. 01 Encarregado da Merenda Escolar Permanente E
26. 02 Atendente Nivel | Permanente E
27. 02 Professor de Educacao Fisica Permanente F
28. 12 Pedreiro Permanente F
29. 01 Operador Manutencéo de Veiculos Permanente F
30. 04 Tratorista Permanente F
31. 08 Atendente Nivel Il Permanente G
32. 01 Inspetor de Escolas e Creches Permanente G
33. 01 Vigilante Epidemiolégico Permanente G
34. 01 Visitador Domiciliar Permanente G
35. 01 Jardineiro Permanente G
36. 27 Motorista de Servigos Gerais Permanente G
37. 02 Eletricista Encanador Permanente G




38. 01 Pedreiro Carpinteiro Permanente G
39. 12 Motorista de Ambulancia Permanente I
40. 01 Pedreiro Pintor Permanente I
41, 04 Técnico Enfermagem Nivel | Permanente I
42, 03 Auxiliar Enfermagem Nivel | Permanente I
43, 01 Escriturario da Educacéo Permanente J
44, 01 Escriturario SUS Permanente J
45, 01 Assistente Técnico Agropecuario Permanente J
46. 01 Atendente de Dispensario (Posto Permanente J
de Saude)
47. 02 Agente de Artes Esportivas Permanente J
48. 01 Encarregado Servicos de Agua Permanente L
49, 01 Quimico Permanente L
50. 02 Farmacéutico Permanente L
51. 07 Enfermeiro Nivel | Permanente L
52. 01 Nutricionista Permanente L
53. 01 Fonoaudio6logo Permanente M
54, 01 Almoxarife Permanente M
55. 02 Psicélogo Permanente M
56. 02 Fisioterapeuta Permanente M
57. 10 Escriturario Exped. Administrativo Permanente N
58. 01 Tesoureiro-Escriturario Permanente O
59. 01 Enfermeiro Nivel Il Permanente O
60. 01 Engenheiro Permanente O
61. 01 Professor Nivel Il Permanente O
62. 01 Assistente Social Nivel | Permanente O
63. 01 Lancador Permanente @)
64. 04 Dentista Nivel | Permanente O
65. 01 Mestre de Obras Permanente O
66. 03 Operador de Maquina Rodoviéria Permanente (@)
67. 01 Auxiliar de Mecénico Permanente O
68. 01 Bibliotecario Permanente P
69. 01 Contador Permanente P
70. 16 Médico Plantonista Permanente R$
99,00/Hor
71. 06 Enfermeira Nivel Il Permanente P
72. 01 Engenheiro-Agrénomo Chefe Permanente P
73. 01 Médico-Chefe Veterinario Permanente P
74, 01 Diretor de Obras e Servicos Permanente Q
75. 01 Assistente Social Nivel Il Permanente P
76. 01 Mecéanico Permanente P
77. 01 Atendente Nivel Il Permanente P
78. 01 Professor de Educacao Fisica Permanente P
Nivel Il
79. 09 Médico Nivel | Permanente Q
80. 01 Supervisor de Recursos Humanos Permanente Q
81. 04 Dentista Nivel Il Permanente Q
82. 04 Médico ESF Permanente S
83. 02 Médico Temporario R
84. 15 Agente Comunitério de Salde Permanente I
85. 01 Procurador Juridico Permanente Q
86. 01 Auxiliar de Projeto Permanente M
87. 01 Coordenador Esportivo Permanente P




88. 01 Diretor de Financas Permanente R
89. 01 Coordenador Técnico Permanente Q
90. 01 Secretario Permanente (@)
91. 01 Encarregado do Departamento de Permanente M
Fiscalizacdo
92. 01 Orientador de Futebol Permanente N
93. 01 Coordenador do Departamento de Permanente (0]
Transporte Escolar e de
Administracdo
94. 01 Coordenador do Departamento de Permanente M
Transporte da Saude
95. 01 Agente Administrativo Permanente P
96. 01 Fiscal de Tributos Permanente N
ANEXO V
QUADRO DE EMPREGOS TEMPORARIOS DO
PROGRAMA “SAUDE DA FAMILIA”
DENOMINA(;AO QUANTIDADE JORNAL SEMANAL SALARIO
HORAS MENSAL
R$ REF
Enfermeira — PSF 2 40 hs 2.153,91 P
Dentista — PSF 2 40 hs 2.153,91 P
Auxiliar de Enfermagem - 4 40 hs 828,18 G
PSF
Atendente de Dentista - 2 40 hs 681,59 E
PSF
Agentes Comunitarios 15 40 hs 678,00 B
PSF

SANCIONADO PELA LEI N°. 39 DE 06/09/2017




