PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 15/2017

“DISPOE SOBRE CRIACAO DE EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E
EM COMISSAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS?”.

AUGUSTO DONIZETTI FAJAN, Prefeito
Municipal de Nova Alianca, Comarca de Potirendaba,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,
apresenta a Camara Municipal de Nova Alianga o seguinte
PROJETO DE LEI:

Art. 1° - Fica criado no Quadro de empregos permanentes e em comissdo da Prefeitura
Municipal de Nova Alianga, 01 (um) emprego de provimento efetivo de Encarregado do
Departamento de Fiscalizacdo, ficando atribuido a referéncia M, com carga horaria de
40 horas semanais e grau de escolaridade: ensino fundamental incompleto, com as
seguintes atribuices:

e Fiscalizar os servicos de limpeza e conservacao de logradouros publicos.

e Fiscalizar servicos publicos urbanos, que sejam executados diretamente ou
controlando servicos terceirizados.

e Fiscalizar a manutencdo de logradouros publicos nas areas de limpeza urbana.

e Fiscalizar e controlar a execugdo de servigos terceirizados de limpeza publica.

e Supervisionar equipes de trabalhadores atuantes em obras civis da
Administracdo Publica Municipal.

e Supervisionar equipe de trabalhadores distribuindo atividades e orientando 0s
trabalhadores no cumprimento de suas tarefas.

e Realizar fiscalizagbes, dar orientagOes, verificar irregularidades e emitir
notificaces ou autos de infracdo.

e Fornecer informacgBes ao publico ou a outras areas da Prefeitura, quando
necessario.

e Fiscalizar o recolhimento de taxas e contribuicdes de melhorias, impostos
imobiliarios e demais tributos de &mbito municipal.

e Fazer cumprir a Legislacdo que trata da prestacdo de servigos, comercio e
indUstria de bens de consumo.

e Fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos comerciais, ambulantes,
obedecendo as limitagOes urbanisticas convenientes a ordenagéo do territrio.

e Desempenhar outras atividades correlatas ao seu emprego.



Art. 2° - Fica criado no Quadro de empregos permanentes e em comissdo da Prefeitura
Municipal de Nova Alianca, 01 (um) emprego de provimento efetivo de Orientador de
Futebol, ficando atribuido a referéncia N, com carga horéaria de 40 horas semanais e
grau de escolaridade: ensino fundamental completo, com as seguintes atribuicoes:

e Inicializagao do futebol de campo;

e Instrugdo a atividades esportivas relacionadas ao futebol;

e Treinamento de futebol;

e Acompanhamento de formacao de criancas e jovens ao futebol;
e Acompanhamento a campeonatos de futebol.

Art. 3° - Fica criado no Quadro de empregos permanentes e em comisséo da Prefeitura
Municipal de Nova Alianga, 01 (um) emprego de provimento efetivo de Coordenador
do Departamento de Transporte Escolar e de Administracdo, ficando atribuido a
referéncia O, com carga horéria de 40 horas semanais e grau de escolaridade: ensino
médio completo, com as seguintes atribuicdes:

e Fiscalizar a manutengdo e elaboracdo de todas as atividades relacionadas ao
Transporte Escolar e de Administragao;

e Elaborar a programacdo operacional dos servicos de transporte e controlar sua
execucdo do Setor da Educacdo e de Administracéo;

e Promover o controle e fiscalizar a frota e os operadores de veiculos da
Administracdo Pablica Municipal, relacionados a Educacgdo e Administracéo;

e Expedir orientacOes na esfera de sua competéncia;

e Manter em dia a documentacao da frota municipal escolar e de administracao;

e Fiscalizar a manutencdo preventiva de veiculos da educacéo e administracao;

e Fiscalizacao dos servicos de transporte escolar e de administracao.

Art. 4° - Fica criado no Quadro de empregos permanentes e em comissdo da Prefeitura
Municipal de Nova Alianga, 01 (um) emprego de provimento efetivo de Coordenador
do Departamento de Transporte da Saude, ficando atribuido a referéncia M, com carga
horéria de 40 horas semanais e grau de escolaridade: ensino fundamental incompleto,
com as seguintes atribuigdes:

e Fiscalizar a manutengao e elaboragao de todas as atividades relacionadas a Frota
Municipal de Veiculos do Setor da Satde;

e Elaborar a programacgéo operacional dos servicos de transporte e controlar sua
execucdo da Frota Municipal de Veiculos do Setor da Saude;



e Promover o controle e fiscalizar a frota e os operadores de veiculos da
Administracdo Pablica Municipal, referente a Frota Municipal de Veiculos do
Setor da Saude;

e Expedir orientacGes na esfera de sua competéncia.

e Manter em dia a documentacdo da Frota Municipal de Veiculos do Setor da
Saude;

e Fiscalizar a manutencéo preventiva da Frota Municipal de Veiculos do Setor da
Saude.

Art. 5° - Fica criado no Quadro de empregos permanentes e em comisséo da Prefeitura
Municipal de Nova Alianga, 01 (um) emprego de provimento efetivo de Agente
Administrativo, ficando atribuido a referéncia P, com carga horaria de 40 horas
semanais e grau de escolaridade: ensino médio completo, com as seguintes atribuicdes:

e Executa servicos inerentes de recepcionista;

e Recebe correspondéncias, expede documentos, digitacdo de oficios e
documentos do expediente da Prefeitura;

e Cuida dos arquivos de documentos;

e Executa servicos afins por ordens do superior hierarquico;

e Atender e efetuar ligacdes internas e externas, operando equipamentos
telefénicos, consultando listas e/ou agendas, visando a comunicacdo entre o
usuario e o destinatario;

e Manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefonicas internas, externas e de
outras localidades para facilitar consultas.

Art. 6° - Fica criado no Quadro de empregos permanentes e em comissdo da Prefeitura
Municipal de Nova Alianga, 01 (um) emprego de provimento em comissdo de
Coordenador de Estratégia da Saude de Familia, ficando atribuido a referéncia P, com
carga horéaria de 40 horas semanais e grau de escolaridade: ensino superior completo na
area da salde, com as seguintes atribuicgdes:

e Coordenar e supervisionar os trabalhos e atuagdo dos profissionais que atuam na
Saude da Familia;

e Elaborar o plano de implantagdo, expansao e ou implementacdo da Estratégia de
Saude da Familia no Municipio de Nova Alianca;

e Monitorar e avaliar as a¢Ges da Estratégia de Saude da Familia e seu impacto em
parceria com outros setores;

e Acompanhar a supervisdo geral da Estratégia de Salde da Familia, no que diz
respeito a normatizacdo e organizacao da pratica da atencdo basica em salde,
garantindo a integralidade e a intersetorialidade;



Coordenar as atividades de prevencdo a doencas e de promocdo da salde
familiar, que se dardo mediante a¢cdes domicilares ou comunitarias, individuais
ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema
Unico de Satde (SUS);

Proporcionar harmonia, desenvolvimento e treinamento permanente aos
servidores, residentes e estagiarios do ESF nas func6es relacionadas com as suas
atividades;

Incentivar e apoiar programas, projetos e acbes que visem a promover e
qualificar a satde familiar comunitaria;

Atuar em outras atividades que guardem relacdo técnica com a area da saude
familiar bésica;

Supervisionar todos os servidores lotados nas equipes de Salde da Familia,
garantindo a integralidade quanto a carga horaria, produtividade e cronograma
mensal;

Articular com outros setores da Secretaria Municipal de Salde visando a
integracdo e contribuicdo desses com a Estratégia de Salde da Familia;

Executar outras atividades correlatas que forem atribuidas pela autoridade
superior, por oficio ou por ordem direta.

Art. 7° - As despesas decorrentes da execucdo da presente lei, correrdo por conta de
dotacgdes proprias do orgcamento vigente.

Art. 8° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Prefeitura Municipal de Nova Alianca, 13 de abril de 2017.

AUGUSTO DONIZETTI FAJAN
Prefeito Municipal

SANCIONADO PELA LEI N°. 18/2017 DE 03 DE MAIO DE 2017.



