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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 022/2022

“DISPOE SOBRE CRIACAO DE CARGOS E RECLASSIFICACAO DAS
REFERENCIAS DOS EMPREGOS EM COMISSAO E EFETIVO QUE ESPECIFICA,

DO QUADRO DE PESSOAAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NovA ALIANCA
r:, DA OUTRAS PROVIDENCIAS?>,
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rt. 1° - Fica criado no Quadro dos cargos efetivos e em comisséio da Prefeitura Municipal de
ova Alianga, 01 (um) cargo de provimento em comissio de Assessor de Gabinete, ficando
tribuido a referéncia XII, com as seguintes atribuigdes e requisitos:
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Atribuicdes:

- Atender o pessoal do executivo dos diferentes 6rgéos municipais;

- Atender 3 populagdo em geral, e quando solicitado agendar reunides com o chefe do
executivo;
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1 projetos no qual estejam vinculados;
- Instruir seus subordinados de modo que se conscientizem da responsabilidade que possuem;
- Assessorar a organizac¢do de horério e escalas de servigos;
- Levar ao conhecimento do superior imediato, verbalmente oy por escrito, depois de
convenientemente apurado, todas as ocorréncias que nio lhe caiba resolver, bem como todos
~‘0s documentos que dependam de decisio superior;
- Dar conhecimento ao superior hierdrquico de todos fatos ocorridos e outros que tenha
realizado por iniciativa propria; promover reunides periGdicas com os auxiliares de Servico;
- Organizar a agenda do chefe do executivo;
- Executar outras tarefas afins,
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Requisitos para ingresso no emprego:

- Nivel Médio completo, com diploma universitério, expedido por instituicso de ensino
devidamente registrada no 6rgéo competente do Ministério da Educagio.

Art. 2° - Fica criado no Quadro dos cargos efetivos e em comisséo da Prefeitura Municipal de
Nova Alianga, 01 (um) emprego de provimento em comissio de Diretor do Departamento de
Saude, ficando atribuido a referéncia XVI, com carga hordria de 40 (quarenta) horas
semanais, com as seguintes atribuicdes e requisitos:

Atribuigées:

- Planejar em termos estratégicos as politicas publicas de Satide no Municipio;

- Comandar todos og recursos disponiveis em sey Departamento (fisicos, financeiros e de
pessoas) para que os objetivos fixados sejam alcangados, promovendo quando necessério a
delegagdo de atribuigdes e a cobranga das responsabilidades dos servidores envolvidos;

- Definir a estrutura e nomear a equipe necessiria para o desenvolvimento das acdes da drea
com foco no plane;j amento, controle e na administrag&o por Processos;

-Definir as metas e indicadores e estabelecer mecanismos de acompanhamento e controle,

- Conduzir seus recursos para que exista atuagfio conjunta com demais fungdes de governo

municipal naqueles projetos que sejam comuns; 7

- Conduzir seus recursos para atuar nos processos que envolvam a sua area de atuacdo e
outras unidades do Governo Municipal promovendo a execucdo das atribuigdes que couberem
ao Departamento Municipal de Satide; Coordenar todos os Programas ligados ao
Departamento Municipal de Saude, dentre eles ESF — Estratégia Satida da F amilia;

- Executar outras tarefas afins
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Requisitos para ingresso no emprego:

€ requisitos:

Atribuicdes:

afetivas, perceptivas e psicomotoras, decorrentes ou nio de distirbios genéticos, traumaticos

e/ou de doengas adquiridas, por meio da ocupagdo profissional, educativa, desportiva ou

recreativa;

- Realizar o diagnéstico terapéutico ocupacional e a elaboraggo da programacdo terapéutico

ocupacional, com base nas informagées e condi¢des peculiares do individuo;

- Eleger, indicar, treinar, utilizar e acompanhar o uso de métodos, técnicas e recursos

relacionados a Tecnologia Assistiva, de forma a melhorar o desempenho cognitivo,

neuropsicomotor, musculoesquelético, psicossocial, percepto-cognitivo, psicoafetivo e

psicomotor do individuo, possibilitando-lhe mais autonomia, independéncia, qualidade de

vida e inclusdo social.

- Programar, orientar, treinar e supervisionar a execucdo de Atividades de Vida Diéria -

AVDs e Atividades Instrumentais de Vida Didria - AIVDs;

— Contribuir com os processos de produgsio de vida e saude, por meio do fazer afetivo,

relacional, material e produtivo;

- Promover a adaptagdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o
desempenho funcional e ocupacional do paciente;

- Prescrever, fazer adaptagdes e realizar o treinamento quanto ao uso de orteses, préteses e

meios auxiliares de locomogdo, necessarias ao desempenho funcional - e ocupacional do

paciente, quando for o caso;

preservadas as atribuiges privativas do terapeuta ocupacional;
- Orientar o individuo, os familiares € a comunidade quanto as condutas terapéuticas

- Zelar pelo perfeito funcionamento € pela preservagdo, guarda e controle de toda a
aparelhagem e instrumental de uso na sua especialidade;
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- Executar quaisquer outros encargos, pertinentes 3 categoria funcional, que tenham sido
estabelecidos, por legislag@io, como exercicio da profissdo de Terapeuta Ocupacional.

Requisitos para ingresso no emprego:

- Nf\./el superior completo de Terapeuta Ocupacional, com diploma universitario, expedido
Por instituicdo de ensino devidamente registrada no 6rgao competente do Ministério da
Educagéo e registro no Conselho Regional de Classe na area competente,

Altt. 4° - Fica criado no Quadro dos empregos permanentes da Prefeitura Municipal de Nova
Ah.ang:a, 01 (um) emprego de provimento efetivo de Tecnologia da Informagio, ficando
atribuido a referéncia M, com carga horsria de 30 (trinta) horas Semanais, com as seguintes

Atribuicdes:

- Executar anilises para desenvolvimento, implantagéo e suporte a sistemas de informagfio e a

solugdes tecnoldgicas especificas;

- Especificar e apoiar a formulacédo e o acompanhamento das politicas de planejamento

relativas aos recursos de tecnologia da informacgio;

- Especificar, supervisionar e acompanhar as atividades de desenvolvimento, manutencgio,

integragdo e monitoramento do desempenho dos aplicativos de tecnologia da informagéo;

- Gerenciar a disseminagfo, a integragfio e o controle de qualidade dos dados;

- Organizar, manter e controlar o armazenamento, g administragio e o acesso as bases de

dados da informatica de governo;

- Desenvolver, implementar, executar e supervisionar atividades relacionadas aos processos

de configuragdo, seguranga, conectividade, servigos compartilhados e adequacdes da
— infraestrutura da informatica da administragdo publica;

- Executar agBes necessdrias 3 gestdo da seguranca da informac&o dos 6rgdos e entidades da

administragéo publica;

- Executar agdes necessarias a governanga de tecnologia da informagdo dos 6rgfios e entidades

da administracgo publica.

Requisitos para ingresso no emprego:
- Nivel superior completo de Tecnologia da Informagso, com diploma universitério, expedido

por institui¢do de ensino devidamente registrada no 0rgdo competente do Ministério da
Educago e registro no Conselho Regional de Classe na 4rea competente.,

Art. 5° - Fica criado no Quadro dos empregos permanentes da Prefeitura Municipal de Nova
Alianga, 01 (um) emprego de provimento efetivo de Auxiliar de Recursos Humanos, ficando
atribuido a referéncia J, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, com as seguintes
atribui¢Ges e requisitos:
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Atribuicdes:

- Ajudar no célculo da folha de pagamento, rescisdes, férias e recolhimento de contribuigdes;

- Realizar manutencéio do cadastro de funciondrios e solicitar beneficios;

- Desempenhar fungées auxiliares de servigos diversos no setor de pessoal, tais como: folha

de pagamento/micro, solicitagdo e contagem de numer4rios e pagamento aos funcionérios, no

célculo de indenizagdes, no recrutamento e selegéo de pessoal;

- Fazer o registro de funcionarios admitidos, através de sistema informatizado, preparando

toda a documentacio necessaria, a fim de atender as exigéncias da legislagéo trabalhista;

- Providenciar o vale-alimentacsio aos funcionérios, calculando, solicitando numerério,

classificando e distribuindo aos funciondrios da Prefeitura Municipal;

- Executa o controle dos registros de frequéncia na folha de pagamento. Marcac@o de pericias

médicas aos funciondrios.

- Prestar informacges aos funciondrios da esfera trabalhista, sindical ou previdenciaria, por

telefone ou pessoalmente, a fim de dirimir as duvidas existentes de cada funciondrio

interessado;

- Manter fichas de registro e CTPS atualizadas, transcrevendo anotacdes da ficha de registro

de empregados, carimbando, assinando, a fim de atender as exigéncias da legislagio;

- Elaborar, quando necessario, formulérios, utilizando-se dos programas previamente

instalados, a fim de atender as necessidades internas do setor;

- Controlar material de escritério do setor, a fim de manter o estoque de materiais

permanentemente a disposig&o;

- Controlar recibos de entrega do EPI dos funcionérios;

- Fazer servigo externo e quando necessério, junto a érgdos do Ministério do Trabalho,

Previdéncia Social, Sindicatos e outros afins. Impressdo dos holerites, guias de FGTS, GPS,

IRPF, das contribuigdes sindicais e demais que incidir na folha e controla todos os

recolhimentos para n#o ficarem em atraso;

- Observar a agenda anual de entrega de obrigagdes como RAIS e DIRF e outras que

ocorrerem, ficando sempre atento as mudangas da Legislacéio Trabalhista;

- Executar ainda outras funcdes atinentes ao cargo quando determinado pelo superior
hierdrquico.

Requisitos para ingresso no emprego:

- Nivel Médio completo, com diploma universitario, expedido por instituicdo de ensino
devidamente registrada no orgdo competente do Ministério da Educagio.

Art. 6° - Fica criado 01 (um) emprego no Quadro dos empregos permanentes da Prefeitura
Municipal de Nova Aliancga, de Encarregado do Departamento de Compras, com referéncia J,
com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, com as seguintes atribuigdes e requisitos:
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Atribuigdes:

- Assegurar o bom andamento dos processos de compra, atendendo as solicitagdes e
necessidades internas, buscando sempre a melhor relagdio custo/beneficio para a
municipalidade;
- Programar os processos de compra a partir do recebimento, conferéncia de requisi¢Ges de
materiais e necessidades de estoque, esclarecendo pontos duvidosos e caracteristicas técnicas
com a area solicitante;
- Manter contato com fornecedores atuais e potenciais, negociando pregos, condi¢des de
pagamento, prazos, qualidade e quantidade, buscando sempre as melhores condigdes
comerciais, seguindo normas internas e atendendo as necessidades da municipalidade;
- Acompanhar e controlar todas as etapas dos processos de compra, buscando o cumprimento
de prazos e demais itens do orcamento negociado, contatando e cobrando os fornecedores
envolvidos, caso necessario;

- - Desenvolver métodos de controle e registro das atividades executadas;
- Proceder 4 manutencio e atualizacdo de arquivo de catdlogos de produtos e de cadastro de
fornecedores, para as consultas que se fizerem necessarias;
- Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua
area de atuagéio para assegurar a pronta localizagdo de dados;
- Manter-se-4 atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnolégicas de sua 4rea de
atuacéo e das necessidades do setor;
- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior
hierarquico.

Requisitos para ingresso no emprego:

- Nivel Médio completo, com diploma universitario, expedido por institui¢do de ensino
devidamente registrada no orgéo competente do Ministério da Educagio.

Art. 7° - Ficam criadas 02 (duas) vagas no Quadro dos empregos permanentes da Prefeitura
Municipal de Nova Alianga, de Fisioterapeuta, com referéncia M, com carga horéria de 20
(vinte) horas semanais, com as seguintes atribui¢des e requisitos:

Atribui¢des:

- avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular de verificagdo da cinética e movimentagdo, de pesquisa de
reflexos, provas de esforco, de sobrecarga ¢ de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos érgdos afetados;

- planejar e executar tratamentos de afecgbes reumaticas, osteartroses, sequelas de acidentes
vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raqui-demulares, de
paralisias cerebrais, motoras e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de
meios fisicos especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao
minimo as consequéncias dessas doengas;

- atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a
movimentag&o ativa e independente dos mesmos:
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- ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos respiratério
€ cardiovascular, orientando € treinando o paciente em €xercicios gindsticos especiais, para
promover corre¢des de desvios posturais ¢ estimular a €Xpansdo respiratéria e a circulaggo
sanguinea;

realizados, para elaborar boletins estatisticos; planejar, organizar e administrar SErvicos gerais
€ especificos de fisioterapia;

- assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes,
documentos e pareceres,

Requisitos para ingresso no emprego:

admissionais;
- Encaminhar laudos;

saude preventiva, promovendo éncontros grupais junto a populagdo de menor poder
aquisitivo, orientando-o e buscando férmulas para a melhoria de condi¢des de vida;
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programas de vigilancia epidemiolégica;

- Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob
Supervisao do enfermeiro;

- Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagdo
dos mesmos;

- Colher ou auxiliar o paciente na coleta de material para exames laboratoriais, segundo

- Realizar exames de eletro diagnésticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo
Instrugdes médicas ou de enfermagem;

- Preparar e administrar medica¢des segundo prescricdo médica, e sob supervisdo do
Enfermeiro, quando necessitar desta;

- Cumprir prescrigdes de assisténcia meédica e de enfermagem; Realizar a movimentacio e o
transporte de pacientes de maneira segura e eficaz;

- Auxiliar nos atendimentos e procedimentos de urgéncia e emergéncia;

- Efetuar o controle disrio do material, equipamentos e medicamentos utilizados, bem como

- Auxiliar o Enfermeiro na prevencgéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude;

sua substituicéo, se necessario;
- Realizar atividades na promogdo de campanha do aleitamento materno bem como a coleta
no lactdrio ou no domicilio;

comunidade; Coletar dados e informagdes junto a pacientes e seus familiares, realizando
visitas e entrevistas, para subsidiar a elaboraggo do plano de assisténcia de enfermagem;

- Auxiliar nos exames admissionais, periédicos e demissionais;

- Verificar as condigdes de higiene das instalagdes em conjunto com o Técnico de Seguranga
do Trabalho, quando necessério:

- Controlar a distribui¢do de medicamentos na sua area;

- Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacéio e
comunicando ao superior eventuais problemas;

- Desempenhar outras atividades correlatas ao emprego.
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Requisitos para ingresso no emprego:

- Ensino médio completo e registro no COREN.

= - €Xecutar tarefas referentes 3 conservagdo e aplicagdo de vacinas, seguindo o calendirio
oficial; realizar testes de sensibilidade;

- efetuar a notificagdo, controle ¢ busca ativa de suspeitos e/ou comunicantes de doencas sob
vigilancia ou de notificacfio compulséria;
- participar das orienta¢des educativas individuais ou de grupo pela equipe de saude;

cirtrgicos, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, sande ocupacional e demais
areas. Prestar assisténcia ao paciente zelando por seu conforto e bem estar, administrar
medicamentos;

- Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes;

- Trabalhar em conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

- Realizar registros e elaborar relatérios técnicos;

- Desempenhar atividades voltadas & promogdo da satide da familia;

- Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos, orientando-os sobre as condig¢bes
derealizag@o dos mesmos, para facilitar a atividade médica;

- Executar agdes de enfermagem na unidade de saude, como triagem dos pacientes na
recepedo, verificagio de dados vitais e preenchimento de formul4rios proprios da unidade;

- Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo;

- Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem; Preparar ¢ administrar medicagdes segundo prescrigio médica Realizar controle
hidrico, fazer curativos ¢ demais procedimentos técnicos prescritos pelo Médico ou pelo
Enfermeiro utilizando técnicas assépticas;

- Executar tarefas referentes & conservacdo e aplicagdio de vacinas, esclarecendo o paciente
acerca de efeitos colaterais, doses subsequentes e reforgos, em conformidade com normas
vigentes;
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diagnostico;

- Colher material para exames laboratoriais;

- Prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatérios;

- Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga;
- Observar prescricio médica referente a nutricdo do paciente, auxiliando-o a se alimentar e
registrando em relatério eventuais anormalidades;

- Realizar a¢des de sande em atividades externas 3 unidade de saude, como creches, unidades
escolares, reunides com a comunidade e atendimento de enfermagem domiciliar, em casos
especiais;

- Coletar leite materno no lactdrio ou no domicilio;

- Realizar visitas domiciliares;

- Realizar imobilizagio do paciente mediante orientacéo do enfermeiro;

- Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o
desenvolvimento de Programas de Satde, dentre eles o ESF;

- Exercer outras atividades afins.

Requisitos para ingresso no emprego:
- Ensino médio completo e registro no COREN.

Art. 10 - Ficam criadas 04 (quatro) vagas no Quadro de €mpregos permanentes da Prefeitura
Municipal de Nova Alianga, de Enfermeiro Nivel IIL, com referéncia P, com carga horaria de
40 (quarenta) horas semanais, com as seguintes atribuigdes e requisitos:

Atribuicdes:

- Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servigcos de enfermagem e suas atividades
técnicas e auxiliares nas unidades de satde; dirigir o 0rgéo de enfermagem integrante da
estrutura basica da instituicdo de Satde Publica e/ou unidade de enfermagem Padronizar

ou reabilitacéo do individuo, familia ou comunidade;

- Prescrever assisténcia e cuidados diretos a pacientes com patologias graves e/ou com risco
de morte; executar as acdes de assisténcia de enfermagem de maijor complexidade técnica e
que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;

- Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a
chegada do médico;

- Participar de equipe multidisciplinar na discriminagdo de acdes de saude a serem pre§tadas
ao individuo, familia e comunidade, na elaboragdo de projetos e programas, na supervisdo e
avaliagédo de servigos, na capacitagdo e treinamento dos recursos humanos;
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= Atuar na Prevencao e controle sistematico da infecciio em unidades de satide e de do
1nfectocontagiosas;

trabalho, doengas ocupacionais e agentes insalubres que Teépresentem riscos a saude do
trabalhador; dar apoio técnico a0 médico do trabalho nas atividades gerais de enfermagem:;

- Prever, prover e controlar o material da unidade de saide;

- Realizar e/ou colaborar em Pesquisa cientifica na 4rea da saude;

- Planejar, gerenciar e coordenar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitirios de
Satide — ACS;

- Supervisionar e realizar atividades voltadas a capacitagéio e qualificacdo dos ACS;

- Contribuir na elaboragiio e realizagdo das atividades de educagdo permanente do Auxiliar de
Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentario e Técnico em Higiene Dental, participando
das mesmas;

- eXecutar outras atividades correlatas ao cargo.

mercadorias, da prestacido de servigos e da intervengéo sobre 0 meio ambiente, nele incluido o
ambiente de trabalho, objetivando a protegdo da satde do consumidor, do trabalhador e da

ENFERMEIRO RESPONSAVEL PELO PSF: ATRIBUICOES DO ENF ERMEIRO

- Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicagfo para a continuidade da assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este
fim; _

- Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, rescrever/transcrever
medicagdes, conforme protocolo, estabelecidos nos Programas do Ministério da Saide e as
disposicdes legais da profissio;

- Executar ages de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adulto e idoso; Executar assisténcia bésicas e ac¢des de vigilancia
epidemioldgica e sanitéria, no &mbito de sua competéncia;

- Realizar agdes de satide em diferentes ambientes, na Unidade de Satide da Familia, e quando
necessario, no domicilio;

- Realizar as atividades correspondentes as 4reas prioritdrias de intervengdo na Atencéo
Bésica, definidas na NOAS/ 2001;

- Aliar a atuacfio clinica 3 pratica da satde coletiva;

- Organizar e coordenar a criagdo de grupos de controle de patologias, como hipertenso,

diabéticos, de saide mental, e outros;
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- Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho dos Agentes
Comunitdrios de Saude;

- Coordenar a programacgdo das visitas domiciliares a serem realizadas pelos Agentes
Comunitsrios de Saude;

- Realizar busca ativa das doengas infecto contagiosas;

- Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o
desenvolvimento do Programa.

Requisitos para ingresso no emprego:

e Nova Alianga, de Assistente Social Nivel I, com referéncia O, com carga
horéria de 30 (trinta) horas Ssemanais, com as seguintes atribui¢Bes e requisitos:

Atribuicées:

- Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social;

- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administracdo
publica, direta ou indireta, grupos de interesse e organizagdes populares;

- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do Ambito de
atuacdo do Servigo Social com participagdo da sociedade civil;

- Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagéo;

sociais da coletividade:
- Planejar, organizar e administrar o Servigo Social dos setores onde este se fizer necessdrio e

também de Unidade de Servigo Social;
- Realizar estudos sécio-econdmicos com 0s usuarios para fins de beneficios e Servigos sociais

junto a 6rgéos da administragdo publica direta e indireta;
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- Planejar, executar ¢ avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade
social e para subsidiar agdes profissionais;

- Assessorar e prestar consultoria a Orgdos da Administragio Pablica direta e indireta em
matéria de Servigo Social;

- Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagées e pareceres sobre a
matéria de Servigo Social;

- Desenvolver acdes integradas com outros 6rgdos, possibilitando 0 recolhimento e
distribuicdio de doagdes a entidades carentes;

- Desenvolver ages no sentido de alocar recursos financeiros para a execucdo de projetos
sociais;

implantagdio e execucdo dos mesmos;

- Promover acompanhamento individual de servidores, através de entrevistas com a familia,
visando diagnosticar a situagdo sécio-econdmica dos mesmos; ;

- Organizar o cadastro funcional dos servidores atendidos, registrando dados referentes as
doengas, afastamentos, problemas apresentados e outros;

- Acompanhar familias de servidores que necessitem de atendimento funerério, por ocasido do
falecimento de entes queridos, na tentativa de minimizar angustias;

- Participar das avaliages da Divisio de Medicina e Seguranga do Trabalho, quando
solicitado, através da complementagiio de dados, orientagdo e acompanhamento de casos;

- Realizar pesquisas na 4rea de saude ocupacional;

- Assessorar os superiores em assuntos de sua competéncia;

- Prestar assisténcia as criangas nos Centros de Educagdo Infantil e Escolas Municipais,
participando de projetos e/ou prestando atendimentos atinentes ao Servigo Social:

- Atuar nos postos de saude, colaborando no tratamento de doengas orgénicas e
psicossomaticas, atuando na remocdo dos fatores psicossociais e econdémicos que interferem
~ no tratamento, para facilitar a recuperagéo da saude;

- Promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o
progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; supervisionar o desempenho de
estagidrios de servigo social;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

Requisitos para ingresso no emprego:

- Nivel superior completo de assisténcia social, com diploma universitario, expedido por
institui¢dio de ensino devidamente registrada no érgédo competente do Ministério da Educacéio
e registro no Conselho Regional de Classe na 4rea competente.

Art. 12 - Ficam criadas 02 (duas) vagas no Quadro de empregos permanentes da Prefeitura
Municipal de Nova Alianga, de Farmacéutico, com referéncia L, com carga horéria de 40
(quarenta) horas semanais, com as seguintes atribuigdes e requisitos:
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Atribuigées:

- Realizar tarefag referentes ao desenvolvimento, produgiio, dispensacdo, controle,
armazenamento, distribuigdo e transporte de produtos da drea farmacéutica tajs como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e Insumos
correlatos;

- Realizar anjlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e
bromatolc’)gicas de interesse humano;

medicagdo em falta, opinando sobre suas vantagens ou desvantagens;

- Pesquisar e avaliar eficicia de tratamento;

- Produzir medicamentos, alimentos, cosméticos, Insumos, irnunobiol(’)gicos, domissanitérios
€ correlatos;

- Definir especificagdes técnicas de matéria- prima, embalagem, materiais, equipamentos e
instalagdes;

- Selecionar e/ou qualificar fornecedores;

- Opinar na aquisicéo de farmacos;

- Estabelecer e pro gramar procedimentos de produgéio e manipulagio;

- Controlar dispensacio de psicotrépicos e demais farmacos de uso controlado;

- Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus Insumos
verificando qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

- Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais;

- Efetuar analise bromatolégica de alimentos, controle de qualidade, pureza, conservagdo e
homogeneidade;

Manter estoque de medicamentos imprescindiveis ao atendimento imediato;

Coordenar politica de medicamento e de servigos farmacolégicos;

- Participar na elaboragdo de politicas de farmacos propondo protocolos de tratamento e
normatizagfo para o uso de medicamentos; ,

- Planejar, implementar e coordenar agdes de assisténcia farmacéutica;

- Elaborar e coordenar acles de fénnaco—vigiléncia;

- Participar de agdes de vigilancia epidemioldgica;

- Fiscalizar estabelecimentos, produtos e Servigos;

- Instituir normas de fiscalizagfio e orientar quanto ao cumprimento da legislagéio atinente &
matéria;

- Desempenhar outras atividades correlatas.
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COMO, FARMACEUTICO SE FOR DESIGNADO pARA ATUAR NA AREA DE
VIGILANCIA A SAUDE:

Art. 13 - Fica criada 01 (uma) vaga no Quadro de Cmpregos permanentes da Prefeitura
Municipal de Nova Alianga, de Atendente de Dentista, com referéncia E, com carga horsria
de 40 (quarenta) horas semanais, com a seguinte atribuicdo:

Atribuigdes:

- Recepcionar as pessoas no consultério dentério, procurando identific4-las e averiguar as suas
necessidades, para prestar informagdes, receber recados ou encaminhé-las ao cirurgifio
dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgifio dentista, visando a agilizagdo
dos servigos; :

- Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horérios e disponibilidade dos
profissionais;

Receber os pacientes com horédrio previamente marcados, procurando identifici-los
averiguando as necessidades e o histérico dos mesmos;

realizado pelo dentista;

- Fazer a separacio do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo
profissional;

- Zelar pela boa manuten¢do de equipamentos e pegas;

- Preparar, acondicionar e esterilizar materiais e equipamentos utilizados;

- Colaborar com limpeza e organizacdo do local de trabalho;

- Executa outras atividades correlatas ao emprego.
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Requisitos para ingresso no emprego:

Atribuigdes:

- Elaborar documentos de desmembramentos alterando as 4reas no sisterna para manutencio
do cadastro de iméveis;
- Arquivar os processos colocando-os em ordem alfabética e arquivando em pastas afins para
um controle interno;
- Protocolar, digitar e distribuir processos para que tramitem conforme estabelecido;
- Elaborar e revisar circulares criando os textos;
- Elaborar cartdes de ponto;
- Calcular e revisar documentos para que sejam efetuados os pagamentos;
- Inscrever no cadastro langando dados de firmas e autdnomos para manuten¢do do cadastro
de atividades econdmicas;
- Atender aos pedidos de compras feitos em planilhas proprias, dando encaminhamento aos
fornecedores:
- Protocolar processos recolhendo documentos, fazendo capas e numerando-os para assegurar
0 encaminhamento dos requerimentos;
- Receber os pedidos das secretarias protocolando-os em livros e aguardar liberagdo para
controlar sua tramitagéio;
- Emitir guias através dos langamentos para recolhimento de tributos pelos contribuintes;
- - Prestar informacédes aos contribuintes;
- Elaborar alvaris e certidges para garantir aos contribuintes a obtencio dos documentos que
necessitam;
- Consultar os dados referentes a divida ativa;
- Zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como confeccionar materiais destinados a
recreagdo e decoracgéio do local de trabalho;
- Dar apoio aos professores no que concerne a projetos ¢ atividades a que se propdem realizar;
- Executar tarefas de apoio e administrativas sempre que solicitado;
- Atendimento ao puiblico;
- Atender, selecionar e encaminhar telefonemas recebidos;
- Garantir que a 4rea da recepcdo esteja arrumada e apresentavel, com todo material de
escritério necessario (por ex., canetas, formulérios e blocos);
- Fornecer informagdes basicas e exatas pessoalmente e por telefone/e-mail;
- Receber, organizar e distribuir diariamente a correspondéncia/entregas;
- Controle de acesso ao publico;
- Fazer pedido de material de escritério e manter inventério de estoque;
- Atualizar agendas e marcar reunides;
- Manter registros atualizados das despesas ¢ custos do escritorio;
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Requisitos para ingresso no emprego:

- Ensino fundamenta]

Art, ‘1‘5 — Ficam criadz?s 02 (duas) vagas no Quadro de ¢Mpregos permanentes da Prefeitura
Mw’n_c:lpal de Nova Alianga, de Agente Comunitirio de Salde, com referéncia I, com carga
horéria de 40 (quarenta) horas semanais, com as seguintes atribuigdes e requisitos:

Atribuicées:

- Realizar mapeamento de sua drea;
- Cadastrar as familias que estdo em sua 4drea de atuagdo e atualizar permanentemente o

- Identificar dreas de I1SCo; orientar as familias para utilizagdio adequada dos servigos de
saude; encaminhando-as Servigos, conforme orientagfo de sua coordenaciio local;
- Realizar acges e atividades, no nivel de sua competéncia, nas dreas prioritdrias da Atencdo

- Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob
Sua responsabilidade;
- Realizar busca ativa de casos como tuberculose, hanseniase e todas demais doencgas de

~

prevengédo de doengas;

- Monitorar as familias com criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em situagdo de
risco;

- Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 (zero) a 5(cinco) anos;

- Identificar e encaminhar gestantes para o servigo de pré-natal na Unidade de Satide da
Familia;

- Realizar agdes educativas para prevencdo do céncer cérvico-uterino € de mama
encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagio de exames periédicos nas
unidades de referéncia; :

- Promover a educagio e a mobilizago comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de
Saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras dentro do planejamento da equipe, sob
a coordenagfo do profissional enfermeiro;

- Traduzir para a Equipe de Satide da Familia a dindmica social da comunidade, suas
necessidades potencialidades e limites;

- Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializadas
pelas equipes;

- Outras agBes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o
desenvolvimento do Programa.
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Requisitos para ingresso no emprego:
- Ensino médio completo e residéncia no Municipio de Nova Alianga.

Art. 16 — Ficam extintos no Quadro de empregos permanentes da Prefeitura Municipal de
Nova Alianga, os empregos de provimento efetivo de:

1. Agente de saneamento;

2. Agente Sanitério;

3. Encarregado de Merenda Escolar;
4. Enfermeiro Nivel i

5. Padeiro Nivel II;

6. Guarda Vigilante,

7. Auxiliar de Mecanico

Art. 17 — Fica cancelado 0 Anexo V da Lei Municipal n® 05/2013 - Quadro de empregos
tempordrios do Programa “Satide da Familia”.

Art. 18 — Fica alterada a Tabela de Referéncias dos Cargos e Empregos em Comissdo,
conforme Anexo I, que fica fazendo parte da presente Lei,

Art. 19 — Fica alterada a Tabela de Referéncias de Vencimentos e Salarios, conforme Anexo
I1, que fica fazendo parte da presente Lei.

Art. 20 - Fica alterado o Quadro dos cargos efetivos e em comissdo, conforme Anexo III, que
fica fazendo parte da presente Lei.

Art. 21 - Fica alterado o Quadro de empregos permanentes, conforme Anexo IV, que fica
fazendo parte da presente Lei.

Art. 22 - Fica incluida as alteragdes decorrentes da presente lei, no PPA (Plano Plurianual),
LDO (Lei de Diretrizes Orgamentrias) e LOA (Lei Orgamento Anual), naquilo que couber.

Art. 23 - As despesas decorrentes desta Lej correrdo por conta das dotagdes proprias
consignadas na Lei Orgamentaria para o exercicio de 2022, suplementadas se necessério.

Paragrafo Unico. Nos termos do artigo 16, inciso I, da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/2000), a estimativa do impacto orgamentério-financeiro das despesas
no exercicio financeiro vigente e nos dois subsequentes, guarda consondncia com os limites
de despesa de pessoal nos exercicios abrangidos.
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MENSAGEM DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL

Nova Alianca, 18 de margo de 2022.

Ao

Exmo. Sr. Vereador

SEBASTIAO CHAVES F ERREIRA NETO
Presidente da Camara Municipal de

NOVA ALIANGA-sSP

Nobres Vereadores

Pelo presente, vimos submeter g elevada apreciacdo dessa Egrégia Camara,
por intermédio de Vossa Exceléncia, em anexo projeto de Lei.

Com a presente propositura, estamos buscando fazer adequacio no quadro
pessoal da Prefeitura Municipal, em principal na érea da satide € administragéo, para um
melhor atendimento a Populagé&o do Municipio de Nova Alianga SP.

Prefeitura Municipal de Nova Alianca, 18 de margo de 2022

&

JURANDIR BARBOSA
refeit}fo Municipal

l
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REFERENCIAS VALOR MENSAL
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ANEXO 1|

TABELA DE REFERENCIAS DE VENCIMENTOS E SALARIOS

REFERENCIAS

VALOR MENSAL

1.364,61

1.479,76
& e T 1.605,49
R e = 1.882,12
Y - E 4.288,38
R 6.803,42
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ANEXO Iv
QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES

DENOMINACAO
I-DADE
-.E-_‘-
-:-nmm—
--m“
-mn-
RUE [ 05 o Noturno _Permanente | A |
S 10 T Auiied Comum | Permanente | g |
-mmm-:-
LU 04 T Teetorisia | Permanente | g |
|G P

Urbanos
-mm-m_-z-

11. 05 Servente de Servigos

Internos
-m-
-m-m--
;
-m-u--_
-E-ﬁ.-i-
[ 17. | 03 BPoletordeLig _Permanente | p |
|18 [ 05 | Atendente ge Dentista | Permanente | £ |
-E.-E.m_-

FORMA DE
PROVIMEN
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2

l

N
w

01 Operador Manutenczo de Permanente
Veiculos
Hislorisig’ —{& — T 7 788 Permanente

Permanente
01 Inspetor de Escolas e Permanente
Creches
Permanente
Permanente
Jardineiro Permanente
Permanente
Permanente
Permanente
Motorista de Ambulancia Permanente
Permanente
Permanente
Permanente
Permanente
Escriturario SUS | Permanente
01 Assistente Técnico Permanente
01 Atendente de Dispensario Permanente
Permanente
: 01 Encarregado Servicos de Permanente
E!h‘m_ Permanente
Farmacéutico Permanente
nﬂm Permanente
Fonoaudidlogo Permanente
Almoxarife Permanente
Psicologo Permanente
Permanente
50. ) Escriturario Exped. Permanente
Permanente
Permanente
 Engenheiro 1 Permanente
Permanente
Permanente

)]
D

II
O ©

N

Atendente Nivel | Permanente
02 Professor de Educacao Permanente
Fisica
Permanente | —F |
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[ 56 01 Lancador Permanente [} ;{
o7. 04 Dentista Nivel | Permanente 0
58. 01 Mestre de Obras Permanente =
59. 03 Operador de Maquina Permanente O
Rodoviaria
60. 01 Bibliotecario Permanente P
61. 01 Contador Permanente P
62. 16 Médico Plantonista Permanente R$
L 99,00/H
ro
63. 10 Enfermeira Nivel |1 Permanente P
64. 01 Engenheiro-Agrénomo Permanente =
Chefe
65. 01 Médico-Chefe Veterinario Permanente P
66. 01 Diretor de Obras e Servicos Permanente Q
67. 01 Assistente Social Nivel || Permanente P
68. 01 Mecénico Permanente P
69. 01 Atendente Nivel [[| Permanente P
70. 01 Professor de Educacéo Permanente P
Fisica Nivel Il
L 09 Médico Nivel | Permanente Q
Tl 01 Supervisor de Recursos Permanente R
Humanos
3. 04 Dentista Nivel || Permanente Q
74. 04 Médico ESF Permanente U
i 02 Médico Temporario R
76. 17 Agente Comunitario de Permanente |
Salde
17 02 Procurador Juridico Permanente R
L l Auxiliar de Projeto | Permanente | M
Coordenador Esportivo Permanente | P
Permanente 0
_ Diretor de Financas Permanente R
82. | 0f Coordenador Técnico Permanente Q
83. 01 Fiscal de Tributos Permanente N
84. 01 Zelador de veldrios Permanente C
85. 01 | Terapeuta Ocupacional Permanente M
86. 01 Tecnologia da Informacao Permanente M
87. 01 Auxiliar de Recursos Permanente J
Humanos
88. 01 Encarregado de Permanente J
Departamento de Com ras
89. 01 Ajudante do Servico de Agua Permanente C




