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PROJETO DE LEI N° 75/2021.

“ESTABELECE NORMAS E REGULAMENTA A APRESENTACAO DE ATESTADOS
MEDICOS POR SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA

AFIANEA-EDA-PROVIDENCIAS?
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JURANDIR BARBOSA DE MORAIS, Prefeito
Municipal de Nova Alianga, Comarca de Potirendaba,
CAMARA MUNICIPAL 2t} Estado de S#o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

altil LUl - WZM apresenta a Camara Municipal o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - Fica obrigatério, pelo servidor publico faltoso por motivo de saude, a apresentagéo de
atestado médico ou odontologico relativo a auséncia verificada em dia comum de labor.

§1° - O servidor deverd apresentar o atestado a sua chefia imediata no primeiro dia Wtil
subsequente a data do atestado médico o qual, por sua vez, encaminhard o documento
acompanhado de oficio ou guia de remessa com indicagdo da data, horario e comprovante de
recebimento, a0 Departamento de Pessoal, para os procedimentos pertinentes.

§2° - Somente sera admitida a apresentagdo de atestado médico por pessoa de familia ou
responsavel, no caso de impossibilidade de locomogdo devidamente especificada no atestado
médico.

§3° - Somente sera admitido atestado de familiar em linha reta de primeiro grau conforme
especifica Legislagdo Civil Brasileira,

a) Filhos menores de 14 anos;
b) Pais maiores de 60 anos.

§4° - Os atestados que compreendem trés dias ou mais no més, deverdo cumprir o disposto no
artigo 3°.

§5° - Atestados apresentados fora do prazo previsto neste artigo nfo serdo aceitos pela chefia
imediata, e os dias de auséncia serdo registrados como falta.

Art. 2° - O afastamento para acompanhamento de familiar ou do proprio funcionério cuja carga
horaria seja inferior ou igual a seis horas diarias de trabalho, para consultas, tratamento
odontolégico, realizagdo de exames de diagndsticos, fonoaudiologia ou fisioterapia, devera
ocorrer fora do horario de trabalho.

§1° - Ficam excluidos os casos de cumprimento de ordem judicial, devidamente comprovada.
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§2° - Em situagdes excepcionais, com autorizagdo ou justificativa da chefia imediata que
responderd solidariamente pelo ato, podera ocorrer o afastamento do funcionario para as
hipéteses previstas no caput deste artigo.

§3° - A néo observancia do disposto neste artigo implicara nos descontos previstos no artigo 7°.

Art. 3° - Nos casos dos funcionérios com jornada de trabalho de 8 horas diarias, somente serdo
aceitos os atestados para acompanhamento de familiar ou do préprio funcionério para consultas,
tratamento odontolégico, realizagdio de exames de diagnosticos, fonoaudiologia ou fisioterapia.

Art. 4° - Serd suspenso do fornecimento do Ticket alimentagdo mensal o servidor que ficar
afastado por mais de 03 (trés) dias por més, independente do niimero de atestado, exceto nos
casos de afastamento pelo INSS.

Art. 5° - O atestado para ter eficacia plena devera:

I — Especificar o tempo de afastamento sugerido pelo profissional que assiste o funcionario ou
pessoa de sua familia, numericamente por extenso;

I — Conter carimbo com identificagdo do profissional e respectiva assinatura, bem como o
numero de seu registro junto ao conselho da classe;

III — Apresentar-se de forma legivel e compreensivel, sem quaisquer rasuras, emendas ou
alteragdes.

§1° - Ao chefe imediato deverdo ser apresentados os atestados originais.
§2° - Néo serd admitida a apresentagéo por fac-simile ou cépia reprografica.

§3° - Na hipétese do paragrafo anterior, os atestados néo serdio aceitos pela chefia imediata, e os
dias de auséncia serdo registrados como falta.

§4° - Caso o atestado apresente rasuras ou alteragdes em prejuizo da Administragio Publica
Municipal, o documento sera encaminhado a Autoridade Policial competente para averiguagéo
do fato e sera instaurado o devido processo de sindicancia.

§5° - Os atestados deverdo indicar, obrigatoriamente, o Cédigo Internacional de Doenga — CID.

Art. 6° - As faltas néo justificadas nos moldes desta Lei, implicardo em descontos em folha de
pagamento.

Art. 7° - A Administragéo Publica Municipal, através da Secretdria Municipal de Saude, podera
realizar, periodicamente, exames basicos de saude em seus servidores, objetivando manter sua

capacidade laborativa e prevenir ocorréncias que afaste o servidor do trabalho por motivo de
saude.

Art. 8° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Medicina Ocupacional, em conjunto com o
Departamento de Pessoal.
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Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data da publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Prefeitura Municipal de Nova Alianga/SP, em 02 de dezembro de 2021.

' —
JURANDIR BARBOSA DE MORAIS
Prefeito Municipal
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EXPOSICAO DE MOTIVOS
Excelentissimo Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

Tenho por satisfagdo de encaminha a Vossa Exceléncia para
escrutinio dessa digna Casa Legislativa o presente projeto de lei que dispde “ESTABELECE
NORMAS E REGULAMENTA A APRESENTACAO DE ATESTADOS MEDICOS POR
SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA, E DA
PROVIDENCIAS”.

Este projeto de lei tem por finalidade regulamentar a apresentagéio de
atestados médicos por servidores publicos da Prefeitura Municipal de Nova Alianga.

O servidor publico que faltar ao servigo por motivo de saude, devera
apresentar atestado médico ou odontolédgico relativo a auséncia verificada, que devera ser entregue
a sua chefia imediata no primeiro dia util subsequente a data do atestado médico o qual, por sua vez,
encaminhard o documento acompanhado de oficio ou guia de remessa com indicagéio da data,

horério e comprovante de recebimento, ao Departamento de Pessoal, para os procedimentos
pertinentes.

Além disso, sera suspenso do fornecimento do Ticket alimentagéo
mensal o servidor que ficar afastado por mais de 03 (trés) dias por més, independente do nimero de
atestado, exceto nos casos de afastamento pelo INSS.

Por essas razdes, e por se tratar de matéria de grande relevo social,
submetemos o presente Projeto de Lei para apreciagiio dos senhores Vereadores com a certeza de
que Vossas Senhorias terdo condigdes de analisar a importancia desta iniciativa.

Sendo para o momento antecipamos nossos cordiais votos de elevada
e distinta consideragéo.

Atenciosamente// '

refeito Municipal

Ao Senhor /,//
José Aparecido Ramos

Ilustrissimo Senhor Presidente da CAmara Municipal
Nova Alianca-SP.




