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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR ne 36/202]

"Dlspéf SOBRE A REGULAMENTAGAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E
SINDICANCIA ADMINISTRATIVA, NO AMBITO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA

ALIANCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”
Ng P;;'R,?’T/Q; LO

20/ 22/

18 JUN. 2001 JURANDIR BARBOSA DE MORAIS,
' Prefeito Municipal de Nova lianga, no uso de

CAMARA MUNICIPAL , suas atribuicdes legais;

NOVA ALIANCA - SPr 7 i,’(/f”"'/‘/’{?
177 1

178

Fago saber que a Cdmara Municipal aprova e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 1°. S3o deveres do servidor além dos que lhe cabem em virtude|do desempenho de
seu cargo e dos que decorrem, em geral, de sua condigdo de serviddr publico:

| - comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade e, nas|horas de trabalho
extraordindrio, quando convocado;
Il - cumprir as determinagées superiores, representando, imediatanjente e por escrito,
quando forem manifestamente ilegais;
Il - executar os servigos que lhe competir e desempenhar, com zelo e presteza, os
trabalhos de que for incumbido;
IV - tratar com urbanidade os colegas e o publico em geral, atepdendo estes sem
preferéncia pessoal;
V - providenciar para que esteja sempre atualizada, ao assentamehto individual, sua
declaragdo de familia, de residéncia e de domicilio;
VI - manter cooperagdo e solidariedade com relagdo aos companheirps de trabalho;

VIl - apresentar-se ao servico em boas condigbes de asseio e conveni¢ntemente trajado
ou com uniforme determinado, quando for o caso;
VIII - representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha donhecido;

IX - zelar pela economia e conservagio do material que lhe for confiaflo;

X - atender, com preferéncia a qualquer outro servico, as requisicdes de documentos,
papéis, informagdes ou providéncias, destinadas 3 defesa da Fazendd Municipal;

XI - apresentar relatério ou resumos de suas atividades, nas hipotesesle prazos previstos
em lei, regulamento ou regimento;
XII - sugerir providéncias tendentes 4 melhoria ou ao aperfeicoamentp do servico;
XIIl - ser leal as instituigdes a que servir;
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XIV - manter observéncia as normas legais e regulamentares;

XV - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, res
sigilo seja imprescindivel & seguranca da sociedade e da Administf
b) a expedicdo de certiddes requeridas para a defesa de direito ot
situagdes de interesse pessoal;
XVI - manter conduta compativel com a moralidade administrativz
XVII - representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.

CAPITULO NI
DAS PROIBICOES

Art. 22. S3o proibidas ao servidor toda a¢do ou omissdo capaze)
dignidade e o decoro da fungéo publica, ferir a disciplina e a hig
eficiéncia do servigo ou causar dano & Administracio Publica, espq

balvadas aquelas cujo

acao;
esclarecimentos das

5 de comprometer a
rarquia, prejudicar a
cialmente:

| - ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia autorizacao do chefe

imediato;
Il - retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente, qu3
objeto da reparticio;

Il - recusar fé a documentos publicos;
IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, p
de servigo;

V - promover manifestacdo de aprego ou desapreco no recinto da
VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos

desempenho de encargo que lhe competir ou a seus subordinados}

VIl - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a as
ou sindical, ou a partido politico;
VIII - manter sob sua chefia imediata, conjuges, companheiro ou p
grau;
IX - valer-se de sua qualidade de servidor para obter proveito pej
outrem;
X - participar de geréncia ou administra¢do de sociedade privada, |
personificada, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de
comanditario;

lquer documento ou

FOCesso ou execugao

reparticao;
previstos em lei, o

sociagdo profissional
prente até o terceiro

psoal para si ou para

bersonificada ou ndo
hcionista, cotista ou

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto as repartiges municipais, salvo

quando se tratar de interesse do conjuge ou parente, até segundo
Xl - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro;
XIIl - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais do servico publico para f

Brau;

ns particulares;
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XVI - cometer a outro servidor atribuigbes estranhas ao cargo qy
situacdes de emergéncia e transitérias;
XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com
ou fungdo e com o horério de trabalho;
XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitad

Paragrafo unico. A vedagdo de que trata o inciso X do “caput”
aplica nos seguintes casos:

| - participacdo nos conselhos de administragdo e fiscal de empre
que o Municipio detenha, direta ou indiretamente, participacdo nqg
sociedade cooperativa constituida para prestar servigos a seus mel
Il - gozo de licenca para o trato de interesses particulares, ob
sobre conflito de interesses.

CAPITULO Il
DA RESPONSABILIDADE
Secao |

Disposi¢des Gerais

Art. 32, O servidor responderd civil, penal e administrativam
irregular de suas atribuices.
Paragrafo unico. A responsabilidade administrativa do servidor sé
de absolvi¢do criminal que negue a existéncia do fato ou sua autor
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e ocupa, exceto em
o exercicio do cargo
0.

deste artigo ndo se

5as ou entidades em

capital social ou em

mbros; e
servada a legislagdo

pnte pelo exercicio

ra afastada no caso
a.

Art. 42, A responsabilidade civil decorrerd de conduta dolosa ou clilposa, devidamente

apurada, que importe em prejuizo para a Fazenda Municipal ou tet
Paragrafo Unico. O servidor que adquirir material em desacordo ca
e regulamentares sera responsabilizado pelo respectivo custol

ceiros.
m disposi¢des legais
L sem prejuizo das

penalidades disciplinares cabiveis, admitido o desconto na sua remuneracso.
Art. 52, O servidor serd obrigado a repor, de uma sé vez, a imp
causado a Fazenda Municipal em virtude de alcance, desfalqud
efetuar o recolhimento ou entradas nos prazos legais.
Art. 62 O pagamento da indenizagdo a que ficar obrigado o servidor ndo o exime da
pena disciplinar legalmente prevista.

brtancia do prejuizo
E OU @ omissao em
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Secdo Il
Das Penalidades

Art. 72. S3o penas disciplinares:

| — adverténcia;

Il - suspenséo;

Il - demissdo;

IV - cassagdo da aposentadoria e da disponibilidade;
V — destituigdo de cargo em comiss3o.

Art. 82. Na aplicagéo das penalidades serdo consideradas a natu
infragdo cometida, os danos que dela provierem para o
circunstancias agravantes ou atenuantes, os antecedentes func
sempre, a devida

Proporcdo entre o ato praticado e a pena a ser aplicada.

b210-000

p

feza e a gravidade da

servico publico, as

onais, atendendo-se,

§ 12 O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a

causa da sangdo disciplinar.
§ 22 S3o circunstancias atenuantes da infracdo disciplinar, em esp
| — 0 bom desempenho anterior dos deveres profissionais;

Il - a confissdo espontdnea da infragdo;

Il - a prestacdo dos servicos considerados relevantes por lei;
IV — o ato injusto de superior hierarquico;

V - aquela relevante, anterior ou posterior 2 infracdo, e
expressamente em lei.
§ 32 S3o circunstincias agravantes da infragdo disciplinar, qug
infracdo:

| —a combinag¢do com outros individuos para a pratica da falta;
Il —a acumulagdo de infragdes;

Il - a reincidéncia;

IV —ainterrupcéo da prestacio do servico publico;

V - prejuizo ao patriménio publico.

§ 42 A acumulagdo dé-se quando duas ou mais infragbes sdo @
ocasido, ou quando uma é cometida antes de ter sido punida a ant
§ 52 A reincidéncia dé-se quando a infracdo é cometida antes de p
sobre o dia em que estiver findado o cumprimento da pena impo
de infragdo anterior.
Art. 92. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de
constante do art. 2 incisos | a Vil e XVII a XVIII, e de inobservincia
previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna, que nao jus
penalidade mais grave.

Art. 10. A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das
adverténcia e de violagdo das demais proibi¢ées que nio tipifiqug

ecial:

mbora n3o prevista

ndo ndo constituem

ometidas na mesma
erior.,

pssados 2 (dois) anos
ta em consequéncia

jolagdo de proibigdo
de dever funcional
Lifigue imposicdo de

faltas punidas com
em infragdo sujeita a

penalidade de demiss&o, ndo podendo exceder de 90 (noventa) digs.
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§19,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecao méd
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade U
determinacdo.

§ 29. O servidor suspenso perderd todas as vantagens e dirg
exercicio do cargo.

Sera punido com suspensio de até 15 (quinze) dir:s

P

210-000

0 servidor que,
a determinada pela
ma vez cumprida a

itos decorrentes do

§ 32 Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade dle suspensdo poderd

ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) p
ou remuneracao, ficando o servidor obrigado a permanecer em se
Art. 11. As penalidades de adverténcia e de suspens3o terdo seus
ap6s o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, r
servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracdo discip
Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade n3o surtira efeito
Art. 12. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

| - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

Il - acumulag@o ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
IV —incontinéncia publica e escandalosa na reparticao;

V — ato definido como crime contra a Administracdo Publica, a fé

br dia de vencimento
Fvico.

registros cancelados
pspectivamente, se o
linar.

b retroativos.

publica e a Fazenda

Municipal, ou previsto nas leis relativas a seguranca e & defesa nadional.

VI —revelacdo de segredo do qual se apropriou em razio do cargoj
VI - insubordinag&o grave em servigo;
VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvg
prépria ou de outrem;

IX - ato de improbidade administrativa;

X - aplicagdo irregular de dinheiros ptbiicos;
XI - les3o aos cofres publicos e dilapidagéo do patriménio municip3
XIl - recebimento ou solicitagdo de propinas, comissdes, presen
qualquer espécie, diretamente ou por intermédio de outrem, aind
funges, mas em razdo delas;
XIll - pedido, por empréstimo, de dinheiro ou quaisquer valores a
de interesses ou o tenham na repartigdo, ou estejam sujeitos a sua
XIV - ato definido como crime hediondo, tortura, trafico ilicito
drogas afins e terrorismo;

XV - ato definido corno crime contra o Sistema Financeiro, ou de I3
de bens, direitos ou valores.
Art. 13. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas ne
sempre, de prévia motivagdo da autoridade competente.
Art. 14, Prescreverao:

Il - em 2 (doisj anos, as faltas disciplinares sujeitas & pena de adver]
Il - em 5 (cinco) anos, as faltas disciplinares sujeitas & pena de de
de aposentadoria ou disponibilidade.

em legitima defesa

l;
es ou vantagens de
h que fora de suas

pessoas que tratem
fiscalizagdo;

de entorpecentes e
vagem ou ocultacdo
sta Lei, dependera,

kéncia e suspensdo;
hissdo e de cassagao
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Paragrafo Unico. A falta também prevista como crime na le
juntamente com ele, aplicando-se ao procedimento disciplinar, |
prescricionais estabelecidos no Cédigo Penal, quando superiores a
Art. 15. Nas hipoteses dos incisos | e Il do artigo anterior, a prescr
da data em que o fato se tornou conhecido.

Paragrafo Unico. O curso da prescri¢do interrompe-se pela abertu
processo administrativo disciplinar.
Art. 16. O servidor que, sem justa causa, deixar de atender a qug
cujo cumprimento seja marcado prazo certo, terd suspenso o
vencimento ou remuneragao até que satisfaga essa exigéncia.
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penal prescrevera
este caso, 0s prazos
5 (cinco) anos.
¢do comega a correr

ra de sindicancia ou

lquer exigéncia para
pagamento de seu

Paragrafo Unico. Aplica-se aos aposentados ou em disponibilidade o disposto neste

artigo.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
Secdo |
Disposicoes Gerais

Art. 17. Compete ao Prefeito, e dirigentes de autarquias ou fy
instauracao da sindicancia ou processo administrativo disciplina
comissao processante em relagdo aos respectivos subordinados.
§19. Ndo podera participar de comissdo de procedimento
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim
colateral, até o segundo grau.

§ 22 A Comissdo exercera suas atividades com independénc
assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou exigid
Administragao.

Art. 18. O Prefeito poderd determinar a suspensdo preventi\
prejuizo da remunera¢do, por até 60 (sessenta dias, prorrogavei
houver comprovaca necessidade de seu afastamento para a apu
imputada.
Art. 19. Os prazos dos procedimentos disciplinares previstos nest:
em dias uteis, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o d
expressa disposi¢do em contrario.

Paragrafo dUnico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro
ocorrer no sabado, domingo, feriado ou em dia que ndo haja expq
expediente for encerrado antes do horario normal.

ndagbes publicas, a
I e a desighacdo da

Hisciplinar, conjuge,
em linha reta ou

a e imparcialidade,
b pelo interesse da

a do servidor, sem
b por igual prazo, se
racdo de falta a ele

Lei, serdo contados
b vencimento, salvo

dia Gtil se o término
pdiente ou em que o
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Secao Il
Da Sindicancia
Art. 20. A sindicancia é a pega preliminar e informativa do prpcesso administrativo
disciplinar, devendo ser promovida quando os fatos ndo estiverem definidos ou
faltarem elementos indicativos da autoria da infracdo.
Art. 21. A sindicancia ndo comporta o contraditorio, constituindd-se em procedimento
de investigagdo, e ndo de punicio.
Art. 22. A sindicancia devera ser concluida no prazo de 30 (trint3) dias, que s6 podera
ser prorrogado por iguais periodos, mediante solicitagdo fundaméntada.
Art. 23. Da sindicancia instaurada pela autoridade poder3 resultat:
| - 0 arquivamento do processo desde que os fatos ndo configurem evidentes infragGes
disciplinares;
Il - a apurag¢do da responsabilidade do servidor, mediante a insfauracdo do processo
administrativo disciplinar.
Secdo lll
Do Processo Sumdrio
Art. 24. Os Secretarios Municipais, que tiver conhecimento de i nfragdo funcional que
enseje a aplicagdo de penas de adverténcia e suspensdo até 30 (trinta) dias deverd
notificar por escrito o servidor da infracdo a ele imputada, com prazo de 5 (cinco) dias
para oferecimento de defesa.
§ 12 A defesa dirigida & autoridade notificante devera ser feita ppr escrito e entregue
contra recibo.
§ 22 O ndo acolhimento da defesa ou sua n3o apresentacado no prpzo legal acarretara a
aplicagdo das penalidades previstas no “caput” deste artigo, mefliante ato motivado,
expedindo-se a respectiva portaria e providenciada a anotacio, ém assentamento, da
penalidade aplicada, apds publicaco.

Secdo IV

Do Processo Administrativo Disciplinar
Art. 25. O processo administrativo disciplinar € o instrumento destinado a apurar a
responsabilidade de servidor por agdo ou omissio no exercicio de suas atribui¢bes ou
de outros atos que tenham relagdo com as atribuices inererftes ao cargo e que
Caracterizem infragdo disciplinar punivel com pena de suspensdo puperior a 30 (trinta)
dias, demissdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.
Art. 26. O processo administrativo disciplinar obedecers ao principio do contraditdrio,
assegurada ao acusado ampla defesa, corn a utilizacdo dos meios d recursos admitidos
em direito.
Art. 27. Os autos da sindicancia integrardo o processo disdiplinar, como peca
informativa da instrucdo.
Pardgrafo Unico. Na hipétese de o relatério da sindicincia concluit que a infracdo est3
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos

a0
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Ministério Publico, imediata instauf

disciplinar.

independentemente da

Art. 28. O processo disciplinar serd conduzido por comissdo c(
servidores efetivos, designados pela autoridade competente, o
ocupantes de cargo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de ¢
superior ao do indiciado.

§1°. No atc da designegdc da comissdo processante, um de
incumbido de, como presidente, dirigir os trabalhos.

§2° .0 presidente da comissdo designard um servidor, que
membros da comiss3do, para secretariar seus trabalhos.

Praca Padre Jodo Nolte, N° 22 - Centro - CEP 15210-000

L4

acdo do processo

bmposta de 3 (trés)
b quais deverdo ser
iscolaridade igual ou

seus membros sera

bodera ser um dos

Art. 29. A autoridade processante, sempre que necessario, dedic:jé todo o tempo aos

trabalhos do processo, ficando 0s membros da comissao, em tal c
servigos norinais da reparticdo.

Art. 30. G prazo para a conciusac do processo administrativo s
dias, a contar da cita¢ao do servidor acusado, prorrogaveis por igu
autorizacao de quem tenha aeterminado a sua instauracgdo.
Pardgrafo Unico. Em caso de mais de um servidor acusado, o |
artigo serd emn dobro.

Art. 31. O processo administrativo serd iniciado pela citacdo pess
no prazo de 10 (dez) dias, oferecer defesa prévia e requerer provas
§ 12 Achando-se o servidor ausente do lugar, serd citado por
registrada, juntando-se ao processo o comprovante de registro.

§ 22 N3o sendo encontrado o servidor ou ignorando-se o seu pa
fara com prazo de 15 (quinze) dias, por edital pubiicado por 3 (tra
6rgao de imprensa oficial do Municipio.
§ 32 Feita a citagao sem que comparega o servidor, o prog
prosseguira a sua revelia.
§ 42 A Comissdo e cada acusado podera arrolar até 5 (cinco) testen
Art. 32. A Comissao promovera a tomada de depoimentos, acarea
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, qus
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos f

so, dispensados dos

bra de 90 (noventa)
bl periodo, mediante

prazo previsto neste

pal do servidor para,

.

hia postal, em carta

radeiro, a citagdo se
s) vezes seguidas no

esso administrativo

hunhas.

LOes, investigacdes e
ndo necessario, a
htos.

§ 12 As diligéncias, depoimentos de testemunhas e esclarecimentos técnicos ou

periciais, serdo reduzidos a termo nos autos do processo.
§ 29 Os depoimentos poderdo ser documentados por meio de grav

pcao.

Art. 33. E asseguradc ao servidor o direite de acompanhar o prdcesso pessoalmente

ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhd
contraprovas e formular guesites, quando s2 tratar de prova perici
§ 12 O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considet
meramente proteiatdrios ou de nenhum interesse para o esclareci

s, produzir provas e
:1B

ados impertinentes,
mento dos fatos.

§ 22 Sera incefaride o pedido de prova pericial quando a cgmprovacdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.
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§ 32 Sera dispensado termo, no tocante 3 manifestagdo de técn
este for elaborado laudo para ser juntado aos autos.

§ 42 Os depoimentos de testemunhas serdo tomados em audié
servidor, que para tanto, serd regularmente intimado.

§ 52 Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo
imediatamerite comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, cg
e hora marcados para inquirigdo.
Art. 34. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a tern
testemunha traze-lo por escrito, ou na forma do § 22 do art. 32.

§ 12 As testemurihas serao inquiridas separadamente.

§ 22 Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirme
a a acareacao entie 0s tepoentes.

Art. 35. Conciuioa a inquirigdo das testemunhas, a com
interrogatdiio do acusado.

§ 12 No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvid
sempre que divergivern ern suas declaracdes sobre fatos ou
promovida a acareacso entre cies.

§ 22 O precuraaor do acusado podera assistir ao interrogatorio, be
das testemunhas, sendo-ihe vedado interferir nas perguntas e re
se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comi
Art. 36. Quando nouver davida sobre a sanidade mental do
propora a autoricade competente gue ele seja submetido a exa
oficial da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.
Pardgrafo Gnico. O incidente de sanidade mental sera processado
apenso ao processo principal, 2pds a expedicdo do laudo pericial.
Art. 37. Encerrada a instrugao probatoria, conceder-se-a ao ser
(dez) dias para apresentar suas razdes finais.

Pardgrafo unico. Ravendo dois ou mais servidores, o prazo sera
contados a partir da intima ;3o do Gitimo deles.

Art. 38. Apresentade ou ndo as razbes finais, apos o decurso
apreciara todos 05 elemenios do processo, apresentando relatéri
qual propora a absolvigdo ou ndo do seividor, indicando, nesté
disciplinar cabivel, bem como ¢ seu embasamento legal.

§ 12 O relatdrio serd sempre conclusivo guanto a inocéncia ou a
servidor.

§ 22 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo i
legal ou reguiamentar transgradido, bem como as circunsta
atenuanies.

§ 32 O relatdric e wodos os elementos dos autos serdo remetidos,
dias, a autonaade que determinou a instauragdo do processo.
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Art. 39. A Comnissdo ficard a disposicdo da autoridade competent
do processo, para prestar os esclarecimentos que forem necessari
Art. 40. Recebido o processo com o relatério, a autoridade instal
10 (dez) dias, proferira decisdo ou encaminhara os autos a aut
para a

aplicagdo da penalidade.
Paragrafo Unico. Reconhecida pela comissdo a inocéncia do se
instauradora do processo determinard o seu arquivamento, saly
contréria a prova cos autos.

NGA - Sp
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P, até a decisdo final
DS.

iradora, no prazo de
pridade competente

rvidor, a autoridade
D se flagrantemente

Art. 4i. O juigamento acatara o relatorio da comissdo, salvo quando contrario as

provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as
autoridade juigadora poderd, motivadamente, agravar a pd
abrandé-ia ou isentar o servidor de responsasilidade.
Art. 42. Da decisdo caberd recurso no prazo de 15 (quinze) dia
imediatamente superior ou pedido de reconsideragdo no caso de
proferida pelo Prefeito do Municipio, além da revisdo prevista nest
Art. 43. Verniticada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade ins
a nulidade totai ou parcial do processo e constituird outra comiss
de novo processo.
Art. 44, Fica © Poder Executivo, autorizado a reguiamentar a prese
Municipal.

Art. 45, As despzszs dacorrentes desta Lei, corredo por conta de d

orcameanto vigente, suplementadas se necessirio.

Art. 46. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revoy

contrério.
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JURANDIR BARBOSA DE MORAIS

Prefaito Municipal
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MENSAGEM

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

A presente proposi¢do tem a finalidade de submetet & digna apreciagdo
desta edilidade o incluso Projeto de Lei que “DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGCAO DO
PROCESSG ADMINISTRATIVO E SINDICANCIA ADMINISTRATIVA, NO AMBITO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ALIANGCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

No ambito do Municipio de Nova Alianga, ndo existe yma regulamentacio
existente acerca do regime disciplinar dos servidores municipais, bem como regras de

processc administrative disciplinar e sindicancia administrativa.

Dessa feita, aplica-se por analogia as regras da Lei Federa| ne 8.112/90, de 11
de dezembro de 1290, que regulamenta o regime disciplinar no dmbito dos servidores
da Unido.

Assim sendo, ¢ Poder Executive, busca implantar uma regulamentagdo
moderna e que ndo prejudica os funcionarios, apenas apresenta rlegras bem descritas
acerca do direto e deveres funcionais, bem como sempre preservgndo a ampla defesa
e o contraditorio.

Esperamcs contar com a costumeira atengdo por partd desta Edilidade, na

apreciacao e aprovagao da presente propositura.

Atenciosamente,

N\
(/ UANSEALANL A
lURANDIR BARBOSA DE MORAI

Pre_felto Municipal




