RESOLUGAO N° 01/2015
Em 02 de outubro de 2015.

“DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ALIANCA, Estado
de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais:

Faz saber que o Plenério aprovou e ela promulga a seguinte Resolugéo:
CAPITULO |
Das Diretrizes Bésicas
Art. 1° - A presente Resolucéo reorganiza os empregos pUblicos da Camara Municipal de Nova Alianga, agrupando-os em Grupos Ocupacionais e em

Quadros Estruturantes do Sistema, bem como estabelece a escala de salarios dos servidores publicos da Camara Municipal de Nova Alianca.

Art. 2° - A Estrutura Funcional da Camara Municipal é composta de servidores ocupantes de Empregos Efetivos e de Empregos em Comisséo.

Paragrafo 1° - Emprego Efetivo é aguele para cujo provimento originario é exigido prévia aprovagdo em concurso pUblico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo 2° - Emprego em Comissdo é aquele que, em virtude de lei, depende da confianca pessoal para seu provimento e se destina ao atendimento
das atividades de direcéo, chefia e assessoramento, cujas vagas encontram-se previstas no Anexo |.

Art. 3° - Para efeito desta Resolugéo considera-se:

| - Emprego Publico: a posicdo instituida na organizacdo administrativa, criado por lei, em nimero certo, com denominacdo prépria e requisitos
especificos; 1l - Servidor Publico: a pessoa ocupante de um cargo ou emprego publico municipal; 111 - Empregado Publico: a pessoa legalmente investida em
emprego publico regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho; IV - Remuneragéo: o salario acrescido das vantagens pecuniérias a que o servidor publico tenha
direito; V - Salério: a retribuicéo pecuniéria bésica, fixada em lei e paga mensalmente ao empregado publico; VI - Referéncias Salariais: expressao grafica indicativa
do salério atribuido ao servidor publico.

CAPITULO II
Dos Quadros Estruturantes do Sistema

Art. 4° - Quadro é o conjunto dos empregos que integram a estrutura organizacional da Camara Municipal, composto de Quadro de Empregos de
Provimento Efetivo e Quadro de Empregos de Provimento em Comissao, assim designados:

| — Quadro de Empregos de Provimento Efetivo: composto por empregos de provimento efetivo, essenciais ao funcionamento regular da Camara

Municipal; Il — Quadro de Empregos de Provimento em Comissdo, assim designados: de Diregéo, Chefia e Assessoramento: formado por empregos de provimento
em comisséo de livre nomeacéo e exoneragao, por parte da Presidéncia da Camara Municipal.
SEGAO I

Dos Empregos em Comisséo
Art. 5° - Os empregos em comissao sdo de confianca e de livre nomeacéo e exoneracéo pelo Presidente da Camara Municipal, devendo obedecer aos
seguintes critérios:
| — Os Empregos de Provimento em Comissdo séo de livre provimento e exoneragdo, por meio de Portaria expedida pelo Presidente da Camara

Municipal, com observéancia aos requisitos e formagéo profissional exigidos para o emprego; 11 — O Empregado Publico Permanente admitido para ocupar emprego
em comissdo, tera garantida a contagem de tempo de servico para todos os fins, e ao ser exonerado ou exonerar-se, retornard ao seu emprego de origem; Ill- as
vantagens do emprego pUblico permanente serdo suspensas quando do exercicio do emprego em comissao.

SECAO I

Dos Empregos Publicos Permanentes

Art. 6° - O preenchimento dos Empregos Pblicos Permanentes, constantes do Anexo Il da presente lei, far-se-a através de aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, somente quando existir vagas em decorréncia:

| - falecimento; 11 - aposentadoria; 111 - demissao ou pedido de demissao; IV - criagédo de novos empregos.

Art. 7° - Os concursos publicos de provas ou de provas e titulos seréo efetuados com observéancia das seguintes regras:

| - publicacdes dos editais com a devida antecedéncia; Il - prazo de validade de até 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo; IlI- admisséo dos
aprovados em ordem decrescente de aprovacdes, até o limite de vagas, observadas a conveniéncia e interesse da Camara Municipal; IV- poderéo ser aproveitados os
candidatos classificados além dos limites de vagas oferecidas, para preenchimento de outras vagas que vierem a surgir no quadro de pessoal, dentro do prazo de
validade do concurso, obedecida a ordem de classificacéo.

Paragrafo Unico - E vedada a realizacdo de outro concurso durante o prazo de validade do anterior, sem o preenchimento das vagas disponiveis.

Art. 8° - As admissdes serdo sempre no salario inicial correspondente ao do emprego ou da carreira respectiva.

Art. 9° - Ap6s a homologagéo do resultado final do concurso, o aprovado sendo convocado para admisséo, devera entrar em exercicio no periodo de
30 (trinta) dias apds sua convocagéo, prorrogavel, a pedido do interessado e deferimento pelo Presidente da Camara, por igual periodo.

Paragrafo Unico - O aprovado que ndo se apresentar dentro do prazo estabelecido no "Caput" deste artigo sera considerado desistente do emprego
para todos os efeitos legais, exceto se sua ndo apresentacdo for motivada por razdes aceitas pelo Presidente da Camara e que ndo afetem o bom andamento dos
servigos publicos municipais.

Art. 10 - Ap6s a admissdo e efetivo exercicio no servico publico, o empregado publico se submetera a um periodo probatério de 30 (trinta) meses,
antes de sua efetivagdo que ocorrerd no 36° (trigésimo sexto) més, a ser avaliado pelo Chefe do Legislativo, através dos seguintes fatores:

| - interesse pelo trabalho; Il - iniciativa; Il - assiduidade; 1V - conhecimento das atribuicdes e competéncia funcional; V - urbanidade c integragéo
no ambiente de trabalho; VI - capacitagéo fisica e mental; VII - motivacao e eficiéncia; V111 - ordem, zelo e responsabilidade quanto a execucéo de suas fungdes e,
quanto aos materiais e equipamentos que utilizar; 1X - produtividade.

Art. 11 - O empregado publico, decorridos 03 (trés) anos de efetivo exercicio no servico ptblico municipal, apés a sua admissdo e observado o
disposto no Artigo anterior, adquirira estabilidade no servigo pablico municipal.

Art. 12 - O empregado piblico que vier a exercer emprego em comissdo ou exercer as substitui¢des previstas pelo artigo 41 durante o estagio
probatério tera considerado o tempo como de efetivo exercicio para fins de estabilidade funcional.

CAPITULO 111
Dos Grupos Ocupacionais

Art. 13 - O Quadro de Empregos de Provimento Efetivo é formado pelos seguintes empregos publicos, sendo que a classificacdo e remuneracéo sao as
constantes dos Anexos Il e IV, que séo partes integrantes desta Resolugéo.

1.SECRETARIO GERAL

2.PROCURADOR JURIDICO

3.AGENTE PARLAMENTAR DE SERVICOS AUXILIARES

Art. 14 - O Quadro de Empregos de Provimento em Comisséo é formado pelos seguintes empregos pblicos, sendo que a classificacéo e remuneracéo
séo as constantes dos Anexos | e IV, que séo partes integrantes desta Resolugao.

1.DIRETOR ADMINISTRATIVO

CAPITULO IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 15 - Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razéo das atribuicdes pertinentes aos respectivos empregos, respeitada a duragao
maxima semanal de 40 (quarenta) horas.

Parégrafo 1° - O ocupante de emprego em comissdo submete-se a regime integral de dedicagéo ao servico.

Art. 16 - Regulamentada a jornada de trabalho, as horas suplementares deverdo ser pagas com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor da hora normal.

Art. 17 - O servidor estudante, matriculado no ensino regular, se comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e a jornada de trabalho,
podera exercer suas atividades em jornada especial, sem prejuizo do emprego, mediante compensagéo de horério e com autorizagédo da Administracéo.

CAPITULO V
Da Frequéncia
Art. 18 - A frequéncia sera apurada mediante livro de ponto ou ponto eletronico, sendo vedada a dispensa de servidor do registro de ponto, salvo
casos expressamente previstos em Lei.
CAPITULO VI
Dos Vencimentos e das Tabelas Salariais
SEGAO I
Dos Vencimentos e das Tabelas Salariais

Art. 19 - Os vencimentos bésicos, devidos mensalmente aos servidores ocupantes do Quadro de Empregos de Provimento Efetivo e do Quadro de
Empregos de Provimento em Comisséo, pelo exercicio regular de suas atribuices, sdo os constantes dos Anexos | e 11, que sdo partes integrantes desta Resolugéo.

Paragrafo Unico: Os valores financeiros das tabelas de vencimentos poderéo ser fixados ou alterados por lei especifica, assegurada revisio geral
anual, sempre na mesma data e sem distingéo de indices.

Art. 20 - Nenhum servidor publico podera perceber salério inferior ao Salario Minimo fixado pelo Governo Federal.

Art. 21 - E assegurada a isonomia de salarios para empregos assemelhados ou de atribuices iguais, do Poder Executivo, ressalvadas as vantagens de
carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho e as promocdes.



Art. 22 - O salario do servidor pUblico acrescido das vantagens de carater permanente é irredutivel e a sua remuneragao devera obedecer ao disposto
no Inciso XV, do Artigo 37 da Constituicdo Federal.
SECAOII
Das Gratificacdes
Art. 23 - O adicional das férias a que se refere o Inciso XVII do Artigo 7° da Constituicdo Federal, sera pago aos servidores plblicos municipais no
valor correspondente a 1/3 (um terco) calculado sobre a sua remuneragéo do més relativo as férias.
Art. 24 - Perceberd o servidor publico apés 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico plblico municipal, a sexta parte do seu salario a qual se
incorporara a sua remuneracéo, para todos os fins de direito.
Art. 25 - Seré concedido auxilio funeral no caso de falecimento do servidor publico municipal, ainda que afastado, do cdnjuge ou companhia estavel e
dos filhos com incapacidade civil, em valor equivalente a 03 (trés) salarios minimos vigentes.
Paragrafo Unico - O auxilio funeral sera pago no prazo de 72 (setenta e duas) horas ao servidor beneficiario ou herdeiro habilitado junto ao seu
prontudrio funcional.
CAPITULO VII
Das Referéncias Salariais
Art. 26 - As referéncias salariais dos empregos do Quadro de Empregos de Provimento Efetivo e do Quadro de Empregos de Provimento em
Comissdo, pelo exercicio regular de suas atribui¢des, sdo 0s constantes do Anexo IV, que é parte integrante desta Resolugdo.
CAPITULO VIII
SECAO |
Adicional de Tempo de Servico
Art. 27 - O empregado publico permanente tera direito a percepcéo de adicional por efetivo tempo de servigo publico municipal prestado, calculado
sobre o salério base observando os seguintes critérios:
a) 05% (cinco por cento) incidente sobre o valor do salario fixo mensal pelo emprego apds cinco anos de servigo plblico municipal prestado, continuo
ou ndo a cada quinquénio.
Parégrafo Unico - O adicional por tempo de servigo a que alude o “Caput”, se incorporaré ao salario para todos os fins de direito somente por ocasido
da aposentadoria do servidor publico.
Art. 28 - A apuracéo do periodo sera feita em dias de exercicio de servico ptblico municipal, efetivamente prestados, considerados estes sempre como
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a partir da data de inicio da prestagao do servigo publico.
Parégrafo Unico - O periodo podera ser composto por dias de servigo ptblico municipal exercidos de forma continua ou no.
Art. 29 - A percepcao do valor do adicional correspondente ao periodo completado, sera devido e pago, no més subsequente em que o servidor tiver
completado o periodo aquisitivo. i
CAPITULO IX
DO EFETIVO EXERCICIO E DAS LICENCAS
Art. 30 - Serdo considerados como de efetivo exercicio:
| - as férias; 11 - a licenca gestante; 111 - a licenga paternidade; IV- as faltas justificadas: V - a licenca nojo de 02 (dois) dias: VI - a licenca gala 03
(trés) dias; VII - a licenga para tratamento de satde; V111 - outros afastamentos previstos em lei.
Art. 31 - A licenca gestante serd concedida a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo de sua remuneracéo,
observando-se os dispositivos da Lei de Seguridade Social.
Art. 32 - Ficara assegurado a servidora publica gestante, mudanca de atividade, nos casos em que for recomendado, sem prejuizo de seu salario e
demais vantagens de seu emprego, retornando, ap6s a licenca gestante, ao local da atividade de origem.
Art. 33 - Para amamentar o préprio filho, até a idade de um ano, a servidora publica lactante tera direito durante a jornada de trabalho a trinta minutos
de descanso.
Art. 34 - Ao servidor publico sera concedido 05 (cinco) dias de licenca, como licenga paternidade, pelo nascimento ou adogéo de filho.
Art. 35 - A licenca nojo sera de 02 (dois) dias consecutivos, por ocasido de falecimento em familia do servidor, considerados os seguintes
parentescos:
| - genitores ou padrastos; Il - cdnjuges ou companhia reconhecida; 111 - filho ou adotado; IV - irmédos; V - avds.
Art. 36 - A licenca gala sera de 08 (oito) dias consecutivos, por ocasido de casamento do servidor.
Art. 37 - Nao serdo consideradas como de efetivo exercicio no servico ptiblico municipal os casos de:
| - Suspenséo do contrato de trabalho; 11 - as faltas injustificadas; Il - a suspensdo disciplinar.
Paragrafo Unico - O exercicio de emprego em comissio ou substituicio nos empregos de chefia ou diregdo néo caracterizam suspenséo do contrato de
trabalho.

CAPITULO X
SECAO |
Das Atribuigdes
Art. 38 - As atribuicbes dos empregos constantes do Quadro de Empregos de Provimento Efetivo e do Quadro de Empregos de Provimento em
Comissdo, sdo as constantes do Anexo 11, que é parte integrante desta Resolucéo.
CAPITULO XI
Das Disposi¢des Finais e Transitérias
Art. 39 - O servidor pUblico municipal estavel que tiver substituido emprego de diregdo, ou que tenha exercido emprego de nivel superior ao que
tenha sido admitido no servico publico municipal, mesmo em comissdo, pelo prazo superior a 2 (dois) anos continuos, incorporara ao seu saléario a diferenca de
salario existente & razéo de 0,1 (um décimo) por ano, até o total da diferenca existente.
Art. 40 - As vantagens de qualquer natureza s6 poderdo ser instituidas por Resolugdo e quando atendam efetivamente ao interesse publico e as
exigéncias do servigo.
Art. 41 - Podera haver afastamento de servidor para prestar servigos a Unido, ao Distrito Federal, aos Estados e ao Poder Executivo Municipal, a
critério do Chefe do Legislativo, observando-se a conveniéncia e o interesse da administracéo publica.
Art. 42 - Os afastamentos de servidores publicos municipais para o exercicio de mandato eletivo, serdo efetuados de acordo com o disposto no artigo
38 da Constituicdo Federal combinado com os artigos 115, Inciso V11 e 134 da Constitui¢ao Estadual.
Art. 43 — Ao servidor pablico municipal que tiver sua capacidade de trabalho reduzida em decorréncia ele acidente de trabalho ou de doenca elo
trabalho, sera garantida a transferéncia para locais ou atividades compativeis com sua situagéo.
Art. 44 - Aos casos omissos aplicam-se os dispositivos da Lei Organica do Municipio, Regimento Interno, Consolidagdo das Leis do Trabalho e
demais legislacBes supervenientes e acessorias.
Art. 45 - Fica fazendo parte integrante desta Resolugao o estudo de impacto financeiro previsto nos artigos 19 e 20 da Lei Federal n° 101/00.
Art. 46 - O Regime Juridico dos servidores da Camara Municipal de Nova Alianga, é o da Consolidagéo das Leis do Trabalho.
Art. 47 - Séo partes integrantes da presente Resolugéo os seguintes Anexos:
| - Anexo |: Do Quadro de Empregos de Provimento em Comissdo; Il - Anexo Il: Do Quadro de Empregos de Provimento Efetivo; 1l - Anexo IlI:
Das Atribuicdes: Empregos e Fungdes; IV — Anexo 1V: Tabela de Referéncias Salariais
Art. 48 - As despesas com a execucdo da presente Resolugéo correrdo por conta de dotagdes do orgamento préprio, e na conformidade com o estudo
de impacto financeiro na forma do que estabelece o art. 16, I, da Lei 101/2000.
Art. 49 - Esta Resolugéo entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des em contrario.
Casa Legislativa Alcidio Perin - Sala das Sessdes Ver. “Dito Dias”,
em 02 de outubro de 2015.

REGINALDO FAJAN EDSON PAES
PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE
DR SILVIA RENATA PATINI ALVES DR MARIA APARECIDA VENDRAME
10 SECRETARIO 2° SECRETARIO
ANEXO |

Do Quadro de Empregos de Provimento em Comisséo

DENOMINACAO REQUISITOS NUMERO DE VAGAS VENCIMENTOS
DO EMPREGO DO EMPREGO

[ DIRETOR ADMINISTRATIVO | Ensino Médio | 01 | c4




ANEXO 11

Do Quadro de Empregos de Provimento Efetivo

DENOMINACAO CARGA REQUISITOS NUMERO DE VAGAS VENCIMENTOS
DO EMPREGO HORARIA DO EMPREGO
AGENTE PARLAMENTAR DE SERVICOS AUXILIARES 0 Ensino Fur Incompleto 01 C1
PROCURADOR JURIDIDO 20 Curso superior de graduagdo em direito, com registro na 01 c3

Ordem dos Advogados do Brasil - OAB e 02 (dois) anos de
experiéncia juridica comprovada

SECRETARIO GERAL 40 Nivel Médio o1 ¢

ANEXO 111

Das Atribuigdes: Empregos e Funcdes
AGENTE PARLAMENTAR DE SERVICOS AUXILIARES
Executa tarefas inerentes a zeladoria, cuida da limpeza do ambiente do prédio interno, cuida de tarefas proprias da copa e servicos afins. Executa servicos de inerente
de recepcionista, recebe e entrega correspondéncias, executa tarefas diversas afins por ordens do superior hierarquico.
DIRETOR ADMINISTRATIVO
Manter sua conduta funcional em consonancia com a orientagdo programatica e com os critérios adotados pela Mesa e pela Presidéncia, referentes a gestéo
administrativa da Camara; Zelar pelo bom entrosamento entre a Mesa Diretora e a Presidéncia com a Secretaria Geral da Camara; Atuar no sentido de que os
servigos internos da Camara estejam de acordo com as diretrizes da Mesa Diretora e da Presidéncia, zelando pela eficiéncia desses servicos; Dar conhecimento a
Mesa Diretora e a Presidéncia de eventuais ocorréncias internas que possam comprometer ou prejudicar a imagem e o conceito da Camara ou de seus dirigentes;
Atuar como canal de comunicagéo, quando assim solicitado, entre os membros da Mesa com a Comunidade e com os diversos 6rgéos de informagéo, incluindo a
rede social; Auxiliar a Presidéncia, juntamente com o Secretério Geral, na elaboracao da escala de férias dos servidores da Camara.
PROCURADOR JURIDICO
Elaborar, com redagéo apropriada, minutas de atos oficiais. Atender consultas e emitir pareceres sobre matérias de interesse da Camara. Emitir parecer juridico sobre
matérias de natureza legislativa, projetos de lei, decretos legislativos e demais atos do processo legislativo. Assessorar o Presidente e os demais 6rgdos da
administracdo da Cémara Municipal, em assuntos de ordem legislativa, administrativa, fiscal, trabalhista e juridica em geral. Realizar tarefas que foram
determinadas pela Presidéncia da Casa, inerentes a sua fungéo.
SECRETARIO GERAL
Responder pelos servigos administrativos da Secretaria da Camara; Colecionar os Decretos Legislativos, as Resolugdes, Portarias e as Leis municipais, mantendo-os
em arquivos; Auxiliar na elaboracéo das atas das sessdes legislativas, especiais e solenes; Supervisionar o protocolo dos documentos recebidos pela Camara e seu
controle; Zelar pela boa ordem dos arquivos da Camara; Providenciar a realizagdo dos processos de licitacdo ou de sua dispensa, autorizados pela Presidéncia, nos
termos da legislacdo vigente; Responder pela movimentagéo dos recursos financeiros da Camara, sob as ordens da Presidéncia.

ANEXO IV
Tabela de Referéncias Salariais
Cl R$ 1.065,60
Cc2 R$ 1.299,51
C3 R$ 1.624,39
Cc4 R$ 3.373,60




